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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, segala puji bagi Allah yang telah melimpahkan nikmat dan karunia-Nya
kepada kita semua, sehingga mampu merampungkan Laporan Kinerja Tahunan (LKT) Fakultas
Ekonomi Universitas Islam Negeri (UIN) Maulana Malik Ibrahim Malang Tahun 2021 sesuai
target waktu yang telah ditetapkan. Shalawat dan salam senantiasa terlimpah kepada
junjungan kita semua, Nabi besar Muhammad saw. beserta keluarga dan sahabatnya yang
telah membawa dan menuntun kita semua menuju kehidupan yang penuh rahmat dan ridho
dari Allah SWT.

Laporan Kinerja Tahunan (LKT) ini disusun sebagai bentuk akuntabilitas terhadap
kinerja Fakultas Ekonomi UIN Maulana Malik Ibrahim Tahun 2022. Laporan kinerja ini juga
dimaksudkan sebagai bahan evaluasi terhadap program Fakultas yang telah dicanangkan
sebelumnya dan sejauh mana capaiannya selama 1 tahun (2022), selanjutnya akan dilakukan
analisis terhadap target yang tercapai dan target yang belum tercapai, dengan harapan akan
menghasilkan rekomendasi tindak lanjut untuk perbaikan bagi program-program selanjutnya.
Selain itu, Laporan Kinerja Tahunan (LKT) ini bisa digunakan sebagai acuan untuk memulai
program-program selanjutnya secara berkesinambungan (sustainable) baik yang berkaitan
dengan program jangka pendek, menengah, maupun jangka panjang Fakultas Ekonomi.
Program kerja yang baik sedikit banyak tentu akan mengacu kepada output dan outcome dari
program kerja sebelumnya sehingga diharapkan akan dilakukan perbaikan, penyempurnaan,
penguatan, penambahan bahkan beberapa koreksi agar target-target tersebut bisa tercapai
secara efektif dan efisien.

Sebagaimana kita ketahui bersama bahwa tagline Universitas Islam Negeri (UIN)
Malang untuk periode 2021-2025 adalah menjadi kampus yang Unggul dan Bereputasi
Internasional. Hal tersebut merupakan target besar yang telah dicanangkan dan tentunya
membutuhkan program kerja yang terencana dengan baik dan sistemik, selain kerja keras,
kerja cerdas serta semangat kerjasama dan bahu-membahu dari segenap civitas akademika
Fakultas Ekonomi. Ketika semua itu bisa dilakukan, saya sangat yakin dan optimis bahwa
semua cita-cita di atas tidaklah sulit untuk kita wujudkan. Akhirnya, dalam kesempatan ini
saya tidak boleh lupa untuk mengucapkan rasa terima kasih kepada tim penyusun Laporan
Kinerja Tahunan Fakultas Ekonomi 2022, khususnya dari unit/laboratorium penjaminan mutu
Fakultas Ekonomi yang telah bekerja keras dengan target waktu yang telah ditetapkan dan
alhamdulillah mampu menyelesaikannya dengan baik. Semoga laporan kinerja ini bisa
memberikan manfaat, khususnya berupa informasi berharga berkaitan dengan kinerja
Fakultas untuk pengembangan lembaga kita tercinta dalam periode tahun-tahun ke depan.
Amin ya Rabbal ’Alamin.......

Malang, 5 Desember 2022
Dekan,

Dr. H. Misbahul Munir, Lc., M. El



BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Fakultas Ekonomi merupakan bagian dari Unit Pengelola Program Studi (UPPS)
Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang. Berdiri pada awalnya hanya dengan
satu program studi, yaitu Manajemen (strata satu) hingga kini telah memiliki empat program
studi, yaitu Manajemen (strata satu), Akuntansi (strata satu), Perbankan Syari’ah (strata
satu), dan Ekonomi Syariah (strata tiga/program doktor). Selaras dengan fungsi UIN Maulana
Malik Ibrahim Malang sebagai satuan kerja dibawah pembinaan Kementerian Agama
Republik Indonesia yang menjalan Tri Dharma Perguruan Tinggi, Fakultas Ekonomi juga
bertekad menjalankan fungsi pengajaran, penelitian, pengabdian dengan mengintegrasikan
antara ilmu umum (sciences) dan agama (religion).

Fakultas Ekonomi berusaha mengembangkan dan menjaga norma serta proses
transmisi ilmu pengetahuan dan nilai-nilai luhur keagamaan dari tenaga pengajar kepada
peserta didik melalui kegiatan pendidikan dan pengajaran. Dalam bidang Penelitian, Fakultas
Ekonomi memacu dosen dan mahasiswa untuk ikut serta dalam pengembangan ilmu
pengetahun melalui riset-riset terkini. Hasil riset tersebut dapat digunakan untuk
melaksanakan fungsi pengabdian yang dilakukan dalam rangka mengembangkan masyarakat
sebagai perwujudan kepedulian perguruan tinggi terhadap lingkungannya.

Kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi diimplementasikan dalam bentuk kinerja
Perguruan Tinggi. Menurut Muktiyanto (2016), kinerja merupakan perilaku yang diperlukan
untuk mencapai hasil yang diinginkan, sedangkan menurut Keputusan Menteri Agama Nomor
94 Tahun 2021, kinerja adalah hasil dari kegiatan/program yang telah atau hendak dicapai
sehubungan dengan penggunaan anggaran dengan kuantitas dan kualitas terukur. Hal ini
berarti kinerja dipandang sebagai perilaku, proses, dan hasil yang mengarah untuk
pencapaian tujuan. Berdasarkan pengukurannya, kinerja Perguruan Tinggi dibagi menjadi
empat dimensi, yaitu kinerja mahasiswa, kinerja riset, kinerja Sumber Daya Manusia (SDM),
dan kinerja keuangan (Mukiyanto, 2016). Kinerja mahasiswa dapat terlihat dari lama masa
studi dan masa tunggu mahasiswa hingga bekerja. Kinerja riset dapat terlihat dari penelitian
yang dilakukan Perguruan Tinggi dan dampaknya terhadap pengembangan ilmu pengetahuan
serta kesejahteraan masyarakat. Kinerja SDM dapat terlihat dari kualifikasi akademik dan
kompetensi dosen Perguruan Tinggi. Kinerja Keuangan dapat terlihat dari intellectual capital
yang dihasilkan melalui proses akademik yang dilaksanakan oleh dosen sehingga efeknya
dapat meningkatkan pendapatan dan citra Perguruan Tinggi.

Pelaksanaan kinerja Perguruan Tinggi harus terukur agar dapat diketahui kuantitas
dan kualitas yang dihasilkan serta perbaikan yang dapat dilakukan di masa yang akan datang
sebagai bentuk pelaksanaan Good University Governance (GUG). Perguruan Tinggi yang
akuntabel dapat terwujud apabila dalam pelaksanaan tata kelola berdasar pada GUG.
Otonomi, akuntabilitas, dan partisipasi adalah inti dari prinsip GUG (Mukiyanto, 2016). Prinsip
akuntabilitas menuntut Perguruan Tinggi untuk dapat mempertanggungjawabkan setiap
tindakan atau kinerja yang dilakukan, salah satunya dengan membuat Laporan Kinerja
Tahunan (LKT).

Fakultas Ekonomi sebagai salah satu subsatker UIN Maulana Malik Ibrahim Malang
juga memiliki kewajiban untuk membuat Laporan Kinerja Tahunan sebagai bentuk



pelaksanaan GUG dan dalam rangka memenuhi amanat Peraturan Menteri Agama Nomor 40
Tahun 2018 tentang Statuta UIN Maulana Malik Ibrahim Malang pasal 29 ayat 1 huruf (b), (e),
dan (h). LKT Fakultas Ekonomi 2022 disusun dengan berpedoman pada manajemen yang
berlaku di UIN sebagai bagian integral dari siklus sistem akuntabilitas kinerja yang utuh.
Secara umum laporan kinerja ini berisikan informasi mengenai pelaksanaan rencana kerja dan
pencapaiannya pada tahun 2022, pembahasan mengenai tingkat keberhasilan, kendala yang
dihadapi, serta rekomendasi untuk peningkatan kinerja pada tahun selanjutnya. Kinerja yang
dilaporkan meliputi empat dimensi kinerja yang tertuang dalam capaian atas Kontrak Kinerja
dengan Kementerian Keuangan dan Perjanjian Kinerja dengan Kementerian Agama.

LKT Fakultas Ekonomi Tahun 2022 merupakan bentuk perwujudan akuntabilitas yang
dilaksanakan oleh Fakultas. Akuntabilitas kinerja bagi stakeholders baik internal maupun
eksternal. Sehingga diharapkan dapat memberikan manfaat bagi pihak-pihak yang
berkepentingan.

B. Tujuan

Tujuan disusunnya Laporan Kinerja Tahunan Fakultas Ekonomi Tahun 2022, adalah:
1. Memberikan informasi mengenai kondisi kinerja Fakultas Ekonomi selama tahun
2022, terutama berkaitan dengan ketercapaian dan tidaknya program kerja yang
telah direncanakan selama tahun 2022;
2. Mengetahui secara pasti faktor penghambat/kendala tidak tercapainya suatu
program kerja, sehingga dapat menjadi pedoman dan pembelajaran untuk
pelaksanaan program kerja selanjutnya.

C. Manfaat

Manfaat disusunnya Laporan Kinerja Tahunan Fakultas Ekonomi Tahun 2022, adalah:
1. Umumnya, bagi Stakeholder, LKT dapat memberikan informasi mengenai capaian
kinerja Fakultas Ekonomi tahun 2022 yang terukur atas kinerja yang telah dan
seharusnya dicapai;
2. Khususnya, bagi Universitas, LKT dapat memberikan masukan/usulan perbaikan atas
Fakultas Ekonomi dalam rangka peningkatan kinerja untuk tahun selanjutnya.



BAB II

PROFIL FAKULTAS EKONOMI

A. ldentitas Fakultas Ekonomi

1. Deskripsi Singkat Fakultas Ekonomi

Nama resmi Fakultas Ekonomi Universitas Islam Negeri Maulana Malik lbrahim
Malang dan disingkat FAKULTAS EKONOMI UIN Maulana Malik
Ibrahim Malang.

endirian Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 50 Tahun 2004
tanggal 21 Juni 2004 tentang Perubahan Institut Agama Islam Negeri
(IAIN) Sunan Kalijaga Yogyakarta menjadi Universitas Islam Negeri
(UIN) Sunan Kalijaga Yogyakarta dan Sekolah Tinggi Agama Islam
Negeri (STAIN) Malang menjadi Universitas Islam Negeri (UIN)
Malang

Kedudukan Di Jalan Gajayana 50 Malang

Azas Pancasila dan Undang-undang 1945

Fungsi Fakultas Ekonomi Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim
Malang sebagai unsur pelaksana akademik yang melaksanakan tugas
dan fungsi Universitas dalam salah satu bidang atau seperangkat
cabang ilmu pengetahuan, teknologi dan/atau seni

Bendera Bendera Fakultas Ekonomi Universitas Islam Negeri Maulana Malik
Ibrahim Malang berwarna biru tua bertuliskan Fakultas Ekonomi
Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang yang
melambangkan dinamika kehidupan.

Suasana Tenang, indah, bersih dan asri.

Belajar dan

Lingkungan

Konsep Diri Menciptakan, meningkatkan, dan memelihara keunggulan
kompetitif melalui otonomi Fakultas.

Etos Kerja Meningkatkan budaya kerja dan budaya akademik yang kondusif dan
profesional dengan dasar-dasar akuntabilitas dan transparansi.




B. Struktur Organisasi

N KAPRODI
MANAJEMEN

SEKPRODI
MANAJEMEN

Gambar 2.1.
Struktur Organisasi
Fakultas Ekonomi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang

| DOSEN |

| UNIVERSITAS |
[]
| DEKAN FAKULTAS |
i i
| WADEK | || | WADEK II | | WADEK Il |
L : '
|
BENDAHARA
KAPRODI KAPRODI KAPRODI S3
PERBANKAN EKONOMI PEMEGANG UANG
AKUNTANSI SYARIAH SYARIAH . g
KASUBBAG KASUBBAG KASUBBAG
SEKPRODI SEKPRODI SEKPRODI S3 ADMINISTRASI PERENCANAAN,
AKUNTANSI PERBANKAN EKONOMI KEUANGAN & AKADEMIK,
SYARIAH SYARIAH umum AKUNTANSI KEMAH AqSWAAN

| DOSEN | | DOSEN | | DOSEN | STAF ’_ST'AF_‘ STAF

| |

| MAHASISWA |
KETERANGAN : UNIT DAN LABORAROTORIUM: LAB. KAJIAN PERBANKAN
KOORDINATOR LABORATORIUM FAKULTAS EKONOMI LAB. PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN
LAB. PELATIHAN EKONOMIKA DAN PERCEPATAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
WADEK | : WAKIL DEKAN BIDANG AKADEMIK DAN PENGEMBANGAN KELEMBAGA PUBLIKASI ILMIAH LAB. KAJIAN EKONOMI, BISNIS SYARIAH DAN
WADEK Il : WAKIL DEKAN BIDANG ADM. UMUM PERENCANAAN & KEUANGAN tﬁg-;ﬂfﬂmﬁ%ﬁﬂNTANS' KONTEN WEB
WADEK Il : WAKIL DEKAN BIDANG KEMAHASISWAAN, KERJAMASAMA & ALUMNI ;

LAB. KERJASAMA TRACER STUDY DAN JOB
LAB. KAJIAN KEWIRAUSAHAAN SOSIAL DIGITAL CAREER

LAB. PENJAMINAN MUTU FAKULTAS DAN PROGRESS LAB. KEMAHASISWAAN DAN BEASISWA

LAB. TAX CENTER
LAB. PKL DAN MAGANG
AR DIIRIIKARI

REPORT



Unsur Pimpinan Fakultas Ekonomi

a. Dekan
Memimpin penyelenggaraan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat, membina tenaga pendidik dan kependidikan serta mahasiswa.

b. Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan
Membantu Dekan dalam memimpin pelaksanaan pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat.

c. Wakil Dekan Bidang Administrasi Umum, Perencanaan dan Keuangan (AUPK)
Membantu Dekan dalam memimpin dan mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan
di bidang keuangan, perencanaan dan administrasi umum.

d. Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan
Membantu dekan dalam memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan
kepada mahasiswa dan kerjasama dengan stake holders, serta pembinaan alumni.

e. Ketua Program Studi Manajemen
Memimpin pelaksanaan pendidikan akademik dan/atau profesional dalam bidang
manajemen.

f. Sekretaris Program Studi Manajemen
Membantu Ketua Program Studi dalam melaksanakan urusan administrasi dan
menjalankan program kerja Program Studi manajemen.

g. Ketua Program Studi Akuntansi
Memimpin pelaksanaan pendidikan akademik dan/atau profesional dalam bidang
akuntansi.

h. Sekretaris Program Studi Akuntansi
Membantu Ketua Program Studi dalam melaksanakan urusan administrasi dan
menjalankan program kerja Program Studi akuntansi.

i. Ketua Program Studi S1 Perbankan Syari’ah
Memimpin pelaksanaan pendidikan akademik dan/atau profesional dalam bidang
Perbankan Syari’ah

j. Sekretaris Program Studi S1 Perbankan Syari’ah
Membantu Ketua Program Studi dalam melaksanakan urusan administrasi dan
menjalankan program kerja Program Studi Perbankan Syari’ah.

Unsur Pelaksana Akademik
a. Koordinator Laboratorium Fakultas Ekonomi
Mengkoordinir dan bertanggungjawab atas kegiatan laboratorium di Fakultas.

b. Laboratorium Penjaminan Mutu Fakultas
Mengkoordinir dalam melakukan peran sebagai pengendali mutu dan pengembang
sistem penjaminan mutu akademik di tingkat fakultas dan terintegrasi dengan
sistem penjaminan mutu universitas secara menyeluruh
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c. Laboratorium PKL dan Magang
Mengkoordinir bersama Program Studi/Prodi dan melaksanakan administrasi
penyelenggaraan PKLlI ataupun magang dalam pengembangan karir di tingkat
fakultas

d. Laboratorium Publikasi
Melakukan pengkajian dan pengembangan jurnal dan artikel ekonomi, manajemen
dan akuntansi konvensional dan yang berbasis syari’ah, serta mengkoordinir
penerbitan jurnal dan majalah fakultas/Program Studi/Prodi

e. Laboratorium Penelitian, Pengembangan dan Pengabdian kepada Masyarakat
Mengkoordinir bersama Program Studi/Prodi dan melaksanakan administrasi
penyelenggaraan  penelitian, pengabdian kepada  masyarakat dalam
pengembangan karir di tingkat fakultas.

f. Laboratorium Kerjasama, Tracer Study dan Job Career
Melaksanakan pengelolaan kerjasama yang baik, khususnya dengan pihak luar
negeri serta penelusuran alumni di tingkat Fakultas.

g. Laboratorium Kemahasiswaan dan Beasiswa
Melaksanakan pengembangan potensi Mahasiswa yang meliputi pengembangan
penalaran, keilmuan, minat, bakat dan kegemaran mahasiswa itu sendiri.

h. Laboratorium Kajian Kewirausahaan Sosial Digital
Mengkoordinir bersama Program Studi/Prodi dan melaksanakan administrasi
penyelenggaraan pengembangan kewirausahaan dan karir di tingkat fakultas.

i. Laboratorium Kajian Ekonomi, Bisnis Syariah dan Konten Web
Melakukan pengkajian dan pengembangan ekonomi dan manajemen dan akuntansi
berbasis syari’ah serta pengembangan Web di tingkat fakultas.

j. Laboratorium Pelatihan Ekonomika dan Percepatan Publikasi llmiah
Laboratorium yang berfungsi untuk meningkatkan kemampuan dan keterampilan
mahasiswa dan dosen dalam melakukan riset dengan pendekatan mainstream

k. Laboratorium Pengembangan Akuntansi
Mengembangkan dan meningkatkan keterampilan dalam analisis keuangan, dan
akuntansi

I. Laboratorium Tax Center
Mengembangkan dan meningkatkan keterampilan dalam perpajakan

m. Laboratorium Kajian Perbankan
Melakukan kajian dan pengembangan perbankan baik konvensional maupun
syariah

n. Laboratorium Kajian Pasar Modal
Melakukan pengembangan keilmuan dan skill di bidang pasar modal dan pasar
uang.

0. Perpustakaan
Mengelola pelayanan untuk ruang baca dan kepustakaan Fakultas Ekonomi.
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Unsur Pelaksana Administrasi

a. Kepala Sub Bagian Akademik, Kemahasiswa dan Alumni
Melaksanakan administrasi pendidikan dan pengajaran, penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat, kemahasiswaan dan alumni

b. Kepala Sub Bagian Perencanaan, Akuntansi dan Keuangan
Melaksanakan penyusunan rencana dan anggaran, perbendaharaan, akuntansi,
pelaporan keuangan, dan pelaporan Fakultas

c. Kepala Sub Bagian Administrasi Umum
Melaksanakan katatausahaan, layanan administrasi kepegawaian, hubungan
masyarakat, pengelolaan barang milik negara, kerumahtanggaan, dan sistem
informasi Fakultas

Unsur Pelaksana Teknis

a. Staf Akademik
Memberikan pelayanan dan melakukan administrasi pendidikan dan pengajaran,
penelitian dan pengabdian masyarakat,.

b. Staf Kemahasiswaan dan Alumni
Memberikan pelayanan dan melakukan administrasi terkait dengan mahasiswa dan
alumni.

c. Staf Layanan Administrasi Umum
Melakukan administrasi IKN, tata usaha, rumah tangga, perlengkapan dan umum.

d. Bendahara Pembantu Pengeluaran (BPP)
Membantu Bendahara Pengeluaran dalam proses penerimaan dan pembayaran
kepada unit kerja masing-masing.

C. Sejarah Fakultas Ekonomi

Berdirinya Fakultas Ekonomi Universitas Islam Negeri (UIN) Maulana Malik Ibrahim
Malang sebenarnya tidak lepas dari cikal-bakal perjalanan panjang sejarah kelembagaan
yang berawal dari berdirinya Fakultas Tarbiyah IAIN Sunan Ampel Surabaya di Malang.
Selanjutnya lembaga ini berturut-turut mengalami alih status menjadi Sekolah Tinggi Tinggi
Agama Islam Negeri (STAIN) Malang, Universitas Islam Indonesia Sudan (UIIS) Malang dan
yang terakhir sekarang menjadi Universitas Islam Negeri (UIN) Maulana Malik Ibrahim
Malang.

Oleh karena itu untuk meruntut sejarah Fakultas Ekonomi UIN Maulana Malik
Ibrahim Malang dengan sendirinya tidak mungkin menafikan perjalanan sejarah masing-
masing dari keempat kelembagaan tersebut yang dalam paparan berikutnya akan dipilah
menjadi empat periode kelembagaan.

Pertama, Fakultas Tarbiyah. Periode ini merupakan masa dependensi yang cukup
panjang bagi perjalananan sebuah lembaga pendidikan tinggi. Kurang lebih empat dekade,
atau tepatnya sekitar 36 tahun fakultas ini menjadi bagian dari Institut Agama Islam Negeri
(IAIN) Sunan Ampel Surabaya. Hal ini terjadi karena sejak secara resmi berdiri pada tahun
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1961, IAIN Sunan Ampel Surabaya baru memiliki dua fakultas, yaitu Fakultas Syari’ah di
Surabaya dan Fakultas Tarbiyah di Malang. Secara akademis alasan penempatan kedua
fakultas tersebut di kedua tempat yang berbeda, karena Fakultas Syari’ah di Surabaya
diharapkan bisa berkembang dengan pembinaan dari Fakultas Hukum Universitas
Airlangga (UNAIR) Surabaya. Sedangkan Fakukltas Tarbiyah di Malang diharapkan
pembinaan pengembangan dari Institut Keguruan dan Iimu Pendidikan (IKIP) Malang.
Secara realitas Fakultas Tarbiyah ini perkembangannya cukup pesat, bahkan dalam
berbagai aspek mungkin mendahului beberapa fakultas yang sama-sama berinduk ke IAIN
Sunan Ampel Surabaya. Sampai dengan menjelang perubahan status, Fakultas Tabiyah di
Malang telah mengalami beberapa pergantian pimpinan (dekan) dan mengembangkan dua
Program Studi yaitu Program Studi Pendidikan Agama Islam dan Pendidikan Bahasa Arab,
Tadris Matematika, Biologi, dan Bahasa Inggris.

Kedua, Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri (STAIN) Malang. Periode ini merupakan
masa otonomi dan pengembangan. Diakui bahwa selama masa dependensi, Fakultas
Tarbiyah di Malang sangat terbatas untuk mengekspresikan gagasan-gagasan besarnya
karena masih terkendala oleh kebijakan makro induknya  vyaitu IAIN Sunan Ampel
Surabaya. Karena itu sejalan dengan semangat reformasi, pemerintah pusat (Departemen
Agama Republik Indonesia) akan memberikan kesempatan kepada semua fakultas di
daerah seluruh Indonesia untuk mandiri. Ini dimaksudkan agar fakultas di daerah bisa
mengembangkan diri sesuai dengan potensi dan karakternya masing-masing.

Akhirnya dengan kebijakan itu terjadilah peralihan status Fakultas Tarbiyah menjadi
STAIN Malang berdasarkan; 1). Surat Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 11
Tahun 1997 Tanggal 21 Maret 1997 tentang Pendirian Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri
jo. 2). Surat Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 296 Tahun 1997 tanggal
30 Juni 1997 tentang Organisasi dan Tata Kerja STAIN Malang, jo. 3). Surat Keputusan
Direktur Jenderal Pembinaan Kelembagaan Agama Islam Nomor E/136/1997 tanggal 30
Juni 1997 tentang Alih Status dari Fakultas Daerah menjadi Sekolah Tinggi Agama Islam
Negeri. Pada masa otonomi dan pengembangan ini, dengan semangat reformasi, STAIN
Malang sejak tahun 1997 mulai membuka beberapa Program Studi baru, antara lain
Program Studi Syari’ah dengan Program Studi Akhwal al-Syakhshiyah dan Mu’amalah.
Program Studi Mu’amalah yang diarahkan untuk pengembangan Ekonomi Islam itu
digagas untuk mengantisipasi kebutuhan sumber daya manusia (human resources) yang
menguasai ilmu ekonomi yang berbasis syariah,baik sebagai akademisi maupu praktisi,
sejalan dengan Fakultas Ekonomi nomena perkembangan ekonomi syariah di Indonesia
pada waktu itu dan akan datang.

Eksistensi program studi Mu’amalah vyang selanjutnya difokuskan pada
pengembangan Program Studi Manajemen itu secara yuridis semakin kuat dengan adanya
payung hukum, yaitu rekomendasi Direktur Jenderal Pendidikan Nasional Nomor 2486/D
/T/2001 Tanggal 25 Juli 2001 tentang Pembukaan Program Studi S-1 pada IAIN dan STAIN
dalam rangka Wider Mandate di lingkungan Departemen Agama dan dikuatkan dengan
Keputusan Direktur Jenderal Pembinaan kelembagaan Agama Islam Departemen Agama Rl
Nomor E/213/2001 Tanggal 25 Juli 2001 tentang Izin Penyelenggaraan Program Studi
Manajemen (S-1) Konsentrasi Manajemen Syari’ah pada Sekolah Tinggi Agama Islam
Negeri (STAIN) Malang. Dengan dasar hukum ini, Program Studi Manajemen (S-1)
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konsentrasi Manajemen Syari’ah secara resmi dibuka. Untuk sementara program studi
tersebut masih di bawah Program Studi Syari’ah STAIN Malang. Dan sejak awal berdirinya
(tahun akademik 1997/1998) jumlah mahasiswa sebanyak 48 orang dengan rincian, 22 laki-
laki dan 26 perempuan.

Ketiga, Universitas Islam Indonesia Sudan (UIIS) Malang. Periode ini merupakan
masa transisi. Dengan adanya semangat ingin adanya perubahan, tidak berapa lama STAIN
Malang berubah status menjadi UIIS Malang yang diresmikan pada tanggal 21 Juli 2002
oleh Wakil Presiden RI. Dr. Hamzah Haz dengan disaksikan oleh Wakil Presiden | Sudan, Dr.
Ali Osman Mohamed Taha dan sejumlah menteri, baik dari Indonesia maupun Sudan.
Perubahan status ini berdasarkan Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor
353 Tahun 2002 Tanggal 17 Juli 2002 tentang Penunjukan Pelaksanaan MoU antara Menteri
Agama dengan Menteri Pendidikan Tinggi dan Riset Sudan tentang Penyelenggaraan
Universitas Islam Indonesia Sudan di Indonesia.

Dalam periode ini program studi yang dikembangkan masih sama dengan periode
STAIN, yaitu program studi Manajemen konsentrasi Manajemen Syari’ah di bawah Program
Studi Syari’ah, berdasarkan Rekomendasi Program Studi Umum pada UIIS Malang yang
dikeluarkan oleh Menteri Agama Rl Nomor MA / 330 / 2002 tanggal 18 September 2002.
Namun demikian, secara internal, bersamaan dengan beberapa Program Studi di
lingkungan UIIS Malang dikembangkan menjadi fakultas, maka saat itu pula Fakultas
Ekonomi lahir memisahkan diri dari induknya, Fakultas Syari’ah.

Keempat, Periode Universitas Islam Negeri (UIN) Malang. Periode ini merupakan
masa kebangkitan dan integrasi keilmuan. Berselang kurang lebih selama dua tahun,
akhirnya UlIS Malang berubah status menjadi UIN Malang berdasarkan Keputusan Presiden
Republik Indonesia Nomor 50 Tahun 2004 tanggal 21 Juni 2004 tentang Perubahan Institut
Agama Islam Negeri (IAIN) Sunan Kalijaga Yogyakarta menjadi Universitas Islam Negeri
(UIN) Sunan Kalijaga Yogyakarta dan Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri (STAIN) Malang
menjadi Universitas Islam Negeri (UIN) Malang. Sejak masa kelahirannya sebagai sebuah
universitas, UIN Malang belum mempunyai nama sebagaimana kelima UIN lain yang ada di
Indonesia. Akhirnya, melalui seleksi beberapa nama yang dipersiapkan, nama salah seorang
wali di Jawa Timur, yakni Maulana Malik Ibrahim, dipilih dan diresmikan oleh Presiden
Republik Indonesia, Dr. H. Bambang Susilo Yudhoyono sebagai nama UIN Malang pada
bulan Januari 2009 yang lalu. Untuk selanjutnya, nama ini diperkuat dengan Surat
Keputusan Menteri Agama Rl Nomor 65 Tahun 2009.

Pada periode awal, Fakultas Ekonomi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang baru
mempunyai satu program studi, yakni Manajemen (strata satu). ljin penyelenggaraan
program studi Manajemen ini diperkuat dengan Keputusan Direktur Jenderal Kelembagaan
Agama Islam Departemen Agama Rl Nomor DJ/54/2005 tentang lzin Penyelenggaraan
Program Studi Jenjang Strata Satu (S-1) pada Universitas Islam Negeri Malang Jawa Timur.
Untuk memperkokoh posisi program studi Manajemen sebagai sebuah bidang keilmuan
yang dikembangkan di Fakultas Ekonomi Universitas Islam Negeri (UIN) Maulana Malik
Ibrahim Malang, tidak berapa lama sejak turunnya izin tersebut diusulkan untuk
memperoleh status terakreditasi. Ternyata usul yang disertai upaya keras seluruh
komponen fakultas, program studi Manajemen memperoleh status tertinggi, yakni
terakreditasi “A”, berdasarkan Surat Keputusan Badan Akreditasi Nasional Pendidikan
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Tinggi Departemen Pendidikan Nasional Nomor: 005/BAN-PT/Ak-X/S1/11/2007 dan
Program Studi Manajemen dengan mempertahankan nilai akreditasi “A”, berdasarkan
Surat Keputusan Badan Akreditasi Nasional Pendidikan Tinggi Departemen Pendidikan
Nasional Nomor: 4828/SK/BAN-PT/Akred/S/XII/2017. Pada tahun 2020 Program Studi
Manajemen memperoleh sertifikat penilaian standar Asean University Networking Quality
Assurance (AUN-QA) dengan nomor sertifikat: AP548UINMALANGGOCT?20.

Seiring dengan tuntutan zaman dalam mengemban misi, sejak tahun akademik
2009/2010 Fakultas Ekonomi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang membuka program studi
baru yakni Akuntansi dan Perbankan Syariah. Adapun yang menjadi dasar penyelenggaraan
kedua program studi tersebut masing-masing adalah Keputusan Direktur Jenderal
Pendidikan Islam Nomor: Dj.l/309/2008 tentang Izin Pembukaan Studi Strata Satu
Akuntansi pada Universitas Islam Negeri Malang. Program Studi Diploma Tiga (D Ill) pada
tahun 2018 dikonversi ke Program Studi S1 Perbankan Syariah berdasarkan Surat
Keputusan Rektor Nomor: 1142/Un.03/PP.00.9/02/2018.

Selanjutnya pada tahun ajaran 2013/2014, Fakultas Ekonomi kembali membuka
program studi baru yaitu Program Studi Perbankan Syariah (S1) berdasarkan Keputusan
Direktur Jenderal Pendidikan Islam Nomor 619 Tahun 2012 tentang lzin Penyelenggaraan
Program Studi Strata Satu (S1) Perbankan Syariah pada UIN Maulana Malik Ibrahim Malang
tahun 2012. Pada tahun 2021 Fakultas Ekonomi menyelenggarakan Program Doktor
Ekonomi Syariah berdasarkan SK Menteri Agama Rl Nomor 28 Tahun 2021 Tentang ljin
penyelenggaraan SK Rektor Nomor 210 Tahun 2021 Tentang Penempatan Program Studi
Baru.

Dengan demikian, Fakultas Ekonomi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang telah
mampu dan berhasil membangun salah satu misinya yang sangat penting dalam
membangun perguruan tinggi yang berbasis syari’ah di Indonesia. Dan ke depan akan terus
bertekad menjalankan fungsi utamanya yaitu Tri Dharma Perguruan Tinggi dengan
mengintegrasikan antara ilmu umum (sciences) dan agama (religion).

Lebih jauh, untuk mencapai cita-cita sesuai dengan visi dan misinya, Fakultas
Ekonomi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang Malang terus mencoba membangun kultur
akademik yang memadukan kedalaman spiritual, keagungan akhlak, keluasan ilmu dan
kematangan profesional. Dengan ini semua diharapkan kelak akan terwujud sebuah
Fakultas Ekonomi yang unggul (excellence) di bawah cita-cita besar UIN Maulana Malik
Ibrahim Malang membangun Bilingual University & The Centre of Islamic Civilization in
Indonesia.

Untuk menggapai cita-cita mulia tersebut dengan sendirinya Fakultas Ekonomi
sebagai bagian tak terpisahkan dari UIN Maulana Malik Ibrahim Malang tanpa henti terus
berbenah diri dalam segala aspek. Upaya pembenahan itu tentu saja belum cukup dinilai
secara internal oleh civitas akademika di lingkungan UIN Maulana Malik Ibrahim Malang
sendiri. Namun masih perlu mendapat pengakuan kalangan eksternal yang berkompeten
dan kredibel. Untuk menstandarisasi layanan yang baik dan sesuai dengan ketentuan maka
UIN Maulana Malik Ibrahim Malang telah mengikuti sertifikasi ISO 9001: 2008. Persiapan
ke arah ini telah dilakukan sejak Januari 2008, dan ternyata UIN Maulana Malik Ibrahim
Malang dinyatakan lulus uji Sertifikasi ISO 9001: 2008 yang dilakukan oleh SGS atas
rekomendasi UKAS Quality Management 005. This certificate is valid from 31 Desember

15




2008 until 15 November 2010 dengan Certificate ID08/1219 SGS. Untuk meningkatkan lagi
layanan yang lebih baik lagi, UIN Maulana Malik Ibrahim Malang melaksanakan sertifikasi
SMM 1SO 9001:2015. Pelaksanaan sertifikasi SMM 1SO 9001:2015 untuk layanan ini di
bawah Biro AUPK, Biro AAKK dan seluruh Fakultas termasuk Fakultas Ekonomi. Pada tahun
2017, Fakultas Ekonomi dijadikan sampling dalam sertifikasi SMM ISO 9001:2015 dan
dinyatakan lulus uji sertifikasi SMM SO 9001:2015.

D. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS) Fakultas Ekonomi
Visi
Terwujudnya Fakultas Ekonomi integratif dalam memadukan Sains dan Islam yang
bereputasi internasional.
Misi
a. Mencetak sarjana ekonomi yang berkarakter ulul albab.
b. Menghasilkan sains ekonomi yang relevan dan budaya saing tinggi.
Tujuan
a. Memberikan akses pendidikan ekonomi yang lebih luas kepada masyarakat.
b. Menyediakan sarjana ekonomi untuk memenuhi kebutuhan masyarakat.
Strategi

Menyelenggarakan tridharma perguruan tinggi ekonomi secara integratif yang
berkualitas.

E. Sumber Daya Fakultas Ekonomi
1. Sumber Daya Manusia

Fakultas Ekonomi memiliki 80 Dosen Tetap yang tersebar dalam empat prodi baik
berstatus PNS maupun non PNS. Sebanyak 5 orang memiliki jabatan fungsional Guru Besar,
8 orang memiliki jabatan fungsional Lektor Kepala, 21 orang memiliki jabatan fungsional
Lektor, 44 orang memiliki jabatan fungsional Asisten Ahli, dan 2 orang memiliki jabatan
fungsional Tenaga Pengajar. Selain Dosen Tetap sebagai tenaga pengajar, Fakultas Ekonomi
juga memiliki 12 Karyawan, baik PNS maupun non PNS, yang membantu dalam
memperlancar kegiatan administrasi fakultas. Berikut adalah nama-nama Dosen Tetap dan
Karyawan Fakultas Ekonomi:

Tabel 2.1. Dosen Tetap PNS
Program Studi Manajemen

Pendidikan Bidang limu /
No Nama NIP/NIDT Pangkat .
Jabatan Terakhir Serumpun
Prof. Dr. H. G
ro' ' 19620115 Pembina Utama uru [Imu Pengantar
1| salim Alldrus, 1 596031001 | Madya - Iv/d Besar >3 Bisnis/Pemasaran
MM., M.Ag y
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Pendidikan Bidang lim
No Nama NIP/NIDT Pangkat Iar idang llmu /
Jabatan Terakhir Serumpun
Prof. Dr. H. M. Gur
2 | brar st 19490929 Pembina Utama B:sa“r . llmu Ekonomi
J T 1981031004 | -IV/e ) Islam/Hukum Bisnis
M.Ag
Prof. Dr. H. . Guru .
3 | Achmad Sani 19720212 Pembina Utama Besar 5.3 IImu Manajemen
. .| 200312 1 003 Muda - IV/c SDM/MSDM
Supriyanto, M.Si
Prof. Dr. H. A. 19550302 Pembina Tk. | - Guru
4 | Muhtadi 1987031004 | IV/b Besar S-3 [Imu Studi Hadist
Ridwan, M.Ag
5 Prof. Dr. H. Nur | 19711211 Pembina Tk. | - Guru 5.3 llImu Ekonomi Islam/
Asnawi, M.Ag 1999031003 | IV/b Besar Pemasaran
6 Dr. H. Misbahul | 19750707 Pembina Tk.l — Lektor 5.3 Ekonomi
Munir, Lc.,, M.Ei | 2005011005 | IV/b Kepala Islam/Hukum Islam
Dr. Hj. IIfi Nur 19711108 Lektor lImu Hadist
7 | Diana, S.Ag., 199803 2 002 | Pembina -1V/a Kepala S-3 Ekonomi/SDM
M.Si
Dr. Indah 19740918 Lektor Ilmu Manajemen
8 | Yuliana, SE., 2003122004 | Pembina-IV/a Kepala S-3 Keuangan/Keuangan
MM
Lekt M j Sist
H.Slamet, SE, | 19660412 Pembina Tkl— | o O" anajemen sisten
9 Kepala S-3 Informasi/Pemasara
MM., Ph.D 199803 1 003 IV/b N
Dr. Hj. Umrotul 19670227
10 | Khasanah, S. 199803 2 001 | Pembina -IV/a Lektor S-3 IImu Ekonomi Islam
Ag., M.Si Kepala
Dr.H.F 19731117 Il M j
1 r auzan Penata - Iil/c 53 mu Manajemen
Almanshur, MM | 200501 1 003 Lektor SDM/MSDM
12 Drs. Agus 19670816 Pembina Tk. | - Lektor 52 llImu Manajemen
Sucipto, MM 2003121001 | IV/b Kepala Investasi/Keuangan
13 Fitriyah, S.Sos, 19760924 Penata Tk.I- 52 [Imu Manajemen
MM 2008012012 | li/d Lektor Keuangan/Keuangan
14 Muhammad 19740604 Penata Tk.I- 52 llImu Manajemen
Sulhan SE.,, MM | 200604 1 002 | llI/d Lektor Keuangan/Keuangan
15 Zaim Mukaffi, 19791124 Penata Tk.l - 52 lImu Ekonomi /
SE., M.Si 200901 1 007 | l/d Ekonomi Mikro
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Pendidikan Bidang lim
No Nama NIP/NIDT Pangkat Iar idang llmu /
Jabatan Terakhir Serumpun
Lektor
Dr. .Marejcha lka 19890327 .
17 | Prajawati, SE., Penata - Ill/c Lektor S-2 llmu Manajemen
201801 2 046
MM
Puji Endah Asisten
18 PEJrlnamasari 19871002 Penata Muda Alhli 2 Ilmu Manajemen
’ 201503 2004 | Tk.l-1I/b Keuangan
SE., MM
19 Sugeng Ali 19780929 Penata Muda Asisten 52 Bahasa Arab
Mansyur, M.Pd 2014111001 Tk.I - 111/b Ahli
Farahiyah 19920121 Penata Muda Asisten
2 -2 Il M j
O | sartika, SE. MM | 2018012002 | Tk.I - III/b Ahli > mu Manajemen
19900918 Penata Muda Asisten
21 | Setiani, SE., MM ) S-2 lImu Manaj
etan 2018012002 | Tk.I-1ll/b Ahli mu Manajemen
Ayub Wijayati Asist
yub THIayatl = 1 9860908 Penata Muda sisten ,
22 | Sapta Pradana, Ahli S-2 Akuntansi
. 2019032008 | Tk.l-1ll/b
M.Si.
23 Ikhsan Maksum, | 19931219 Penata Muda Asisten 52 IImu Manajemen
M.Sc 2019031012 Tk.I-111/b Ahli SDM
24 Amelindha 19910617 Penata Muda Asisten 52 IImu Manajemen
Vania, M.M 2019032019 | Tk.l-1l/b Ahli Pemasaran
55 Feri Dwi 19890710 Penata Muda Asisten 52 imu Ekonomi
Riyanto, M.E. 2019031009 | Tk.I-1ll/b Ahli
Kartika Asisten
26 Anggraeni 19920520 Penata Muda Ahli 52 IImu Manajemen
Sudiono Putri, 2019032027 | Tk.I-1ll/b Pemasaran
M.M.
57 Mega Noerman | 19910927 Penata Muda Asisten 52 llmu Manajemen
Ningtyas, M.Sc 2019032023 | Tk.I-1ll/b Ahli Keuangan
)8 Nur Laili Fikriah, | 19940331202 | Penata Muda Asisten 52 [Imu Manajemen
M.Sc 0122005 Tk. 1-111/b Ahli Pemasaran
Nora Ria 19920522202 | Penata Muda Asisten .
29 . ) S-2 IImu Ekonomi
Retnasih, M.E 0122003 Tk.I-1l/b Ahli
Ryan Basith 19931129202 | Penata Muda Asisten [lmu Manajemen
30 | Fasih Khan, Ahli 52 :
M.M 0121005 Tk.I - 11l/b SDM
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Tabel 2.2. Dosen Tetap Non PNS
Program Studi Manajemen

Pendidik .
Bidang limu /
No Nama NIP/NIDT Pangkat an
Jabatan . Serumpun
Terakhir
Dr. Vivin 19750426 Asisten
. Penata Muda . .
1 | Maharani, S.Sos, 20160801 2 Tk 1-11/b Ahli S-3 [Imu Manajemen
M.Si., MM 042
. 19711110 Asisten
Ahmad Muis, Penata Muda ] o
2 20160801 1 Ahli S-2 Pendidikan Islam
S.Ag., M.S.I Tk. 1-11l/b
043
M. Nanang 19850820 Asisten
o Penata Muda ] )
3 | Choirudin, SE, 20160801 1 Tk 1 - 111/b Ahli S-2 IlImu Manajemen
MM 047
. . 19870808 Asisten
Choirul Rozi, SS., Penata Muda . .
4 20160801 1 Ahli S-2 Bahasa Inggris
M.Pd Tk. 1-11l/b
040
. 19740519 Asisten
Mardiana, SE., Penata Muda ] )
5 20160801 2 Ahli S-2 Akuntansi
MM Tk. 1-11l/b
045
Dr. Lailatul 19930116 Asisten .
) Penata Muda ] IImu Manajemen
6 | Farida, S.Sos., 20180201 2 Ahli S-3
Tk. 1-1I/b Pemasaran
MAB 189
19841114 Asisten
. Penata Muda ]
7 | Faisol,M.Pd 20160801 1 Ahli S-2 Bahasa Arab
Tk. 1-11l/b
089
. . 19831008 Asisten
Nur Arifuddin, Penata Muda ]
8 20160801 1 Ahli S-2 Bahasa Arab
M.Pd Tk. 1-11l/b
093
19761221 Tenaga
. . Penata Muda i ) .
9 | Romi Faslah, M.Si | 20160801 1 Tk 1-11/b Pengajar S-2 IImu Sosial dan Politik
041
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Tabel 2.3. Dosen Tetap PNS
Program Studi Akuntansi

Pendidikan Bidang lim
No Nama NIP/NIDT Pangkat Ik idang limu /
Jabatan Terakhir Serumpun
Ahmad Fahrudin 1974112219 | Pembina—1V/a Lektor S-2 Akuntansi
Alamsyah, SE., 99031001 Kepala Manajemen
1
MM
Yuniarti Hi
uniarti Hidayah 19760617 . .
5 Suyoso Putra, SE., 500801 2 Penata Tk. | - 53 Sistem Informasi
M.Bus, M.Res., 020 /d Akuntansi
Ak., CA., Ph.D Lektor
Dr. Hj. Nani
r. Hj .anlk 19720322 Penata Tk | - .
3 | Wahyuni, SE., 200801 2 /d Lek S-3 Akuntansi Keuangan
M.Si., Ak 005 ektor
Hj. Meldona, SE 19770702 Penata Tk. | Akuntansi
4 |vJ||v| e 7| 200604 2 Y ke ) Manajemen /
’ 001 extor Budgeting
19771025
Yona Octiani Penata Tk. | - Akuntansi Sektor
5 . 200901 2 S-2 .
Lestari, SE., M.SA ny/d Lektor Publik
006
Sri Andriani, SE 19750313 Penata Tk. | Akuntansi
6 VLS "7 1200912 2 I/ ' Lekt S-2 Perpajakan dan
' 001 extor Sektor Publik
. 19761210 . .
7 Zuraidah, SE., 200912 2 Penata Tk. | - 52 Sistem Informa5|
M.SA ny/d Lektor Akuntansi
001
7 Dr. H. Ahmad 19730719
Djalaluddin, Lc., 200501 1 Penata Tk. | - Lektor S-3 Ekonomi Islam
MA 003 y/d
. . 19831005 Asisten
g | FajarNurdin, 201903 1 Penata Muda Ahli 52 Perpajakan
M.Ak T.I - 111/b pal
006
Isnan 19860721 Penata Muda Sistem Informasi
9 Murdi h, 201903 2 : S-2 .
urdiansya Tk.1-111/b Asisten Akuntansi
M.S.A 008 Ahli
19860228 Asisten
Fat ti P ta Mud
10 | rmawat 201903 2 enata viuda Ahli 52 Perpajakan
Zahroh, MSA 010 Tk.I- /b
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Pendidikan Bidang lim
No Nama NIP/NIDT Pangkat Ik idang limu /
Jabatan Terakhir Serumpun
19921101 Asisten
1 Novi Lailiyul 501903 2 Penata Muda Alhli 2 Akuntansi
Wafiroh, M.A. Tk.I - 11/b Manajemen
020
Dyah Febriantina 19870219 Penata Muda Asisten
12 y. 201903 2 Ahli S-2 Akuntansi Keuangan
Istiqgomah, M.Sc Tk.I-111/b
009
19870719 Penata Muda Asisten
13 | Kholilah, M.S.A. 201903 2 Ahli S-2 Auditing
Tk.I-1l/b
010
1 2 Asi
Lutfi Ardhani, 9850528 Penata Muda 5|st§n .
14 2019031 Ahli S-2 Auditing
S.E., M.SA Tk.I-111/b
005
19930702 Asisten
Fadlil Abdani, Penata Mud , . .
15 | acimAbdant 201903 1 enata viuda Ahli 52 Akuntansi Syari‘ah
M.A. Tk.I-111/b
009
Wuryaningsih, 1993072820 | Penata Muda Asisten .
16 S-2 Akunt
M.Sc 20122008 | Tk.I-li/b Ahli untanst
Tabel 2.4. Dosen Tetap Non PNS
Program Studi Akuntansi
Pendidikan Bidang limu /
No Nama NIP/NIDT Pangkat .
Jabatan Terakhir Serumpun
Nina Dwi 19751030 Penata Muda
1 | Setyaningsih, SE., 20160801 2 048 | Tkl - lll/b Asisten S-2 Akuntansi Keuangan
MSA :
Ahli
19730703 Penata Muda Asisten Sistem Informasi
2 Yuliati, SE., MSA . S-2 .
dhat 201802012 184 | Tk.I - lli/b Ahli Akuntansi
Nawirah, SE. 19860105 Penata Muda Asisten
3 e S-2 Akuntansi Syariah
MSA., Ak., CA 20180201 2 185 | Tk.I - lll/b Ahli untansi syaria
4 Ditya Permatasari, | 19870920 Penata Muda Asisten 52 Sistem Informasi
M.SA., Ak 20180201 2 183 | Tk.I - lll/b Ahli Akuntansi
c Sulis Rochayatun, 19760313 Penata Muda Asisten 52 Akuntansi
M.Akun 20180201 2 188 | Tk.I - ll/b Ahli Manajemen
6 Rohmatullah Salis, | 19840930 Penata Muda Asisten 52 Bahasa Arab
M.Pd 20160801 1 096 | Tk.I-lI/b Ahli
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Tabel 2.5. Dosen Tetap PNS

Program Studi Perbankan Syariah

Pendidikan Bidang lim
No Nama NIP/NIDT Pangkat Iark idang limu /
Jabatan Terakhir Serumpun
Prof. Dr. Siswanto, | 19750906 . Guru Manajemen
1 Pembina - IV, S-3
M.Si. 200604 1 001 embina - IV/3 Besar SDM/MSDM
Irmayanti Hasan, 19770506 . Manajemen
Pembina -IV S-2
2 | 5T, MM 200312 2 001 embina -IV/a Lektor Pemasaran
Kepala
3 H. Aunur Rofiq, Lc., | 19670928 Penata Tk. | -11l/d S-3 Studi Al-Qur'an /
M.Ag., Ph.D 200003 1 001 Studi Islam
Lektor
4 Ulfi Kartika
Oktaviana,SE., Ak, )
M.Ec 1976101920080 | Penata Tk.I - lll/d Lektor S-2 Keuangan Syariah
' 12011
Eko S it 19751109 lImu Ek i & Ek.
5 ° up.rayl no, Penata -lll/c S-3 mu tkonomi
SE., M.Si., PhD 199903 1 003 Lektor Pembangunan
Y k Sri Rah , 19770826 Il M j
g | YUk orRanayl Penata Tk.I- lll/d 52 mu Manajemen
SE., MM 200801 2 011 Lektor Pemasaran
Fani Firmansyah, 19770123
7 Penata Tk. | -1ll/d S-2 Pemasaran
SE., MM 200912 1 001 Lektor
8 Iffat Maimunah, 19790527 Penata - lll/c Lektor S-2 Bahasa Arab
M.Pd 201411 2001
IImu Manajemen
9 Rini Safitri,M.M 19930328 Penata Muda Tk S-2 Pemasaran/Kewira
A 2019032016 | -lli/b Asisten
Ahli usahaan
10 Esy Nur Aisyah, 19860909 Penata Muda Tk.I Asisten 52 llImu Manajemen /
SE,.MM 201903 2 014 -1ll/b Ahli Kewirausahaan
Ahmad Tibrizi Soni | 19900713 Penata Muda Tk.! Asisten .
11 . . S-2 Perbankan Syariah
Wicaksono, M.E 201903 1 013 -1/b Ahli
Kurniawati .
12 | Mevlianinerum 19920502 Penata Muda Tk.I 52 Manajemen
y Ey BrUM: 15019032029 | -1ii/b Asisten Perbankan Syariah
e Ahli
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13 Tiara Juliana Jaya, | 19920708 Penata Muda Tk.I Asisten 52 limu Ekonomi
M.Si 201903 2 020 -1ll/b Ahli
Imam Azizuddin, 19860527 Penata Muda Tk.I Asisten ,
14 . . S-2 IImu Ekonomi
M.Si 201903 1 008 -1ll/b Ahli
15 Eka Wahyu Hetya 1989080820201 | Penata Muda Tk.I Asisten S-2 Keuangan Syariah
Budianto, M.Si 21002 -1/b Ahli
Tabel 2.6. Dosen Tetap Non PNS
Program Studi Perbankan Syariah
Pendidik Bid 1l
No Nama NIP/NIDT Pangkat endidikan idang llmu /
Jabatan Terakhir Serumpun
1976021 Asi
9760215 Penata Muda Tk.I - S|st§n Pendidikan
1 Dr. Segaf, SE., M.Sc | 20160801 1 Ahli S-3 .
/b Perbankan Syariah
049
. . | 19801109 Asisten
Nihayatu Aslamatis Penata Muda Tk.| - . .
2 20160801 2 Ahli S-2 IImu Manajemen
S, SE., MM /b
053
19700617 Asisten
Dr. Khusnudin, Penata Muda Tk.I -
3 . husnudin 50160801 1 . Ahli 52 Ekonomi Islam
S.Pi., M.Ei /b
052
Barianto  Nurasri 19920720 Penata Muda Tk.I Asisten IImu Ekonomi & Ek
4 20180201 1 ' Ahli S-2 '
Sudarman, ME /b Pembangunan
191
Guntur Kusuma 19900615 Penata Muda Tk.I Asisten
5 20180201 1 ' Ahli S-2 Ilmu Manajemen
Wardana,SE.,MM /b
194
19920130 Penata Muda Tk.I Asisten Matematika /
6 Titis Miranti,M.Si 20180201 2 ! ' Ahli S-2 L.
/b Statistik
195
Kartika Ratnasari 19830402 Penata Muda Tk.I Tenaga
7 | 20180201 2 ' Pengajar S-2 Pendidikan
MPd. 213 /b

23




Tabel 2.7. Karyawan PNS
Fakultas Ekonomi

No Nama NIP Pangkat Jabatan

Kepala Sub Bagian

Ari Prasetyo Akademik,
1 . ¥ 19770401 200701 1 034 Penata Tk. | - 111/d Kemahasiswaan dan
Hirmawan, SE .

Alumni /Plt. Kabag. Tata

Usaha Fakultas Ekonomi

Kasubag Perencanaaan,
Akuntansi dan
Keuangan Fakultas
Ekonomi

2 | Herli Antoni, S.Ag 19730131 200312 1 001 Penata - lll/c

Penata Muda Tk.I - | Kepala Sub Bagian Adm.

3 Zaenal Arifin, S.AP 19761006 200701 1 026
/b Umum

Staf Layanan Akademik,
Kemahasiswaan dan

4 | Arif Puji Waluyo, SE | 19730728 200701 1 019 Penata Muda -lll/a . .
Alumni Program Studi

Manajemen
5 | Muslikhudin, 19840424 2011011 010 | endtaMudaTk 1= o\ dministrasi Umum
S.Kom /b
Tabel 2.8. Karyawan Non PNS
Fakultas Ekonomi
No Nama NIPT Pangkat Jabatan
1 Faridah Abubakar 197504182002122002 | Pembina Tk. | - IV/b | Kepala Bagian Tata Usaha
M., S.Ag Fakultas Sains dan
Teknologi dan Ekonomi
2 Veby Holiarse, SE 20110301 2 156 Setara lll/a Pengelola Layanan
Kehumasan
3 Merza Abadillah, S.E. | 20160701 1 482 Setara lll/a Penyusun Program
Anggaran dan Pelaporan
4 Susanto, S.HI 20080601 1 068 Setara Ill/a Pengelola Administrasi
Kepegawaian
5 Candra Kristianto, 20180101 1 542 Setara Ill/a Pengelola Data dan Sistem
S.Kom Pembelajaran
6 Fitriyah Agustinah, 20151001 2 443 Setara lll/a Pengelola Surat
SE
7 Idrus Andy Rahman, | 201103011 162 Setara lll/a Pengadministrasi keuangan
S.Hum
8 Arif Puji Waloyo, SE 197307282007011019 | Penata Muda Tk.l - | Pengelola Data dan Sistem
/b Pembelajaran
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9 Ari Prasetyo 197704012007011034 | Penata Tk.I - lll/d Pengembang Teknologi
Hirmawan, SE Pembelajaran Ahli Muda
pada Sub Bagian Akademik,
Kemahasiswaan dan
Alumni Fakultas Ekonomi
10 Muslikhudin, S.Kom 198404242011011010 | Penata Muda Tk. | - | Pranata Komputer Ahli
/b Pertama
11 Mukhasonah, S.HI 198209042011012006 | Penata - lll/c Bendahara Pengeluaran
Pembantu
12 Mustofa As'ady, 198107272011011008 | Penata - lll/c Analis Pengelolaan
S.TH.I Keuangan APBN Ahli Muda
13 Bambang Herry 20070926 1 050 Setara ll/a Petugas Keamanan
Setiawan

2. Sarana dan Prasarana

Fakultas Ekonomi memiliki tujuh jenis sarana dan prasarana yang digunakan dalam
menjalankan kegiatan akademik maupun non akademik fakultas. Ketujuh sarana dan
prasarana tersebut adalah ruang kuliah, laboratorium, ruang rapat, ruang kantor, ruang
dosen, ruang unit pengembangan, dan kamar mandi. Berikut adalah rincian lengkap
mengenai jumlah sarpras tersebut:

Tabel 2.9. Jumlah Sarana dan Prasarana
Fakultas Ekonomi

Jumlah
No Jenis Prasarana Unit
1 | Ruang Kuliah 21
Laboratorium dan Ruang
2 | Ujian 9
3 | Ruang Rapat 1
4 | Ruang Kantor 5
5 | Ruang Kerja Dosen 6
Ruang Unit
6 | Pengembangan 3
7 | Kamar Mandi dan Gudang 4
Total 49

Fakultas Ekonomi memiliki 21 ruang kuliah yang digunakan untuk menunjang

kegiatan belajar mengajar fakultas. Rincian terkait dengan ruangan tersebut adalah sebagai
berikut:
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Tabel 2.10. Ruang Kuliah
Fakultas Ekonomi

No Gedung Ruang Kapasitas Fasilitas Kondisi

1 | Gedung B Lt. R. 101 45 kursi Papan tulis, meja dan kursi LCD proyektor
dosen, kursi kuliah, LCD gambar kurang
proyektor, lemari besi geser jelas

2 | Gedung B Lt. R. 102 45 kursi Papan tulis, meja dan kursi LCD proyektor
dosen, kursi kuliah, LCD tidak menyala
proyektor, lemari besi geser

3 | GedungB Lt. R. 103 45 kursi Papan tulis, meja dan kursi LCD proyektor
dosen, kursi kuliah, LCD gambar kurang
proyektor, lemari besi geser jelas

4 | Gedung B Lt. R. 104 45 kursi Papan tulis, meja dan kursi baik
dosen, kursi kuliah, LCD
proyektor, lemari besi geser

5 | Gedung B Lt. R. 114 45 kursi Papan tulis, meja dan kursi baik
dosen, kursi kuliah, LCD
proyektor, lemari besi geser

6 | GedungB Lt. R. 115 35 kursi Papan tulis, meja dan kursi dinding lembab
dosen, kursi kuliah, LCD dan wallpaper
proyektor, lemari besi geser rusak

7 | Gedung B Lt. R.116 45 kursi | Papan tulis, meja dan kursi baik
dosen, kursi kuliah, LCD
proyektor, lemari besi geser

8 | Gedung B Lt. R.117 45 kursi Papan tulis, meja dan kursi Handel pintu
dosen, kursi kuliah, LCD tidak ada
proyektor, lemari besi geser

9 | Gedung B Lt. R. 118 45 kursi Papan tulis, meja dan kursi pintu tidak bisa
dosen, kursi kuliah, LCD dikunci
proyektor, lemari besi geser

10 | Gedung B Lt. R. 119 35 kursi Papan tulis, meja dan kursi baik
dosen, kursi kuliah, LCD
proyektor, lemari besi geser

11 | Gedung B Lt. R. 215 35 kursi Papan tulis, meja dan kursi LCD proyektor
dosen, kursi kuliah, LCD gambar kurang
proyektor, lemari besi geser jelas, dinding

lembab berjamur
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No Gedung Ruang Kapasitas Fasilitas Kondisi
12 | Gedung B Lt. R. 201 45 kursi Papan tulis, meja dan kursi LCD proyektor
dosen, kursi kuliah, LCD tidak menyala,
proyektor, lemari besi geser dinding kotor
13 | Gedung B Lt. R. 202 45 kursi Papan tulis, meja dan kursi dinding kotor
dosen, kursi kuliah, LCD
proyektor, lemari besi geser
14 | Gedung B Lt. R. 203 45 kursi Papan tulis, meja dan kursi dinding kotor
dosen, kursi kuliah, LCD
proyektor, lemari besi geser
15 | Gedung B Lt. R. 301 45 kursi Papan tulis, meja dan kursi dinding kotor
dosen, kursi kuliah, LCD
proyektor, lemari besi geser
16 | Gedung B Lt. R. 302 45 kursi Papan tulis, meja dan kursi dinding kotor
dosen, kursi kuliah, LCD
proyektor, lemari besi geser
17 | Gedung B Lt. R. 303 45 kursi Papan tulis, meja dan kursi dinding kotor
dosen, kursi kuliah, LCD
proyektor, lemari besi geser
18 | Gedung C Lt. R. 105 40 kursi Papan tulis, meja dan kursi LCD proyektor
dosen, kursi kuliah, LCD tidak menyala,
proyektor, lemari dinding kotor
19 | Gedung El R. 40 kursi | Papan tulis, meja dan kursi baik
Zawa lt. 2 Kuliah dosen, kursi kuliah, kipas angin
20 | Gedung R. 40 kursi Papan tulis, meja dan kursi baik
Megawati Lt. Eksekultif dosen, kursi kuliah, LCD
1 proyektor, AC, komputer
21 | Gedung R. 30 kursi | Papan tulis, meja dan kursi baik
Megawati Lt. Eksekultif dosen, komputer, kursi kuliah,
2 AC

digunakan untuk menunjang kegiatan belajar mengajar fakultas. Rincian atas ruangan

Fakultas Ekonomi memiliki delapan ruang laboratorium dan satu ruang ujian yang

tersebut adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.11. Ruang Laboratorium dan Ruang Ujian

Fakultas Ekonomi

No | Gedung Ruang Kapasitas Fasilitas Kondisi
1 | Gedung Lab. 50 kursi Papan tulis, papan tulis elektrik, meja dan | baik
Megawati | Statistik kursi dosen, komputer, meja dan kursi
Lt. 3 komputer, LCD proyektor, AC, almari
loker, filling cabinet, kipas angin, almari
2 | Gedung Lab. 50 kursi Papan tulis, meja dan kursi dosen, baik
Megawati | Akuntansi komputer, meja dan kursi komputer, LCD
Lt. 3 Komputer proyektor, AC, almari loker, almari besi
3 | GedungB | Lab. 50 kursi Papan tulis, meja dan kursi dosen, meja baik
Lt. 1 Akuntansi tulis panjang, kursi kuliah, LCD proyektor,
Manual AC
4 | Gedung Lab. 60 kursi Papan tulis, meja dan kursi dosen, kursi baik
Megawati | Perbankan kuliah, LCD proyektor, AC
Lt. 2 Manual
5 | Gedung Lab. 50 kursi Papan tulis, meja dan kursi dosen, kursi baik
Megawati | Multimedia kuliah, LCD proyektor, AC
Lt. 3 Studies
Islamic
6 | Gedung Lab. Mini 8 kursi meja, kursi, komputer, printer, papan tulis | baik
Megawati | Bank elektrik, meja counter, mesin hitung uang,
Lt. 3 layar dan LCD proyektor, almari
7 | Gedung Lab. Pasar | 8 kursi meja, kursi, TV, komputer, printer baik
Megawati | Modal
Lt. 3
8 | Gedung Lab. El 8 kursi meja, kursi, komputer, printer, papan tulis | baik
Megawati | Dinar roda, meja counter, filling cabinet, meja
Lt. 3 komputer, almari, brankas
9 | Gedung Ruang 20 kursi meja, kursi, LCD, AC Baik
Megawati | Ujian
Lt. 3

Fakultas Ekonomi memiliki satu ruang rapat, lima ruang kantor, dan enam ruang

kerja dosen yang digunakan untuk menunjang semua aktivitas Tri Dharma Perguruan

Tinggi. Rincian atas ruangan tersebut adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.12. Ruang Rapat
Fakultas Ekonomi

No | Gedung Ruang Kapasitas Fasilitas Kondisi
1 | Gedung R. Meeting 40 kursi Papan tulis elektrik, meja | Baik
Megawati dan kursi rapat, LCD
Lt. 1 proyektor, lemari kayu,
sound system, AC
Tabel 2.13. Ruang Kantor
Fakultas Ekonomi
No Gedung Ruang Fasilitas Kondisi
1 | Gedung R. Dekan Meja dan kursi kerja, Baik
Megawati almari, komputer,
Lt. 1 printer, meja dan kursi
rapat, meja dan kursi
tamu, AC, electone
2 | Gedung R. Wakil Meja dan kursi dosen, Baik
Megawati | Dekan almari, komputer,
Lt. 1 printer, kursi kerja, meja
dan kursi tamu, AC
3 | Gedung R. Bagian Meja dan kursi kerja, Baik
Megawati | Umum meja counter, filling
Lt. 1 cabinet, almari kayu,
almari besi, komputer,
printer, scanner, meja
komputer, almari kayu
panjang
4 | Gedung R. Bagian Meja dan kursi dosen, Baik
Megawati | Akademik almari, komputer,
Lt. 1 printer, meja counter,
kursi kerja, meja dan
kursi tamu, AC
5 | Gedung R. Bagian Meja dan kursi dosen, Baik
Megawati | Keuangan almari, komputer,
Lt. 1 printer, kulkas, kursi
kerja, dispenser, AC
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Tabel 2.14. Ruang Kerja Dosen
Fakultas Ekonomi

No Gedung Ruang Fasilitas Kondisi
1 | Gedung R. Guru Meja dan kursi dosen, Baik

Megawati | Besar almari, komputer,

Lt. 2 printer, meja counter,

kursi kerja, meja dan
kursi tamu, AC

2 | Gedung R. Prodi Meja dan kursi dosen, Baik
Megawati | Manajemen | almari, komputer,
Lt. 1 printer, meja counter,

kursi kerja, meja dan
kursi tamu, AC

3 | Gedung R. Prodi Meja dan kursi dosen, Baik
Megawati | Akuntansi almari, komputer,
Lt. 1 printer, meja counter,

kursi kerja, meja dan
kursi tamu, AC,
dispenser, layar LCD
proyektor, filling cabinet,

white board
4 | Gedung R. Prodi Meja dan kursi dosen, Baik
Megawati | Perbankan almari, komputer,
Lt. 1 Syariah printer, kursi kerja, meja
dan kursi tamu, AC,
dispenser

5 | Gedung R. Prodi S3 Meja dan kursi dosen, Baik
Megawati | Ekonomi almari, komputer,

Lt. 2 Syariah printer, meja counter,
kursi kerja, meja dan

kursi tamu, AC, filling

cabinet
6 | Gedung R. Dosen Meja dan kursi dosen, Baik
Megawati almari, komputer,
Lt. 2 printer, kulkas, kursi
kerja, dispenser, AC,
sekat

Fakultas Ekonomi memiliki tiga ruang unit pengembangan yang digunakan untuk

Tax Center, Perpustakaan, dan Tracer Study. Rincian atas ruangan tersebut adalah sebagai
berikut:
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Tabel 2.15. Ruang Unit Pengembangan
Fakultas Ekonomi

No Gedung Ruang Kapasitas Fasilitas Kondisi
1 | Gedung Tax Center 4 Papan tulis, meja dan kursi Baik
Megawati dosen, komputer, almari,
Lt. 2 AC, TV, almari
2 | Gedung Perpustakaan 4 Rak buku, buku, almari, Baik
Megawati loker, meja baca, meja tulis,
Lt. 2 kursi, AC, komputer, printer,
kipas angin, meja komputer,
filling cabinet, tape deck,
trolley
3 | Gedung Alumni 2 filling cabinet, almari, rak Baik
Megawati besi, kursi
Lt. 2

Fakultas Ekonomi memiliki tiga ruang untuk kamar mandi dan satu ruang untuk

gudang. Rincian atas ruangan tersebut adalah sebagai berikut:

Tabel 2.16. Ruang Kamar Mandi dan Gudang
Fakultas Ekonomi

No Gedung Ruang Kapasitas Fasilitas Kondisi
1 | Gedung Kamar Mandi dan | 4 Closet, Urinoir, Baik
Megawati | WC Wastafel, Ember,
Lt. 1 Gayung
2 | Gedung Kamar Mandidan | 4 Closet, Urinoir, Baik
Megawati | WC Wastafel, Ember,
Lt. 2 Gayung
3 | Gedung Kamar Mandi dan | 4 Closet, Urinoir, Baik
Megawati | WC Wastafel, Ember,
Lt. 3 Gayung
4 | Gedung Gudang Baik
Megawati
Lt. 2

F. Roadmap Pengembangan Fakultas Ekonomi

Sesuai dengan tujuan pengembangan dan dengan memperhatikan strategi

pengembangan secara menyeluruh yang tertuang dalam Rencana Strategis Universitas,

maka pengembangan Fakultas Ekonomi untuk kurun waktu sepuluh tahun ke depan dibagi

dalam dua tahapan yaitu:
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Pengembangan Tahap | (tahun 2021-2025)
Pada tahap | bentuk kegiatan yang akan dilaksanakan adalah:
Penguatan dan peningkatan akreditasi nasional dan internasional;
. Penguatan dan implementasi kurikulum MBKM Program Studi;
Penguatan SDM bergelar Doktor;

a.
b
C
d. Penguatan dan peningkatan program Tridharma Perguruan Tinggi;

e. Peningkatan pembiayaan publikasi ilmiah;

f. Penguatan tatakelola;

g. Penguatan dan peningkatan pengelolaan kegiatan kemahasiswaan;

h. Penguatan dan peningkatan kerjasama dengan eksternal.
Pengembangan Tahap Il (tahun 2026-2030)

Pada tahap Il bentuk kegiatan yang akan dilaksanakan adalah:

a) Peningkatan akreditasi nasional dan internasional;

b) Optimalisasi implementasi kurikulum MBKM Program Studi;

c) Optimalisasi program Tridharma Perguruan Tinggi;

d) Peningkatan pembiayaan publikasi ilmiah dan impact faktornya;

e) Optimalisasi tatakelola;

f) Peningkatan pengelolaan kegiatan kemahasiswaan;

g) Peningkatan kerjasama dengan eksternal
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BAB Il
CAPAIAN KINERJA FAKULTAS EKONOMI

A. Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU)

1. Persentase Dosen yang Dibina Dalam Moderasi Beragama
Fakultas Ekonomi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang telah mengikutsertakan
seluruh dosen dalam kegiatan pembinaan Moderasi Beragama. Berikut adalah jumlah
dosen per prodi yang ikut serta dalam kegiatan Moderasi Beragama:

Tabel 3.1. Dosen yang Dibina Dalam Moderasi Beragama

Jumlah Keikutsertaan
No Program Studi Dosen dalam Kegiatan
Moderasi Beragama

1 Akuntansi 22
2 Manajemen 32
3 Perbankan Syariah 22
4 S3 Ekonomi Syariah 9
Total 85

2. Persentase Dosen Bersertifikat Pendidik
Fakultas Ekonomi UIN Maliki Malang memiliki total dosen sebanyak 85 Dosen. Dari total
85 Dosen ada 49 dosen sudah tersertifikasi sebagai pendidik yang terdiri dari guru besar,
lektor dan lektor kepala. Berikut adalah daftar Dosen yang sudah tersertifikasi pendidik:

Tabel 3.2. Dosen Bersertifikat Pendidik

No Nama NIP / NIPT Manajemen | Akuntansi Perbal:\kan
Syariah
1 | Prof. Dr. H.A. Muhtadi 195503021987031000 \'
Ridwan,M.A
2 | Prof. Dr. H. Salim Al Idrus, | 196201151998031000 \'
MM., M. Ag
3 | Prof. Dr. H. Achmad Sani 197202122003121000 \'
Supriyanto, SE., M.Si
4 | Dr.Hj. Ilfi Nurdiana, M.Si 197111081998032000 \'
5 | Dr.Indah Yuliana, SE., MM | 197409182003122000 v
6 Dr. H. Misbahul Munir, Lc., | 197507072005011000 \'
M.Ei
7 Dr. H. Nur Asnawi, M.Ag 197112111999031000 Vv
8 | Dr. Siswanto, M.Si 197509062006041000 v
9 Dr. H.Ahmad Djalaluddin, 197307192005011000 v
Lc., M.A
10 | Dr. Hj. Umrotul Khasanah, | 196702271998032000 \'
M.Si
11 | H. Slamet, SE., MM., Ph.D | 196604121998031000 '
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No Nama NIP / NIPT Manajemen | Akuntansi Perba|-1kan
Syariah
12 | Dr. H. Aunur Rofiq, Lc., 196709282000031000 '
M.Ei
13 | Eko Suprayitno, SE., M.Si., | 197511091999031000 '
Ph.D
14 | Dr. Hj. Nanik Wahyuni, SE., | 197203222008012000 '
M.Si., Ak, CA
15 | Dr. H. Fauzan Almanshur, 197311172005011000 v
ST., MM
16 | Drs. Agus Sucipto, MM., 196708162003121000 \'
CRA
17 | Zaim Mukaffi, SE., M.Si 197911242009011000 \'
18 | Muhammad Sulhan, SE., 197406042006041000 '
MM
19 | Sugeng Ali Mansur, M.Pd 197809292014111000 V'
20 | Muhammad Fatkhur Rozi, | 197601182009011000 v
SE., MM
21 | Syahirul Alim, SE., MM 197712232009121000 v
22 | Ahmad Fahrudin 197411221999031000 v
Alamsyah, SE., MM., CA
23 | Hj. Meldona, SE., MM., 197707022006042000 v
Ak., CA
24 | Hj. Ulfi Kartika Oktaviana, | 197610192008012000 v
SE., M.Ec., Ak
25 | Yona Octiani Lestari, SE., 197710252009012000 v
MSA
26 | Zuraidah,SE., MSA 197612102009122000 v
27 | Sri Andriani, SE., M.Si 197503132009122000 v
28 | Irmayanti Hasan, ST., MM | 197705062003122000 v
29 | Yayuk Sri Rahayu, SE., MM | 197708262008012000 \'
30 | Fani Firmansyah, MM 197701232009121000 v
31 | Yuniarti Hidayah Suyoso 197606172008012000 v
Putra
32 | Fitriyah, MM 197609242008012000 \'
33 | Iffat Maimunah, M.Pd 197905272014112000 Vv
34 | Maretha lka Prajawati, SE., | 198903272018012000 v
MM
35 | Puji Endah Purnamasari, 198710022015032000 \'
SE., MM
36 | Setiani, MM 199009182018012000 v
37 | Prof. Dr. H. Muhammad 20191001 1 579 \'
Djakfar, SH., M.Ag
38 | Dr. Vivin Maharani, S.Sos., | 1975042620160801204 Vv
MM., M.Si 2
39 | Ahmad Muis, M.Ag 1971111020160801104 v
3
40 | Khusnudin, S.Pi., MEI 1970061720160801105 '
2
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No Nama NIP / NIPT Manajemen | Akuntansi Perba|-1kan
Syariah
41 | Segaf, SE., M.Sc 1976021520160801104 )
9
42 | Romi Faslah, M.Si 1976122120160801104 v
1
43 | Nina Dwi Setyaningsih,SE., | 1975103020160801204 v
MSA. 8
44 | Nihayatu Aslamatis 1980110920160801205 )
Soleha, SE., MM 3
45 | Kartika Ratnasari, M.Pd 1983040220180201221 v
3
46 | Nur Arifuddin,M.Pd 1983100820160801109 v
3
47 | Faisol,S.S., M.Pd 1984111420160801108 v
9
48 | Rohmatulloh Salis, M.Pd 1984093020160801109 v
6
49 | Mardiana, SE., MM 1974051920160801204 v
5
Total 33 8 8

3. Persentase Program Studi yang Menyelenggarakan Pembelajaran Daring

Fakultas Ekonomi yang terdiri dari 3 program studi (Manajemen, Akuntansi dan
Perbankan Syariah) sejak tahun 2020 hingga bulan Juni 2022 telah menyelenggarakan
pembelajaran secara daring/online, sedangkan untuk tahun akademik 2022/2023
pembelajaran dapat dilaksanakan baik secara offline/ luring atau kombinasi keduanya.

4. Persentase Dosen yang memperoleh peningkatan Kompetensi

Fakultas ekonomi mendorong dan memfasilitas seluruh dosen dalam meningkatkan
kompentesi dosen salah satunya yaitu untuk melanjutkan studi. Adapun beberapa dosen
yang melanjutkan studi adalah sebagai berikut :

Tabel 3.3. Dosen yang memperoleh peningkatan Kompetensi

2
o

Nama

Akuntansi

Manajemen

Perbankan
Syariah

Dr.Hj. lIfi Nurdiana, M.Si

Vv

Drs. Agus Sucipto, SE., MM

Muhammad Sulhan, SE, MM

Yona Octiani Lestari, SE., M.SA

Sri Andriani, M.Si

Ahmad Fahrudin Alamsyah, SE., MM

Nihayatu Aslamatis Solekah, SE., MM

Meldona, MM

O | No VAW INIE

Sulis Rochayatun, M.Akun., Ak. CA., CMA,
CSRA
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No Nama Manajemen | Akuntansi Perbaf\kan
Syariah

10. | Rini Safitri, M.M v
11. | Ulfi Kartika Oktaviana, SE., Ak, M.Ec
12. | Zuraidah, M.S.A
13. | Nina Dwi Setyaningsih, SE., M.S.A v
14. | Mardiana.,SE.,MM
15. | Kartika Anggraeni Sudiono Putri, M.M. v
16. | Isnan Murdiansyah, M.S.A
17. | Dr. Nanik Wahyuni, SE.,M.SI.,Ak.,CA v
18, Yuniarti Hidayah Suyoso

Putra.,SE.,M.Bus.,Ak.,CA v
19. | Setiani, M.M Y,
20. | Dr. H. Misbahul Munir.,Lc.,M.Ei
21. | Dr. Hj. lifi Nur Diana.,S.Ag.,M.Si v
22. | Prof. Dr.Siswanto.,M.Si v
23. | Ikhsan Maksum.,M.Sc v
24. | Dr. Indah Yuliana.,SE.,MM v
25. | Fitriyah.,5.Sos.,MM v
26. | Dr.Maretha lka Prajawati, MM %
27. | Mega Noerman Ningtyas.,SE.,M.Sc v
28. | Fadlil Abdani.,SE.,MA v
29. | Nawirah.,SE.,M.SA.,Ak.,CA v
30. | Dr.Segaf, SE.,M.Sc v
31. | Dyah Febriantina Istigomah.,SE.,M.Sc
32. | Kholilah.,SE.,M.SA v
33. | Dr. Yayuk Sri Rahayu.,SE.,MM v
34. | Dr. Fani Firmansyah.,SE.,MM v
35. | Irmayanti Hasan.,ST.,MM Y,
36. | Kurniawati Meylianingrum, M.E v
37. | Tiara Juliana Jaya, M.Si v
38. | Nur Laili Fikriah, M.Sc v
39. | Amelindha Vania, MM v
40. | Lutfi Ardhani.,SE.,M.SA v
41. | Novi Lailiyul Wafiroh, M.A v
42. | Wuryaningsih.,M.Sc v
43. | Fajar Nurdin,M.Ak.,BKP v
44. | Fatmawati Zahroh.,M.SA v
45. | Ditya Permatasari.,M.SA., Ak v
46. | H. Slamet, SE., MM., Ph.D
47. | Muhammad Fatkhur Rozi, SE., MM

Total 17 21 9

5. Persentase Program Studi yang memenuhi standar sarana prasarana perguruan
tinggi
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Sarana dan Prasarana menjadi bagian yang tidak dapat dipisahkan dalam
mendukung kelancaran kegiatan akademik dan non akademik di perguruan tinggi. Fakultas
ekonomi selama tahun 2022 memiliki setidaknya 51 sarana dan prasarana yang terbagi ke
dalam 8 tempat sebagai berikut.

Tabel. 3.4. Program Studi yang Memenuhi Standar Sarana Prasarana Perguruan

Tinggi

. Jumlah Unit

No Jenis Prasarana

2021 2022

1 | Ruang Kuliah 21 21
2 | Laboratorium dan Ruang Ujian 9 9
3 | Ruang Rapat 1 1
4 | Ruang Kantor 5 5
5 | Ruang Kerja Dosen 6 6
6 | Ruang Unit Pengembangan 3 3
7 | Kamar Mandi dan Gudang 4 4
8 | Tangga untuk Difabel 0 2
Total 49 51

Ruang perkuliahan terletak di gedung B lantai 1 sampai 3, gedung El Zawa lantai 2, dan gedung
megawati lantai 3 di mana masing-masing ruang memiliki kapasitas 30 sampai dengan 45 kursi dan
dilengkapi oleh fasilitas seperti papan tulis, meja, kursi, LCD, proyektor dan lemari besi. Selanjutnya,
laboratorium dan ruang ujian terbagi ke dalam 9 ruangan meliputi lab. Statistik; lab. Akuntansi
komputer; lab. Akuntansi manual; lab. Perbankan manual; lab. Multimedia studies islamic; lab. Mini
bank; lab. Pasar modal; lab. El dinar; dan ruang ujian dengan fasilitas sesuai kebutuhan dari masing-
masing laboratorium. Sarana dan prasarana lainnya meliputi ruang rapat, ruang dekan, ruang wakil
dekan, ruang bagian umum, ruang bagian akademik, ruang bagian keuangan, ruang guru besar,
ruang program studi, ruang dosen, tax center, perpustakaan, alumni, kamar mandi, dan gudang
yyang terletak di gedung megawati laintai 1 sampai 3.

6. Persentase Program Studi yang menyelenggarakan Sistem Kampus Merdeka

Kampus Merdeka merupakan bagian dari kebijakan Merdeka Belajar oleh Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia yang kemudian disingkat menjadi
MBKM. Program ini memberikan kesempatan bagi mahasiswa/i untuk mengasah kemampuan
sesuai bakat dan minat, serta membekali mahasiswa dengan berbagai keahlian agar siap terjun
langsung ke dunia kerja sebagai persiapan karier masa depan. Pada tahun 2022, seluruh Program
Studi di Fakultas Ekonomi meliputi Manajemen, Akuntansi, dan Perbankan Syariah telah
menyelenggarakan program MBKM ini.

7. Persentase Dosen yang menjadi Narasumber Konferensi Nasional maupun
Internasional
Pada Tahun 2022, Dosen Fakultas Ekonomi yang menjadi Narasumber Nasional
maupun Internasional berjumlah 28 dosen dengan sebanyak 48 kegiatan.

Tabel 3.6. Dosen yang menjadi Narasumber Konferensi Nasional maupun Internasional
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No.

Nama
Dosen

Nama Kegiatan

Jurusan

Tingkat

Prestasi yang
Dicapai

Lokal/
Wilayah

Nasional

Interna-
sional

3

6

8

Prof. Dr. H.
Nur Asnawi,
M.Ag.

Pemateri FGD "Tata
Kelola, Penguatan
Kurikulum, dan
Penandatanganan
Perjanjian Kerjasama"
oleh UIN Maulana
Malik Ibrahim Malang

Manajemen

Narasumber

Narasumber "Islamic
Technopreneur" di PT
Kaltim prima Coal

Manajemen

Narasumber

Narasumber
International
Conference of Islamic
Economics and
Business

Manajemen

Narasumber

Mardiana,
SE., MM

Trainer pada kegiatan
Pelatihan Pendamping
PPH (Proses Produk
Halal)

Manajemen

Narasumber

Narasumber UIN
Mengabdi Qoryah
Toyyibah tahun 2022

Manajemen

Narasumber

Sri Andriani,
M.Si

Peningkatan
Pengetahuan dan
Ketrampilan Gerakan
Koperasi di Jawa Timur

Manajemen

Narasumber

Narasumber UIN
Mengabdi Qoryah
Toyyibah tahun 2022

Manajemen

Narasumber

H. Slamet,
SE, MM.,
Ph.D

Narasumber "Penguatan
Literasi Digital bagi
Masyarakat Luas" di
SMK NU Sunan Ampel
Malang 2022

Manajemen

Narasumber

Narasumber
"Internalisasi Maturity
Rating BLU" di Fakultas
Psikologi UIN Malang,
September 2022

Manajemen

Narasumber

10

Narasumber
"Internalisasi Maturity
Rating BLU" di Fakultas
Ekonomi UIN Malang,
September 2022

Manajemen

Narasumber

11

Narasumber
"Internalisasi Maturity
Rating BLU" di Fakultas

Manajemen

Narasumber
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Tingkat Presfasi y?ng
Nama . Dicapai
No. Nama Kegiatan Jurusan
Dosen Lokal/ Nasional Interna-
Wilayah sional
Psikologi UIN Malang,
September 2022
12 [Narasumber v Narasumber
"Internalisasi Maturity
Rating BLU" di Fakultas Manajemen
Humaniora UIN Malang,
September 2022
13 [Narasumber v Narasumber
"Internalisasi Maturity
Rating BLU" di Fakultas )
Sains dan Teknologi UIN Manajemen
Malang, September
2022
14 | Narasumber "Pelatihan Narasumber
Dr. H. Daring: Pengelolaan
5 Misbahul Usaha Berbasis Syariah
Munir, Lc., di Masa Pandemi"
M.EI 2022 di UPT Diskop
Jawa Timur
Dr. Indah 15 | Narasumber "Latihan Narasumber
6 Yuliana, SE., Dasar Kepemimpinan
MM Siswa"
Ikhsan 16 | Pemateri Seminar Narasumber
7 Maksum, "Ekonomi Sosialis dan
M.Sc Kapitalis"
17 | Narasumber Narasumber
Mega "Penuli.san Essai
Noerman Mahasiswa" oleh
8 Ningtyas HMIM 2022
M.Sc ! 18 | Pemateri "Pelatihan Narasumber
Analisis Kuantitatif
Gelombang III" 2022
19 | Pemateri "Pelatihan Narasumber
SEM-PLS" di
Feri Dwi Universitas Katolik
9 Riyanto, Parahyangan 2022
M.E, CFP 20 | Pemateri "Researcher Narasumber
Workshop: SPSS dan
Amos" 2022
21 | Narasumber " Narasumber
- Workshop review
10| Setiani, M-M Artikel Jurnal" HM)J
2022
Pemateri "Future Narasumber
Muhammad Management Trainee"
11 | Sulhan, SE, 22 | 2022 di Prodi
MM Manajemen UIN
Malang
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Tingkat Presfasi y?ng
Nama . Dicapai
No. Nama Kegiatan Jurusan
Dosen Lokal/ Nasional Interna-
Wilayah sional
2;’:8'@ Narasumber UIN
12 . . 23 | Mengabdi Qoryah Akuntansi v Narasumber
Djalaluddin, Toyyibah tahun 2022
Lc.,, MA
Yuniarti
Hidayah . .
13 | Suyoso 24 Pematerl Konferen'5| Akuntansi v Narasumber
Regional Akuntansi
Putra, SE.,
M.Bus., Ak.
CA,, Ph.D
- Pelatihan Narasumber
Yona Octiani Perkoperasian Bagi
14 | Lestari, SE., 25 . Akuntansi v
M.SA Kelompok Ekonomi
Produktif
Zuraidah Narasumber UIN v Narasumber
15 M.S.A ! 26 | Mengabdi Qoryah Akuntansi
Toyyibah tahun 2022
27 | Pemateri Webinar v Narasumber
Pajak 2022
Pentingnya Regulasi
Perpajakan dalam .
. Akuntansi
Mencapai Peluang
Fajar serta Mengurangi
16 | Nurdin, Tantangan Perpajakan
M.Ak di Era Digital
28 | Narasumber Pelatihan '
Edukasi Perpajakan
Bagi Pelaku UMKM di Akuntansi
Paguyuban Kripik dan
Tempe Sanan
Fatmawati 29 | Narasumber UIN v Narasumber
17 | Zahroh, Mengabdi Qoryah Akuntansi
M.S.A Toyyibah tahun 2022
30 | Pemateri Vv Narasumber
. Implementasi dan
18 Kthliah, Strategi Pembelajaran Akuntansi
e Menggunakan Project
Base Learning
Sulis 31 ' Narasumber
Rochayatun, Narasumber Pelatihan
19 | M.Akun., Ak. Accounting for Non Akuntansi
CA., CMA, Accountant
CSRA
32 | Narasumber
Silaturahmi Intensif Perbankan v Narasumber
dan Kajian Akademik Syariah
20 Prof. Dr. (SIKA) 11-5
Siswanto, 33 | Review Kurikulum Perbankan Narasumber
M.Si Program Studi Syariah
. v
Perbankan Syariah
STAI Al Fithrah
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Tingkat Presfasi y?ng
Nama . Dicapai
No. Nama Kegiatan Jurusan
Dosen Lokal/ Nasional Interna-
Wilayah sional
34 | Digitaliasasi Perbankan Perbankan v Narasumber
Syariah: Menyiapkan Syariah
SDM Perbankan
Syariah yang Unggul
dan Profesional di Era
4.0
35 | Narasumber Kegiatan Perbankan v Narasumber
Penyusunan RPS Mata Syariah
Kuliah Acuan APSKPS
36 | Narasumber Kegiatan Perbankan v Narasumber
Seminar Nasional dan Syariah
Dr. Yayuk Sri Etakeholde'r G::\thering
21 | Rahayy, 37 | “Smart Writer’ Perbankan v Narasumber
M.M Di selengarakan oleh Syariah
Perpustakaan Pusan
UIN Maulana Malik
Ibrahim Malang
38 Workshop Perbahkan v Narasumber
Kewirausahaan Syariah
ES:J:]; 39 Narasumk?er UIN P(;l;lk;ar?ak:n v Narasumber
22 Wardana, Mengabdl Qoryah
M.M Toyyibah tahun 2022
Kartika 40 . Perbankan v Narasumber
23 | Ratnasari,M. Pemateri Kursus' Syariah
Pd Bahasa Mandarin
Kartika 41 | Narasumber pada Perbankan v Narasumber
24 | Ratnasari,M. praktek mata kuliah Syariah
Pd Tibbun Nabawi
Iffafc 42 Pemateri RLC FOSSEI Perbahkan ' Narasumber
25 | Maimunah, JATIM 2022 Syariah
S.S., M.Pd
43 | Trainer Pelatihan Perbankan v Narasumber
Pendampingan PPH Syariah
(Proses Produk Halal)
44 | Narasumber Perbankan ' Narasumber
"Memperkaya Akal Syariah
Nihayatu dengan Wawasan,
2 Aslamatis Membuat Karaya
Solekah, dengan Tulisan"
SE., MM 45 | \ . Perbankan v Narasumber
arasumber wbinar .
Business Plan Syariah
46 Pengenalan UMK dan Perbapkan ' Narasumber
Perijinan Pelaku Usaha Syariah
47 | Optimalisasi Peran Perbankan ' Narasumber
Kurniawati Filantropi Islam dalam Syariah
27 | Meylianingr mewujudkan
um, M.E. Pembangunan
Ekonomi Umat di Era
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Tingkat Presfasn y:_mg
Nama Dicapai
No. Nama Kegiatan Jurusan
Dosen Lokal/ Nasional Interna-
Wilayah sional
Society 5.0
A_hrr)a_d . 48 Pasar Modal Syariah v Narasumber
Tibrizi Soni . Perbankan
28 . Modal Investasi yang .
Wicaksono., Syariah
Menentramkan
M.E
Dari 28 Dosen Fakultas Ekonomi yang menjadi narasumber baik nasional maupun
internasional per program studi sebanyak 11 orang dari program studi manajemen, 8 orang
dari program studi akuntansi, dan 9 orang dari program studi perbankan syariah
8. Persentase Mahasiswa yang Mengikuti Kompetisi Nasional Maupun Internasional
Tabel 3.7. Mahasiswa yang Mengikuti Kompetisi Nasional Maupun Internasional
Prestasi
N Tingkat yang
No. anTa Nama Kegiatan Jurusan Dicapai
Mahasiswa
Lokal/ Nasional Interna-
Wilayah sional
1 2 3 4 6 7 8 9
Dwi Olimpiade Perbankan Perbankan v Juara
1 . . Syariah Nasional Tingkat Syariah Harapa
Rismayanti .
Mahasiswa n satu
Riska National Business Plan Perbankan v Juara ll
2 Febriyanti Competition Syariah
Ahmad National Business Plan Perbankan v Juara ll
3 Alfiyan Competition Syariah
Suryati National Business Plan Perbankan \' Juara ll
4 Ningsih Competition Syariah
5 | Niken Novita | Muamalat Institute Kuis Perbankan \' Juara l
Sari Interaktif MIKIR Syariah
; Business Plan Islamic Perbankan v Juara lll
6 Riska _ ;
Febriyanti Banking Syariah
. Aisayah Nur Busin.ess Plan Islamic Perbahkan v Juara lll
Rahmadina Banking Syariah
M. Alfarizi Business Plan Islamic Perbankan ' Juara lll
8 Kusuma Banking Syariah
Economics and Business Perbankan ' Final
9 Riska International Camp and Syariah Grade
Febriyanti Courses For Sustainbility
(EBICCS)
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Prestasi
N Tingkat yang
No. ama Nama Kegiatan Jurusan Dicapai
Mahasiswa
Lokal/ Nasional Interna-
Wilayah sional
Economics and Business Perbankan v Final
10 Dila Meita International Camp and Syariah Grrade
Maulidasari | Courses For Sustainbility
(EBICCS)
. Economics and Business Perbankan v Final
Delfihana . .
International Camp and Syariah Grade
11 | Permata N
lsnawan Courses For Sustainbility
(EBICCS)
Economics and Business Perbankan v Final
12 Azriel Rakha | International Camp and Syariah Grade
Handoko Courses For Sustainbility
(EBICCS)
. Economics and Business Perbankan v Final
Kharisma . .
. International Camp and Syariah Grade
13 | Putri N
Vussitha Courses For Sustainbility
(EBICCS)
Diki Egie Green Campus Scout Perbankan v Juaral
14 Nugraha Competition (GCSC) Syariah
Muhammad | Green Campus Scout Perbankan \' Juaral
15 | Mizanul Competition (GCSC) Syariah
Awal
Mewujudkan Jiwa Perbankan v Juaral
16 Riska Wirausaha Muda yang Syariah
Febriyanti Berdaya saing Dimasa
Pemulihan Ekonomi
Mewujudkan Jiwa Perbankan v Juaral
17 Aisayah Nur | Wirausaha Muda yang Syariah
Rahmadina Berdaya saing Dimasa
Pemulihan Ekonomi
Mewujudkan Jiwa Perbankan v Juaral
18 | Tim Glory Wirausaha .Mudfa\ Yang Syariah
Berdaya Saing dimasa
Pemulihan Ekonomi
e Peran Sustainable dalam | Perbankan v Juara
Diki Egie . . . :
19 Nugeraha mewujudkan generasi Syariah Ke tiga
g Emas Indonesia 2045
Alifya Kaderisasi tingkat Perbankan v peserta
20 Zhafira nasional Syariah terbaik
Putri Unrocompe Row 1 Perbankan Juaral
21 | Engellina Competition Syariah v Cerdas
Cecilia Cermat
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9. Persentase Lulusan yang Langsung Bekerja

Persentase data lulusan yang langsung bekerja di Fakultas Ekonomi UIN Maulana
Malik Ibrahim Malang tahun 2022 didapatkan dari Laporan Tracer Study 2022 yang
dilakukan oleh masing-masing program studi. Adapun populasi responden Tracer Study
2022 adalah seluruh lulusan dari Program Studi Manajemen, Akuntansi, dan Perbankan
Syariah yang lulus di tahun 2018, 2019, dan 2020. Pengambilan data dilakukan melalui
komunikasi dan pengisian kuesioner secara online, yang kemudian data tersebut ditabulasi
dan dianalisis dengan statistik deskriptif.

Tabel.3.8. Persentase Lulusan yang Langsung Bekerja

Jumlah Lulusan Jumlah Persentase Lqusan.yang Langsung
No Program Studi Tahun 2018, Lulusan yang SEerja

2019, & 2020 Mengisi <3 36 | 612 | >12

! bulan | bulan | bulan | bulan
1 | Manajemen 547 97 32% 35% 19% 14%
2 | Akuntansi 329 53 57% 29% 7% 7%
3 | Perbankan Syariah 311 60 42% 22% 16% 20%
Persentase Rata-Rata Lulusan Langsung Bekerja 44% 29% 14% 13%

Berdasarkan tabel di atas, jumlah lulusan tahun 2018, 2019, dan 2020 sebanyak
1187 lulusan, sedangkan jumlah lulusan yang mengisi formulir Tracer Study sebanyak 210
lulusan. Dari jumlah tersebut, didapatkan persentase rata-rata lulusan yang langsung
bekerja berdasarkan komunikasi dan pengisian kuesioner online, yaitu: (1) kurang dari 3
bulan setelah lulus sebesar 44%; (2) 3-6 bulan setelah lulus sebesar 29%; (3) 6-12 bulan
setelah lulus sebesar 14%; dan (4) lebih dari 12 bulan setelah lulus sebesar 13%.

10. Rerata Masa Tunggu Lulusan Sebelum Memperoleh Pekerjaan (Bulan)

Data rerata masa tunggu lulusan sebelum memperoleh pekerjaan pada lulusan
Fakultas Ekonomi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang Tahun 2022 didapatkan dari Laporan
Tracer Study 2022 yang dilakukan oleh masing-masing program studi. Adapun populasi
responden Tracer Study 2022 adalah seluruh lulusan dari Program Studi Manajemen,
Akuntansi, dan Perbankan Syariah yang lulus di tahun 2018, 2019, dan 2020. Pengambilan
data dilakukan melalui komunikasi dan pengisian kuesioner secara online, yang kemudian
data tersebut ditabulasi dan dianalisis dengan statistik deskriptif.

Tabel 3.9. Rerata Masa Tunggu Lulusan Sebelum Bekerja

No Program Studi JuTn;:‘auhnLZu (I)l;':n Jumlah Lulufa.n Rerata Masa Tun.ggu Lulusan
2019, & 2020 yang Mengisi Sebelum Bekerja (bulan)
1 | Manajemen 547 97 6,05 bulan
2 | Akuntansi 329 53 4,21 bulan
3 | Perbankan Syariah 311 60 6,30 bulan
Persentase Rerata Lulusan Langsung Bekerja (bulan) 5,52 bulan

Berdasarkan tabel di atas, jumlah lulusan tahun 2018, 2019, dan 2020 sebanyak
1187 lulusan, sedangkan jumlah lulusan yang mengisi formulir Tracer Study sebanyak 210
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lulusan. Rentang waktu yang digunakan untuk pengelolaan data adalah kurang dari 3 bulan
setelah lulus, 3-6 bulan setelah lulus, 6-12 bulan setelah lulus, dan lebih dari 12 bulan
setelah lulus. Hasilnya adalah: (1) Rerata masa tunggu lulusan Program Studi Manajemen
selama 6,05 bulan; (2) Rerata masa tunggu lulusan Program Studi Akuntansi selama 4,21
bulan; dan (3) Rerata masa tunggu lulusan Program Studi Perbankan Syariah selama 6,30
bulan. Jadi, rerata masa tunggu lulusan sebelum bekerja Fakultas Ekonomi adalah 5,52
bulan.

11. Persentase Program Studi yang Memenuhi Standar Akreditasi Internasional

Salah satu indikator program studi kampus bisa dikategorikan punya nilai yang
tinggi dipandang masyarakat umum adalah prodi yang terakreditasi nasional dan akreditasi
internasional. Untuk sementara ini dari setiap prodi yang ada di Fakultas Ekonomi UIN
Maulana Malik lbrahim Malang semua sudah terkareditasi nasional, prodi Manajemen
telah tersertifikasi internasional AUNQA dan prodi Akuntansi masih dalam tahap proses
penyusunan borang akreditasi Internasional FIBAA. Hal ini berarti Fakultas Ekonomi masih telah
mencapai target terkait dengan prodi yang terakreditasi internasional.

Tabel 3.10 Program Studi Memenuhi
Standar Akreditasi Internasional

No. Prscﬁr:im Akreditasi SK Akreditasi Skor APS Tahun
2685/SK/BAN-
A PT/Akred/S/1X/2018 364 2018

1 Akuntansi
Prodi Akuntansi masih dalam tahap proses penyusunan borang akreditasi

Internasional FIBAA

45 22 November
2 | Manajemen | SETHKasT | e suINMALANGGOCT20 | Adequate | 2020 sampai
Internasional as 22 November
Expected” 2021.
Perbakan 8508/SK/BAN-
3 Syariah A PT/Akred/S/XI11/2020 361 2020

12. Rerata Lama Masa Studi Mahasiswa S1
Pada Tahun 2022 telah terjadi Yudisium selama 4 kali dengan lulusan mahasiswa
yang memiliki masa studi yang beragam.
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Tabel 3.10. Rerata Lama Studi Mahasiswa S1

No SK Program Jumlah Semester
. Tanggal )
Yudisium Studi Lulusan 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Nomor: Manajemen 24 11 8 3 2
1072 /F.ER/P i
JE.EK/ 25 April 2022 Akuntansi 6 6
P.00.9/04/2 Perbankan 20 17 3
022 Syariah
Nomor: Manajemen 135 100 14 9 12
1677 /F.ER/P i
JF.EK/ 30 Juni 20232 Akuntansi 76 61 7 1 7
P.00.9/06/2 Perbankan 65 61 1 1 2
022 Syariah
Nomor: Manajemen 6 4 1 1
2624/F.EK/P i
JF.EK/ 03 Oktober 2022 | Akuntansi 5 4 1
P.00.9/10/2 Perbankan 10 7 3
022 Syariah
Nomor: Manajemen 75 5 52 11 6 1
34898/F.EK/P i
JF.ER/ 30 Desember 2022 |_Akuntansi 21 2 15 3 1
pP.00.9/12/2 Perbankan 24 4 17 3
022 Syariah

TotalJumlah Lulusan dan Masa Studi

. 467 11 (256 | 99 33 21 14 9 23 1
Mahasiswa

Pada Periode | Semester Genap TA 2021/2022 yang dilaksanakan pada 25 April 2022
terdapat lulusan Fakultas Ekonomi sebanyak 50 mahasiswa. Pada Periode Il Semester
Genap TA 2021/2022 yang dilaksanakan pada 30 Juni 2022 terdapat lulusan Fakultas
Ekonomi sebanyak 276 mahasiswa. Sementara pada Periode | Semester Gasal TA
2022/2023 yang dilaksanakan pada 3 Oktober 2022 terdapat lulusan Fakultas Ekonomi
sebanyak 21 mahasiswa dan pada Periode Il Semester Gasal TA 2022/2023 yang
dilaksanakan pada 30 Desember 2022 terdapat lulusan Fakultas Ekonomi sebanyak 120
mahasiswa. Rerata lama masa studi mahasiswa pada tahun 2022 adalah selama 8,9
semester.

13. Persentase Lulusan S3, S2, S1 dan Program Diploma setahun terakhir yang berhasil
mendapat pekerjaan, melanjutkan studi atau menjadi wiraswasta

Data lulusan yang langsung berhasil memperoleh pekerjaan, melanjutkan studi atau
menjadi wiraswasta diperoleh dari laporan Tracer Study 2022 yang dilakukan pada masing—
masing program studi.

Tabel 3.12 Status Pekerjaan Lulusan

Status Pekerjaan Alumni

No Program |Tahun | Jumlah ::::IS:‘: I r
) Studi Lulus | Lulusan . | Studi| . Be un.\ Se ang.
Terlacak |Bekerja|~ . .| Wiraswasta | memungkinkan |mencari

Lanjut . .

bekerja kerja

1 |Manajemen| 2020 262 48 23 12 5 7 1

2 | Akuntansi | 2020 118 24 20 0 1 1 2

3 |Perbankan |0 | 103 43 15 | 8 9 5 6

Syariah
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Status Pekerjaan Alumni
No Program |Tahun | Jumlah Ij.:lr::l:\: | r
| Studi Lulus | Lulusan . | studi| . e um e ang
Terlacak |Bekerja|~ . | Wiraswasta | memungkinkan |mencari
Lanjut . .
bekerja kerja
Total Keseluruhan 483 115 58 20 15 13 9

Berdasarkan hasil riset yang dilakukan Unit Tracer Study, lulusan yang terlacak
selama setahun terakhir (lulusan tahun 2020) adalah sebanyak 115 mahasiswa dari total
483 mahasiswa. Dari hasil tersebut persentase lulusan yang sedang bekerja, melanjutkan
studi dan menjadi wiraswasta ialah sebanyak 93 mahasiswa atau sekitar 80,87% dari jumlah

lulusan yang terlacak.

14. Presentase S3, S2, S1 dan Program Diploma di luar kampus atau meraih prestasi

minimal tingkat nasional

a) Mahasiswa yang melaksanakan Program S1 di luar kampus (program MBKM)

FE UIN Malang merespon kebijakan Merdeka Belajar Kampus Merdeka yang

tertuang dalam Permendikbud No 3 Tahun 2020 memberikan hak kepada mahasiswa untuk

3 semester belajar di luar program studinya. Berikut adalah nama - nama mahasiswa FE

yang telah mengikuti program MBKM :

Tabel 3.13. Nama-nama Mahasiswa yang Mengikuti Program MBKM

No. | Nama Mahasiswa NIM Program Studi Tempat MBKM
1 | Riis Syifa Ana 200501110167 | Manajemen Muamalat Institute
(MIKO)
Laurina Trisnaning . Muamalat Institute
2 Putri 200502110073 | Manajemen (MIKO)
Shinta Ragyh Alian . Muamalat Institute
3 Jaha 200502110024 | Manajemen (MIKO)
4 | Annisa Dwi Fitria 200503110050 | Manajemen Muamalat Institute
(MIKO)
5 Eva Yunita 210501110158 | Manajemen 5 Kampus UIN
6 Finna Firdausi Nuzuli 210501110247 | Manajemen 5 Kampus UIN
7 | AllvaRizky Okza 210501110225 | Manajemen 5 Kampus UIN
Farrossabilla
8 Adinda Rizqy Amelia 210501110248 | Manajemen 5 Kampus UIN
Ahmad Muhlis .
9 Fanmaddamkhul Eard 210501110198 | Manajemen 5 Kampus UIN
10 | Maulida Fiha 210501110220 | Manajemen 5 Kampus UIN
Fadzilasan
11 | Arobbiatul Adzawiyah | 200501110100 | Manajemen Ice-Institute
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No. | Nama Mahasiswa NIM Program Studi Tempat MBKM
12 | Evy Damaiyanti 19510062 Manajemen Ice-Institute
13 | Irma Ari Fiana 19510073 Manajemen Ice-Institute
14 | M. Bayu Aziz Putra 200501110059 | Manajemen Ice-Institute
15 | Maya Nur Akmalia 19510058 Manajemen Ice-Institute
16 | Pramesty Latifa Qolby | 19510049 Manajemen Ice-Institute
17 | Rifai Athallarig 19510168 Manajemen Ice-Institute
Ekaputra
18 | Risa Berliana Putri 19510078 Manajemen Ice-Institute
19 | Stti Hikmatul 19510063 Manajemen Ice-Institute
Masruroh
20 | M. Farid Zulfialdi 19510158 Manajemen Ice-Institute
21 | Dzunnida Lilfaida 19510059 Manajemen Ice-Institute
22 | Sofia Nurul Aini 200501110066 | Manajemen Ice-Institute
23 lham Romadhon Hadi 200501110228 | Manajemen Ice-Institute
Kusuma
Razali Ade Syahputra . Muamalat Institute
24 Hasibuan 19540011 Akuntansi (MIKO)
25 | Ahmad Zaki Mubarok | 200503110073 | Akuntansi ;\I/\'AulaKg)a'at Institute
26 | Shella Aurelia Adriana | 19540060 Akuntansi Muamalat Institute
(MIKO)
27 | Ananda Agustina 200503110042 | Akuntansi Muamalat Institute
(MIKO)
2g | Rafiidah Zaahiyah 200502110115 | Akuntansi Ice-Institute
Rahmah
M lat Insti
29 | Nadhifah Rosyada 1951009 Perbankan Syariah (ML:aKrg; at Institute
Muhamad Susandra . Muamalat Institute
30 Rohmandika 200503110039 | Perbankan Syariah (MIKO)
Naili Qo'idatus Salma . Muamalat Institute
31 Tasyakirani 200501110008 | Perbankan Syariah (MIKO)
. . . . Muamalat Institute
32 | Aninda Waskita Devi 200503110021 | Perbankan Syariah (MIKO)
33 | Waridatul Afalia 19540057 Perbankan Syariah Muamalat Institute
(MIKO)
Muhammad Hanafi . Muamalat Institute
34 Eathur Rohim 200502110047 | Perbankan Syariah (MIKO)
. . . Muamalat Institute
35 | Khofifah Ayu Virnanda | 19540040 Perbankan Syariah (MIKO)
Kharisma Putri . Muamalat Institute
36 Vussitha 19540014 Perbankan Syariah (MIKO)
37 | Destina Fitria Sasmita | 19540002 Perbankan Syariah :\:/lulaKrg)alat Institute
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No. | Nama Mahasiswa NIM Program Studi Tempat MBKM
Salsabillah Alifah . Muamalat Institute

38 Wahyudi 19540037 Perbankan Syariah (MIKO)
Annisa Kharirotul . Muamalat Institute

39 Mubarokah 200502110073 | Perbankan Syariah (MIKO)
Amanda llmi Yuniarsi . Muamalat Institute

40 Asikin 200503110090 | Perbankan Syariah (MIKO)

41 | Achmad Ferdiansyah 19540076 Perbankan Syariah | Kampus Zakat (Baznas)

42 | Ayu Ramadhan 19540030 Perbankan Syariah | Kampus Zakat (Baznas)

43 | lis Isti'anah 19540086 Perbankan Syariah | Kampus Zakat (Baznas)

44 | Adha Herfian Prayogi | 20050311002 | Perbankan Syariah | Ice-Institute

45 | Ahmad Rofiyudin 200503110056 | Perbankan Syariah | Ice-Institute
Kurniawan

46 | Akmalul Insan 19510203 Manajemen Ice-Institute

47 | Aminatur Rofiah 200503110023 | Perbankan Syariah | Ice-Institute

48 | Aprilia Dwi Ratnasari 200503110044 | Perbankan Syariah | Ice-Institute

49 | Dhiya Ulhag Arkaan 200503110035 | Perbankan Syariah | Ice-Institute

50 | Diki Egie Nugraha 200503110022 | Perbankan Syariah | Ice-Institute

51 | DimasaiTaufiq 200503110036 | Perbankan Syariah | Ice-Institute
Sudibyo

52 | Fitri Khoirotul Ummah | 200503110113 | Perbankan Syariah | lce-Institute

53 | llma Sufia 200503110046 | Perbankan Syariah | Ice-Institute

5q | Indah NurHikmatus | 550002110047 | Perbankan Syariah | Ice-Institute
Shoumi

55 | Lailatus Syarifah HN 200503110043 | Perbankan Syariah | Ice-Institute

56 g?ZChamad Wildan | 500503110026 | Perbankan Syariah | lce-Institute

57 | Moh. Khoirur Rozigin | 200503110087 | Perbankan Syariah | Ice-Institute

58 | Salsabiila 200503110041 | Perbankan Syariah | Ice-Institute

59 gg;gho'tsa Zahira | 200503110062 | Perbankan Syariah | lce-Institute

go | DeviHomsatun 200503110063 | Perbankan Syariah | Ice-Institute
Hasanah

61 | Bella Ayu Rahmawati | 200503110077 | Perbankan Syariah | Ice-Institute

g2 | Miftakhul Janati 200503110076 | Perbankan Syariah | Ice-Institute
Andriyani

63 | Talia Putri Kamila 200503110069 | Perbankan Syariah | Ice-Institute

Berdasarkan data tersebut terhitung, terdapat total 63 mahasiswa FE UIN Malang
melakukan pendidikan di luar kampus. Total tersebut terdiri dari 23 mahasiswa
manajemen, 5 mahasiswa akuntansi dan 33 mahasiswa perbankan syariah.

Program Magang Muamalat Institute (MIKO) diikuti sebanyak 4 mahasiswa dari
Prodi Manajemen, 4 mahasiswa dari Prodi Akuntansi dan 12 mahasiswa dari Prodi
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Perbankan Syariah. Adapun Program Magang yang diselenggarakan oleh Ice-Institute
diikuti oleh 14 mahasiswa dari Prodi Manajemen, 1 mahasiswa dari Prodi Akuntansi dan 19
mahasiswa dari Prodi Perbankan Syariah. Program magang yang diselenggarakan 5 kampus
UIN diikuti 6 mahasiswa dari Prodi Manajemen. Selain itu terdapat pula Program Magang
dari Kampus Zakat (Baznas) yang diikuti oleh 3 mahasiswa dari Prodi Perbankan Syariah.

b) Prestasi Mahasiswa

Prestasi mahasiswa merupakan capaian yang diperoleh mahasiswa selama tahun
2022 baik dalam bidang akademik maupun non akademik dalam skala nasional dan
internasional. Keseluruhan prestasi diraih dalam skala nasional. Sedangkan, untuk publikasi
ilmiah dipublikasikan skala nasional dan internasional bereputasi.

Tabel 3.14. Prestasi Mahasiswa

Program Studi
No Prestasi Tingkat Jenis berbank Jumlah
' Kompetisi Kompetisi | Manajemen | Akuntansi erbankan
Syariah
1 Akademik 1 2 8 11
Juaral Nasional Non
2 Akademik 18 3 3 27
3 Akademik - 7 3 10
Juara 2 Nasional Non
4 Akademik 6 i 1 8
5 Akademik 3 - 7 10
Nasional Non
6 Juara 3 Akademik > 1 i 6
. Non
Internasional Akademik 1 - - 1
. Non
7 |Juarad Nasional Akademik 2 - - 2
8 Juara Nasional Akademik - 1 1 2
Harapan 1
9 Akademik 1 1 5 7
Finalis Nasional Non 1 1
Akademik i i
10 | Author Nasional . 66 42 50 156
. - Akademik
(Penulis) Internasional 6 - 6 18
Total 110 57 84 259

c) Prestasi Dosen

Prestasi dosen dicapai dalam bentuk penelitian yang merupakan bagian dari tugas
dosen dalam tri dharma perguruan tinggi. Penelitian ini pada umumnya dipublikasikan
melalui jurnal ilmiah baik skala nasional maupun internasional.
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Tabel 3.15. Prestasi Dosen

Program .
No. . . Prestasi Jumlah Keterangan
Studi
36 Bereputasi nasional
. 9 Nasional
Author (Penulis) - -
32 Bereputasi Internasional
5 Internasional
1 Manajemen
10 Bantuan Penelitian BOPTN
Hibah Penelitian 1 Bantuan Penelitian
Kolaboratif Internasional
Rekognisi 23
16 Bereputasi nasional
. 7 Nasional
Author (Penulis) - -
) 3 Bereputasi Internasional
2 Akuntansi ;
1 Internasional
Hibah Penelitian 6 Bantuan Penelitian BOPTN
Rekognisi 9
23 Bereputasi nasional
. 3 Nasional
Author (Penulis) - ;
3 Perbankan 8 Bereputasi Internasional
Syariah 7 Internasional
Hibah Penelitian 12 Bantuan Penelitian BOPTN
Rekognisi 16

Jurnal nasional bereputasi nasional adalah terbitan berkala ilmiah yang memenuhi
kriteria sebagai jurnal nasional dan mendapat status terakreditasi dari Direktorat Jenderal
Pendidikan Tinggi atau kepala LIPI dengan masa berlaku hasil akreditasi yang sesuai. Jurnal
nasional hanya sebatas pada memiliki ISSN dan tidak memiliki status terakreditasi dari
Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi atau kepala LIPI. Jurnal internasional bereputasi
adalah terbitan berkala ilmiah yang memenuhi kriteria jurnal internasional pada butir 3,
dengan kriteria tambahan terindeks oleh pangkalan data internasional bereputasi (Scopus,
Web of Science), dan memiliki faktor dampak (impact factor) dari ISI Web of Science
(Thomson Reuters), atau Scimago Journal Rank (SJR), atau memunyai faktor dampak (SJR)
dari SClmago Journal and Country Rank serendah-rendahnya Q3 (kuartil tiga). Jurnal
internasional yang dimaksud yaitu sebatas pada memiliki ISSN dengan penggunaan bahasa
resmi PBB dan terindeks DOAIJ. Prestasi lainnya berupa hibah penelitian dan rekognisi
akademik maupun non akademik.

15. Persentase Dosen yang Berkegiatan Tri Dharma di Kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi, atau
membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional
dalam 5 (lima) tahun terakhir.
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Tri Dharma Perguruan Tinggi merupakan salah satu tujuan yang harus dicapai
dan dilakukan oleh setiap perguruan tinggi di Indonesia. Inti dari Tri Dharma Perguruan
Tinggi terdiri dari 3 poin yaitu Pendidikan dan Pengajaran, Penelitian dan
Pengembangan, serta Pengabdian Kepada Masyarakat

Tabel 3.16. Dosen Berkegiatan Tri Dharma PT di Kampus Lain; Sebagai Praktisi;
Membina Mahasiswa Berprestasi

Berkegiatan Tri
8! ! . Membina
Dharma Sebagai .
No. Nama L. . Mahasiswa
Perguruan Tinggi Praktisi .
. ) Berprestasi
di Kampus Lain
1 Prof. Dr. H. Achmad Sani \Y
Supriyanto, S.E., M.Si.
2 Dr. Indah Yuliana, SE., MM \Y v
3 Dr. Nanik Wahyuni, SE, M.Si \Y
4 Dr. Siswanto, M.Si Y Y
5 Dr. Vivin Maharani Ekowati., M.Si., \Y
MM
6 Drs. Agus Sucipto, SE., MM., CRA \Y
7 Fajar Nurdin v
8 Feri Dwi Riyanto, M.E. \
9 Ahmad Muis v
10 | Ahmad Tibrizi Soni Wicaksono, M.E \Y
11 | Amelindha Vania \Y
12 Barianto Nurasri Sudarmawan, ME Y
13 | Ditya Permatasari v
14 Irmayanti Hasan, ST., MM Y
15 Isnan Murdiansyah, M.S.A Y
16 Kholilah, M.S.A Vv
17 Dr. Maretha lka Prajawati, SE., MM \ v
18 Mega Noerman Ningtyas v
19 Nawirah v
20 Romi Faslah, S.Pd.l., M.Si Y,
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Berkegiatan Tri .
. Membina
Dharma Sebagai ]
No. Nama L. . Mahasiswa
Perguruan Tinggi Praktisi )
. . Berprestasi
di Kampus Lain
21 Setiani
22 | Sri Andriani, M.Si v \Y
23 | Sulis Rochayatun, M.Akun., Ak. CA., v \Y
CMA, CSRA
24 | Titis Miranti Y
25 Ulfi Kartika Oktaviana Vv
26 | Yayuk Sri Rahayu v
27 Yona Octiani Lestari, SE., M.S.A \Y
28 | Yuniarti Hidayah Suyoso Putra %

Tri Dharma Perguraan Tinggi adalah tanggung jawab semua elemen yang terdapat
di Perguruan Tinggi. Bukan hanya mahasiswa, melainkan dosen, dan berbagai civitas
akademika yang terlibat. Selanjutnya, dosen praktisi yaitu pengajar perguruan tinggi yang
tidak hanya melakukan tri dharma tetapi juga sebagai pelaksana atau pelaku sesuai dengan
bidang keilmuannya. Terakhir, dosen yang membina mahasiswa berprestasi merupakan
pendamping dan pembimbing untuk mempersiapkan mahasiswa dalam sebuah kompetisi
baik skala nasional maupun internasional.

16. Persentase Dosen Tetap Berkualifikasi Akademik $3; memiliki sertifikat
kompetensi/ profesi yang diakui oleh Industri dan Dunia Kerja atau Berasal dari
Kalangan Praktisi Profesional ,Dunia Industri, atau Dunia Kerja

Kualifikasi akademik adalah keahlian khusus dalam bidang pendidikan sebagai
pengajar (dosen) yang diperoleh dari proses pendidikan dan dibuktikan dengan ijazah
dan/atau sertifikat keahlian yang relevan sesuai ketentuan perundang-undangan yang
berlaku. Sedangkan sertifikat profesi merupakan kompetensi untuk profesi/keahlian
tertentu, dilakukan secara sistematis dan objektif melalui uji kompetensi terkait
profesi/keahlian tersebut yang mengacu kepada standar kompetensi kerja nasional,
standar internasional, dan/atau standar khusus lainnya. Berikut adalah kualifikasi dosen
yang telah lulus dan meraih gelar doktor, memiliki sertifikat profesi dan menjadi praktisi di
luar FE UIN Maliki Malang:
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Tabel 3. 17. Dosen Tetap Berkualifikasi Akademik S3; memiliki sertifikat kompetensi/
profesi yang diakui oleh Industri dan Dunia Kerja atau Berasal dari
Kalangan Praktisi Profesional ,Dunia Industri, atau Dunia Kerja

No. Nama Dosen Kualslfslka5| Nama Sertifikasi Jenis Sertifikasi
1 Prof. Dr. H. Salim Al Idrus, \Y Fasilitator pendidikan Nasional
MM., M.Ag dan pelatihan umkm
Dr. H. Misbahul Munir, v Certified Advanced .
2 Human Resource Internasional
Lc., M.EI
Management
Dr. Hj. IIfi Nur \Y Certified Advanced ‘
3 . . Human Resource Internasional
Diana.,S.Ag.,M.Si
Management
Dr. Indah Yuliana, SE., \
4 MM Certified Islamic Finance Internasional
Analyst
Dr. Maretha lka Prajawati, \Y Certified Islamic Finance Internasional
5
M.M Analyst
6 Zaim Mukaffi, M.Si Fa5|I|tator.pend|d|kan Nasional
dan pelatihan umkm
Muhammad Nanang Fasilitator pendidikan Nasional
7| Choiruddin, SE., MM dan pelatihan umkm
Certified Islamic Finance Internasional
Mega Noerman Ningtyas Certified Islamic Finance Internasional
9 M.Sc Analyst
Certified Digital Nasional
10 | Amelindha Vania, M.M Marketing Spesialist
(C.DMS)
Certified Personal Money Nasional
Kartika Anggraeni Sudiono Certnfled D|g|'FaI. Nasional
12 Putri. M.M Marketing Spesialist
P (C.DMS)
. Certificate Management Nasional
Drs. E.
13 Mrli/l Agus Sucipto, SE., Risk Analyst (CMRA),
Sertifikat Pendidik
Certified Digital Nasional
14 | Nur Laili Fikriah, M.Sc Marketing Spesialist
(C.DMS)
Muhammad Sulhan, SE, Certified Islamic Internasional
15 | MM Finance Analyst
(CIFA)
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No. Nama Dosen Kualslfslka5| Nama Sertifikasi Jenis Sertifikasi
Sri Andriani, M.Si Sertifikasi Digitalisasi Nasional
16 Marketing
H. Slamet, SE., MM., Ph.D Certificate Internasional
17 \ Management Risiko
Analisist (CMRA)
Muhammad Fatkhur Rozi, Certificate Internasional
18 | SE., MM Management Risiko
Analisist (CMRA)
Dr. H. Ahmad Djalaluddin Vv Dewan Pengawas Syariah Nasional
19 e ’
Lc., MA
Dr. H. Ahmad Djalaluddin Vv Nadzir Wakaf Yayasan Nasional
20 1. MA lhyaul Qur'an Indonesia
Yona Octiani Lestari, SE., Certificate Internasional
21 | MSA Accounting (CA),
CSRS
Yona Octiani Lestari, SE., Certified Nasional
M.SA Sustainability
22 . -
Reporting Specialis
(CSRS)
Dr. Nanik Wahyuni, SE. Vv Certified Sustainability Internasional
23 M.Si.. Ak. CA Reporting Specialist
Yuniarti Hidayah Suyoso Vv Certified in Financial Internasional
24 | Putra, SE., M.Bus., Ak. Accounting
CA., Ph.D
Ahmad Fahrudin Certified in Islamic Internasional
25 Alamsyah, SE., MM Finance Analyst
Dyah Febriantina Certified in Financial Internasional
26 Istiqomah, M.Sc. Accounting
Certified in Financial Internasional
Certificate Accounting Nasional
28 | Kholilah, M.S.A (CA)
Certified in Islamic Internasional
Certified in Financial Internasional
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No. Nama Dosen Kualslfslka5| Nama Sertifikasi Jenis Sertifikasi
Sertifikasi Halal Nasional
31 | Zuraidah, M.S.A
Certificate Sustainability Nasional
32 | Zuraidah, M.S.A Reporting Specialist
(CSRS)
_ Certified Financial Internasional
33 | Zuraidah, M.S.A Accounting (CFA)
34 | Fajar Nurdin,M.Ak.,BKP Accurate Nasional
35 | Lutfi Ardhani.,SE.,M.SA Accurate Nasional
Novi Lailiyul Wafiroh, M.A Accurate Nasional
36
Fatmawati Zahroh.,M.SA Accurate Nasional
37
Ditya Accurate Nasional
38 Permatasari.,M.SA.,Ak
Vv Certified Advanced Internasional
39 Prof. Dr. Siswanto, M.Si. Human Resource
Management (CAHRM)
Dr. Yayuk Sri Rahayu Vv Certified Marketing Internasional
40 M.M Analyst
Vv Qualified Government Nasional
41 | Dr. Segaf, S.E., M.Sc Internal Auditor
\Y Certified Islamic Finance Internasional
42 Dr. Segaf, S.E., M.Sc Analyst
Dr. Fani Firmansyah, SE. Certified Marketing Internasional
43 MM Vv Analyst
Certified Marketing Internasional
44 | Irmayanti Hasan, ST., MM Analyst
UIfi Kartika Oktaviana. SE. Certified Islamic Finance Internasional
45 Ak M.Ec Analyst
UIfi Kartika Oktaviana. SE. Certified Islamic Money Nasional
46 Ak. M.Ec Manager (CIMM)
UIfi Kartika Oktaviana. SE. Certificate Accounting Nasional
47 | Ak, M.Ec (CA)
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No. Nama Dosen KualslfslkaSI Nama Sertifikasi Jenis Sertifikasi
. . Certified Advanced Internasional
Barianto Nurasri
48 Sudarmawan. M.E Human Resource
T Management (CAHRM)
Certified Islamic Money Nasional
49 | Tiara Juliana Jaya, M.Si Manager (CIMM)
5 Kurniawati Certified Islamic Money Nasional
Meylianingrum, M.E. Manager (CIMM)
Sertifikasi Halal, Nasional
51 | Rini Safitri, M.M Cert|f|catfe Sustalr.lat.nllty
Reporting Specialist
(CSRS)
Certified Financial Nasional

Sertifikasi yang diikuti oleh dosen berkualifikasi doktor Fakultas Ekonomi berupa

sertifikasi baik nasional maupun internasional. Dosen Tetap pada Fakultas Ekonomi UIN
Maulana Malik Ibrahim Malang yang berkualifikasi doktor sebanyak 25 dosen, dan yang
memiliki sertifikat kompetensi yang diakui oleh industri dan dunia kerja atau berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja sebanyak 14 dosen. Sertifikasi
ini berfungsi sebagai bukti bahwa dosen memiliki keahlian tertentu untuk menunjang

kepakaran dan meningkatkan kualitas sumber daya manusia pada institusi.

B. Capaian Prestasi Akademik dan Non Akademik
Fakultas Ekonomi mendorong dosen dan mahasiswa untuk mengikuti kompetisi

baik di bidang akademik dan non akademik. Kompetisi mahasiswa dan dosen yang
diikuti Fakultas Ekonomi UIN Maliki Malang terdiri dari tingkat nasional dan
internasional dengan jenis prestasi akademik maupun non akademik. prestasi

akademik. Adapun capaian prestasi akademik dan non akademik dosen dan

mahasiswa. Prestasi akademik dosen meliputi :

1. Penerima hibah penelitian dosen;

2. Rekognisi akademik yang bersangkut paut dengan bidang studi.

Sedangkan prestasi non akademik dosen meliputi: rekognisi yang tidak ada

hubungannya dengan akademik atau bidang studi, tetapi merupakan bentuk

pengabdian masyarakat dosen. Kemudian prestasi akademik mahasiswa meliputi:
1. Penerima bantuan penelitian mahasiswa dari pihan UIN Maliki Malang.
2. Prestasi sesuai bidang dan sebagai penulis artikel.

Sedangkan prestasi non akademik mahasiswa adalah prestasi yang tidak

berhubungan dengan akademik atau bidang dari mahasiswa tersebut. Berikut rincian

prestasi akademik dan non akademik mahasiswa:
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Tabel 3.18. Prestasi Akademik Dosen Fakultas Ekonomi

No. Nama Dosen Nama Penelitian Judul Penelitian
1 2 3 5
Daftar Penerima Bantuan
Penelitian Boptn 2022
Dr. Nanik Wahyuni SE., P " Pola integrasi Nilai Ulul Albab dalam
1 . Klaster Penelitian ) L
MSi., Ak., CA Pembelajaran Berbasis Rise
Pengembangan
Pendidikan Tinggi
Daftar Penerima Bantuan
Penelitian Boptn 2022 Pola integrasi Nilai Ulul Albab dalam
2 Kholilah Klaster Penelitian Pembelajaran Berbasis
Pengembangan Rise
Pendidikan Tinggi
Daftar Penerima Bantuan
; ; Penelitian Boptn 2022
Kurniawati P o Pola integrasi Nilai Ulul Albab dalam
3 Klaster Penelitian Pembelai Berbasis Ri
- embelajaran Berbasis Rise
Meylianingrum Pengembangan )
Pendidikan Tinggi
Daftar Penerima Bantuan
Penelitian Boptn 2022 |Pengembangan Bahan Ajar Maharah
4 Sugeng ali mansur Klaster Penelitian Qiro&rsquo;ah Berbasis Higher Other Thinking
Pengembangan Skill (host) Melalui Quizizz Real interactive
Pendidikan Tinggi
Daftar Penerima Bantuan |Pengaruh Female Leadership Competencies
s Maretha Ika Prajawati | = panejitian Boptn 2022  |Terhadap Growth Performance pada Small and
M.Ag Klaster Penelitian Dasar |[Medium-sized Enterprises (smes) Selama
Interdisipliner Pandemi
Daftar Penerima Bantuan |Pengaruh Female Leadership Competencies
6 Setiani Penelitian Boptn 2022 |Terhadap Growth Performance pada Small and
etiani
Klaster Penelitian Dasar |[Medium-sized Enterprises (smes) Selama
Interdisipliner Pandemi
. Efek Peran Pemerintah dan Kompetensi
Daftar Penerima Bantuan Sumber D M i3 Terhadap Tinekat
umber Daya Manusia Terhadap Tingka
Prof. Dr. H. SALIM AL Penelitian Boptn 2022 . y . .p §
7 Klaster Penelitian D Keberhasilan Usaha Mikro Kecil dan Menengah
aster Penelitian Dasar
IDRUS, MM. M.Ag L di Jawa Timur dengan Kinerja Usaha Sebagai
Interdisipliner . L
Variabel Mediasi &nbsp;
8 Sri andriani Daftar Penerima Bantuan |Voluntary Tax Compliance Berdasarkan
Penelitian Boptn 2022 |Persepsi Pengeluaran Pemerintah, Tax Morale,
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No. Nama Dosen Nama Penelitian Judul Penelitian
Klaster Penelitian Dasar |Persepsi Keadilan , dan Tarif Pajak Bagi Wajib
Interdisipliner Pajak Orang Pribadi di Komunitas Muslim Jatim
Daftar Penerima Bantuan |Voluntary Tax Compliance Berdasarkan
. . Penelitian Boptn 2022  |Persepsi Pengeluaran Pemerintah, Tax Morale,
9 Lailatul Farida N . . e . .
Klaster Penelitian Dasar |Persepsi Keadilan , dan Tarif Pajak Bagi Wajib
Interdisipliner Pajak Orang Pribadi di Komunitas Muslim Jatim
Daftar Penerima Bantuan Ei G hy A t Model dal
hrigi ; inancial Geogra ssessment Model dalam
Ahmad Tibrizi Soni Penelitian Boptn 2022 g Py ) S
10 Klaster Penelitian D Mengukur Risiko Pembiayaan Bank Syariah di
: aster Penelitian Dasar
Wicaksono o Masa Pandemi Covid-19
Interdisipliner
Daftar Penerima Bantuan |Pengaruh Female Leadership Competencies
Penelitian Boptn 2022 |Terhadap Growth Performance pada Small and
11 ESY NUR AISYAH . . . .
Klaster Penelitian Dasar |Medium-sized Enterprises (smes) Selama
Interdisipliner Pandemi
. Perbandingan Minat Belajar Menggunakan
Daftar Penerima Bantuan
. Platform Google Meet dan Zoom dalam
. Penelitian Boptn 2022 . ) .
12 Yayuk Sri Rahayu . Pembelajaran Jarak Jauh di Masa Pandemi
Klaster Penelitian Dasar . .
L Covid-19 Terhadap Mahasiswa Perbankan
Interdisipliner ) o )
Syariah Ptkin di Jawa Timur
. Perbandingan Minat Belajar Menggunakan
Daftar Penerima Bantuan
. Platform Google Meet dan Zoom dalam
Penelitian Boptn 2022 . . .
13 Guntur Kusuma o Pembelajaran Jarak Jauh di Masa Pandemi
Klaster Penelitian Dasar . .
L Covidl9 Terhadap Mahasiswa Perbankan
Interdisipliner . . .
Syariah Ptkin di Jawa Timur
Daftar Penerima Bantuan |Tradisi Lisan dan Konstruksi Sosial Keagamaan
. Penelitian Boptn 2022 |(studi Fenomenologi Atas Pembacaan
14 Iffat Maimunah . L .
Klaster Penelitian Dasar |Sya&rsquo;ir Li Khomsatun pada Masa Covid-19
Interdisipliner di Kalangan Masyarakat Jawa Timur )&nbsp;
Daftar Penerima Bantuan .
. Pemberda y aan Badan Usaha Milik Desa Selo
. . Penelitian Boptn 2022 .
15 Misbah Munir . Anon Makmur g dalam Pengembangan Wisata
Klaster Penelitian Dasar . .
L Tematik Desa Tumpang-talun Kabupaten Blitar
Interdisipliner
Daftar Penerima Bantuan | _ .
N Financial Geography Assessment Model dalam
Penelitian Boptn 2022 L . . .
16 Umrotul Khasanah . Mengukur Risiko Pembiayaan Bank Syariah di
Klaster Penelitian Dasar . ]
L Masa Pandemi Covidl9
Interdisipliner
17 ahmad djalaluddin Daftar Penerima Bantuan |Voulentary Tax Compliance Berdasarkan
Penelitian Boptn 2022 |Persepsi Pengeluaran Pemerintah, Tax Morale,
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No. Nama Dosen Nama Penelitian Judul Penelitian
Klaster Penelitian Dasar |Persepsi Keadilan , dan Tarif Pajak Bagi Wajib
Interdisipliner Pajak Orang Pribadi di Komunitas Muslim Jatim
Daftar Penerima Bantuan
Yuniarti Hidayah Penelitian Boptn 2022  |Desain Model Merdeka Belajar Kampus
18 Suyoso Klaster Penelitian Dasar |Merdeka Program Studi Akuntansi (fokus
Putra Pengembangan Program |Skema Student Exchange dan Magang Karla)
Studi
Daftar Penerima Bantuan
Dyah Febriantina Penelitian Boptn 2022 |Desain Model Merdeka Belajar Kampus
19 Klaster Penelitian Dasar |Merdeka Program Studi Akuntansi (fokus
Istigomah Pengembangan Program [Skema Student Exchange dan Magang Karla)
Studi
Daftar Penerima Bantuan
Penelitian Boptn 2022 |Desain Model Merdeka Belajar Kampus
20 Fadlil Abdani Klaster Penelitian Dasar |Merdeka Program Studi Akuntansi (fokus
Pengembangan Program |Skema Student Exchange dan Magang Karla)
Studi
Daftar Penerima Bantuan [Pengembangan Model Perkuliahan Berbasis
ULFI KARTIKA Penelitian Boptn 2022  |Produk: Upaya Mendukung Peningkatan
21 Klaster Penelitian Dasar |Produktifitas Karya Akademik Dosen dan
OKTAVIANA Pengembangan Program |Mahasiswa di Prodi Bsa Uin Maulana Malik
Studi Ibrahim Malang
Daftar Penerima Bantuan |Peran Kecukupan Modal, Kepemilikan dan
Penelitian Boptn 2022  |Risiko Terhadap Stabilitas Keuangan Bank
22 Titis Miranti Klaster Penelitian Dasar | ymum Syariah pada Masa Pandemi Covid
Pengembangan Program 19
Studi
Daftar Penerima Bantuan |IMmplementasi Pendistribusian dana Zakat,
Penelitian Boptn 2022  |infaq, Shadaqgah, dan Wakaf (ziswaf) dalam
23 Eko Suprayitno Klaster Penelitian Dasar [Pemulihan Daerah Pasca Bencana Erupsi
Pengembangan Program |Gunung Semeru (studi pada Lembaga Zakat
Studi di Jawa Timur)
Daftar Penerima Bantuan |Implementasi Pendistribusian dana Zakat,
Penelitian Boptn 2022 |infaq, Shadagah, dan Wakaf (ziswaf) dalam
24 Khusnudin Klaster Penelitian Dasar [Pemulihan Daerah Pasca Bencana Erupsi
Pengembangan Program |[Gunung Semeru (studi pada Lembaga Zakat di
Studi Jawa Timur)
55 Mardiana Daftar Penerima Bantuan |Literasi Keuangan Islam dan Spiritualitas Islam
Penelitian Boptn 2022 Meningkatkan Pertumbuhan Kinerja
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No. Nama Dosen Nama Penelitian Judul Penelitian
Klaster Penelitian
Pembinaan/Kapasitas
Daftar Penerima Bantuan |gqykasi Literasi Keuangan Sebagai Strategi
26 Mega Noerman Penelitian Boptn 2022 |penguatan Keberlangsungan Usaha Umkm
Ningtyas Klaster Penelitian
Pembinaan/Kapasitas |di Kota Malang
Daftar Penerima Bantuan |Prediksi Perubahan Sikap dan Perilaku
”7 Nihayatu Aslamatis Penelitian Boptn 2022  [Pengurangan Sampah Pekerja Wanita dirumah
Solekah Klaster Penelitian dan ditempat Kerja (pendekatan Tpb, Vbn dan
Pembinaan/Kapasitas |Contextual Consistency)
Daftar Penerima Bantuan |g¢nometodologi Sebagai Eksplorasi Praktik
28 Tiara Juliana Jaya Penelitian Boptn 2022 | \jtigasi Risiko Pembiayaan Bermasalah
Klaster Penelitian
Pembinaan/Kapasitas pada Bank Wakaf Mikro
Daftar Penerima Bantuan
. . i A CONCEPTUAL MODEL FOR ACADEMIC
Prof. Dr. Achmad Sani Penelitian Kolaboratif
29 . . . . PERFORMANCE IN HIGHER EDUCATION :
Supriyanto, M.Si Internasional Periode Il
CURRICULUM DESIGN AS A MECHANISM
Tahun 2022
Tabel 3.19. Prestasi Akademik Mahasiswa 2022
flnetat Prestasi
No. Nama Mabhasiswa Nama Kegiatan Jurusan Lokal/ Interna- yang
- Nasional - Dicapai
Wilayah sional p
1 2 3 4 6 7 8 9
Olimpiade Perbankan Perbankan v Juara
1 Dwi Rismayanti Syariah Nasional Syariah Harapan
Tingkat Mahasiswa satu
National Business Perbankan v Juara ll
2 Riska Febriyanti Plan Competition Syariah
National Business Perbankan v Juara ll
3 Ahmad Alfiyan Plan Competition Syariah
National Business Perbankan v Juara ll
4 Suryati Ningsih Plan Competition Syariah
Muamalat Institute Perbankan v Juara |
5 Niken Novita Sari Kuis Interaktif MIKIR Syariah
Business Plan Islamic Perbankan v Juara lll
6 Riska Febriyanti Banking Syariah
. Business Plan Islamic Perbankan v Juara lll
Aisayah Nur . -
7 . Banking Syariah
Rahmadina
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I Prestasi
No. Nama Mahasiswa Nama Kegiatan Jurusan Lokal/ . Interna- yang
Wilayah Nasional sional Dicapai
1 2 3 4 6 8 9
Business Plan Islamic Perbankan \' Juara lll
8 M. Alfarizi Kusuma Banking Syariah
Economics and Perbankan \' Final
Business Syariah Grade
9 Riska Febriyanti International Camp
and Courses For
Sustainbility (EBICCS)
Economics and Perbankan \' Final
Dila Meita Busmess' Syariah Grrade
10 . . International Camp
Maulidasari
and Courses For
Sustainbility (EBICCS)
Economics and Perbankan \' Final
Delfihana Permata Busmess' Syariah Grade
11 International Camp
Isnawan
and Courses For
Sustainbility (EBICCS)
Economics and Perbankan \' Final
Azriel Rakha Busmess' Syariah Grade
12 International Camp
Handoko
and Courses For
Sustainbility (EBICCS)
Economics and Perbankan \' Final
Kharisma Putri Busmess' Syariah Grade
13 . International Camp
Yussitha
and Courses For
Sustainbility (EBICCS)
Green Campus Scout Perbankan v Juaral
14 Diki Egie Nugraha Competition (GCSC) Syariah
Muh g Green Campus Scout Perbankan ' Juaral
15 u amma Competition (GCSC) Syariah
Mizanul Awal
Mewujudkan Jiwa Perbankan v Juara 1
Wirausaha Muda Syariah
16 Riska Febriyanti yang Berdaya saing
Dimasa Pemulihan
Ekonomi
Mewujudkan Jiwa Perbankan v Juara 1
Aisayah Nur Wirausaha Mudz.;\ Syariah
17 . yang Berdaya saing
Rahmadina . .
Dimasa Pemulihan
Ekonomi
Mewujudkan Jiwa Perbankan \' Juaral
Wirausaha Muda Syariah
18 Tim Glory Yang Berdaya Saing
dimasa Pemulihan
Ekonomi
Peran Sustainable Perbankan \' Juara Ke
19 Diki Egie Nugraha dalam meWUJudkan Syariah tiga
generasi Emas
Indonesia 2045
Kaderisasi tingkat Perbankan \' Peserta
20 Alifya Zhafira nasional Syariah terbaik
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I Prestasi
No. Nama Mabhasiswa Nama Kegiatan Jurusan Lokal/ I Interna- yang
Wilayah asiona sional Dicapai
1 2 3 4 6 7 8 9
. . Unrocompe Row 1 Perbankan Juara 1l
21 Putl.’l.Engelllna Competition Syariah v Cerdas
Cecilia
Cermat
Call for Paper Perbankan \' Juara lll
22 | Wulida Al Mar'ah | Competition IBF - Syariah
Tingkat Nasional di
IAIN Palu
Call for Paper Perbankan \' Juara lll
- Competition IBF Syariah
23 Muh. Asrul Yatimi Tingkpat Nasional di 4
IAIN Palu
Call for Paper Perbankan v Juara lll
24 Risma Gunawan C.ompetitior? IBF . Syariah
Tingkat Nasional di
IAIN Palu
Perbankan v
25 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Azzam Shidgie 4
Perbankan v
26 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Qothrunnada 5
Perbankan v
27 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Nur Fauziyah 4
Perbankan v
28 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Sania Nabillah 4
Perbankan Jurnal
29  |Hoediono Tommy Afirmasi Syariah v Internasion
Sutikno al
Perbankan v
30 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Panji Artawan 4
Perbankan v
31 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Dian Ayu Nur Afifah 4
Perbankan '
32 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Sahroni Eka Putra 3
Perbankan '
33 |Muhammad Nauval Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Arsy Gama 5
Perbankan v
34 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Imelda Ayu Nirmala 4
Perbankan Jurnal
35  |Jumratun Afirmasi Syariah \ Internasion
Choirunnisyah al
Perbankan v
36 |Mohammad lbnu Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Hibban 3
Perbankan v
37  [Wahyu Agung Panji Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Subekti 5
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Tingkat Prestasi
No. Nama Mahasiswa Nama Kegiatan Jurusan Lokal/ I Interna- yang
Wilayah asiona sional Dicapai
1 2 3 4 6 7 8 9
Perbankan v
38 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Iffatun Ni'mah 3
Perbankan v
39 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Siti Lailatun Nikmah 4
Perbankan v
40 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Fatiha Sabila 4
Perbankan v
41 |Gita Melliyani Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Anggreini 4
Perbankan v
42 |An Nisaa lzzatul Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Dienillah 4
Perbankan v
43 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Agil Nurcahyo 4
Perbankan v
44 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
M.Faza Ardichy 3
Perbankan Jurnal
45 Sonia Ainun Afirmasi Syariah v Internasion
Masruroh al
Perbankan v
46 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Nur Khatimah 4
Perbankan v
47 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Salsabila Linnatunnisa 5
Perbankan v
48  |Sherina Zahrotun Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Nidiyah 4
Perbankan v
49 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Nikmatul Aulia 4
Perbankan '
50 |Garini Kartika Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Febriana 5
Perbankan '
51  |Novarina Amalia Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Anggraini 3
Perbankan v
52 |Tri Bagus Doni Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Andrean 5
Perbankan v
53  [Nafisah Wahyu Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Fauziah 4
Perbankan Jurnal
54 Afirmasi Syariah v Internasion
Nur Fajriani al
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Tingkat Prestasi
No. Nama Mahasiswa Nama Kegiatan Jurusan Lokal/ I Interna- yang
Wilayah asiona sional Dicapai
1 2 3 4 6 7 8 9
Perbankan v
55 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
M Fakhri Roisul Abror 4
Perbankan v
56 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Ditha Rizky Arifianti 4
Perbankan v
57 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Mir'atul Amalia 5
Perbankan v
58  |Alfa Dinar Dwi Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Cahyani 3
Perbankan v
59 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Indah Sari 3
Perbankan v
60 [Mukhamad Ikhlas Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Darmawan 3
Perbankan v
61 |Nadia Sura Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Puspitasari 4
Perbankan v
62 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
M. Irza Al-Ghifari 4
Perbankan v
63 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Nurul Sahria 4
Perbankan v
64 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Mey Dwi Nur Aini 4
Perbankan v
65 |KevinJunjung Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Miharta 4
Perbankan v
66  |Andini Madaniah Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Nasution 3
Perbankan '
67 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Fitria 4
Perbankan Vv Jurnal
68 Afirmasi Syariah Internasion
Dhiya Azami Abdullah al
Perbankan v
69  |Anisa Nur Alfiatul Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Jannah 4
Perbankan v
70 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Zulfatun Niam 3
Perbankan Jurnal
71 Afirmasi Syariah v Inter;lasion
Nur Laila Rohmatin Bereputasi
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I Prestasi
No. Nama Mahasiswa Nama Kegiatan Jurusan Lokal/ I Interna- yang
Wilayah asiona sional Dicapai
1 2 3 4 6 7 8 9
Perbankan v
72 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Uni Sasti Hadiah 3
Perbankan v
73 |Tsania Ardhya Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Pratama 4
Perbankan v
74 |Panji Anugrah Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Sampurna 3
Perbankan v
75  [Tifani Nurmala Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Widiya 4
Perbankan '
76 Diva Syavira Permata Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Putri 4
Perbankan '
77 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Rizki Rusmia 4
Perbankan v
78 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Fadhil Bima Anandia 4
Perbankan v
79 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Afdhilah Rahmah Rini 4
Perbankan v
80  |Kharisma Putri Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Yussitha 4
Perbankan '
81 |KevinJunjung Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Miharta 4
Perbankan '
82  [Andini Madaniah Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Nasution 5
Perbankan v
83 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Fitria 4
Perbankan v
84 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Dhiya Azami Abdullah 4
Perbankan Jurnal
85 |Anisa Nur Alfiatul Afirmasi Syariah ' Internasion
Jannah al
Perbankan v
86 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Zulfatun Niam 4
Perbankan v
87 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Nur Laila Rohmatin 4
Perbankan v
88 Afirmasi Syariah Jurnal Sinta
Uni Sasti Hadiah 3
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I Prestasi
No. Nama Mabhasiswa Nama Kegiatan Jurusan Lokal/ . Interna- yang
Wilayah Nasional sional Dicapai
1 2 3 4 6 8 9
. . o . Manajemen \
Rifqi Athallariq Finalis Capital Market -
89 . Finalis
Ekaputra Competition
Manajemen v Best
Presentat
9 Rifqi Athallariq Best Presentation ion
Ekaputra Trading Competition Trading
Competit
ion
Lomba Cerdas Manajemen ' Juara 3
Cermat Koperasi,
"National
91 Syahrul Mubin Cooperative
Concourse" Kopma
Universitas Negeri
Yogyakarta
Lomba Cerdas Manajemen \' Juara 3
Cermat Koperasi,
"National
92 Ellisa Fadia L. Cooperative
Concourse" Kopma
Universitas Negeri
Yogyakarta
Lomba Cerdas Manajemen \' Juara 3
Cermat Koperasi,
"National
93 Ahmad Isa F. I. B. Cooperative
Concourse" Kopma
Universitas Negeri
Yogyakarta
Manajemen \
94  |Syahna Dwialdena Afirmasi
Marcheila Sinta 3
Manajemen \
95 Afirmasi
Cut Mandha Malinda Sinta 3
Manajemen \
96  |Sohebatul Afirmasi
Mukarromah Sinta 4
Manajemen \
97 Afirmasi
Dilla Anggraini Sinta 4
Manajemen v
98 Afirmasi
Nuril Firdausi Hidayah Sinta 4
Manajemen \
99  |Rida Aulia Novi Afirmasi
Arisanty Sinta 4
Manajemen \
100 Afirmasi
Eka Ariani Saputri Sinta 4
Manajemen \
101 |Adenia Rochmah Afirmasi
Gumilang Sinta 4
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I Prestasi
No. Nama Mabhasiswa Nama Kegiatan Jurusan Lokal/ I Interna- yang
Wilayah asiona sional Dicapai
1 2 3 4 6 7 8 9
Manajemen v
102  |Rizka Nur Adila Afirmasi
Maulida Sinta 4
Manajemen v
103 Afirmasi
Ranti Damayanti Sinta 4
Manajemen v
104 |Fetiah Dwi Afirmasi
Purwansyah Sinta 4
Manajemen v
105 Afirmasi
Selfi Nur Malinda Sinta 4
Manajemen v
106 Afirmasi
Nely Sahida Nikmah Sinta 4
Manajemen v
107 Afirmasi
Noviani Rihhadatul Sinta 4
Manajemen v
108 Afirmasi
Fajar Pranata Sinta 4
Manajemen v
109 |Ahmad Zidan Al Afirmasi
Ghiffari Sinta 4
Manajemen v
110 Afirmasi
Nunuk Maf'idayu Sinta 4
Manajemen \
111 Afirmasi
Nur Laili Widyawati Sinta 4
Manajemen \
112 Afirmasi
Rosi Dicky Pradipta Sinta 4
Manajemen \
113 Afirmasi
Adenia Rachma Sinta 4
Manajemen \
114 Afirmasi
Ridfatun Nadhiyah Sinta 4
Manajemen \
115  |Arwin Yafi Afirmasi
Rahmatullah Sinta 5
Manajemen \
116 Afirmasi
Rezky Saputra Sinta 5
Manajemen \
117  |Brilliantama Aulia Afirmasi
Hakim Prasetyo Sinta 5
Manajemen v
118 Afirmasi
Nurfina Sari Sinta 5
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I Prestasi
No. Nama Mabhasiswa Nama Kegiatan Jurusan Lokal/ I Interna- yang
Wilayah asiona sional Dicapai
1 2 3 4 6 7 8 9
Manajemen v
119 Afirmasi
Siskiya Febrin Sinta 5
Manajemen v
120 Afirmasi
Mahmud Yusuf Afif Sinta 5
Manajemen v
121 Afirmasi
Abdul Wahab Lubis Sinta 5
Manajemen v
122 |Ahmad Danial Afirmasi
Santoso Sinta 5
Manajemen v
123 |Lailiyatul Maulidiyasy | Afirmasi
Syafa'ah Sinta 5
Manajemen v
124 Afirmasi
Andriana Yuafita Sinta 5
Manajemen v
125 Afirmasi
Nisa Nur Laylia Sinta 5
Manajemen v
126 Afirmasi
Ella Dwi Kardella Sinta 5
Manajemen v
127 Afirmasi
Nazla Nuraini Sinta 5
Manajemen \
128 Afirmasi
Arini Dinan Haq Sinta 5
Manajemen \
129 Afirmasi
Hana Rosita Nury Sinta 5
Manajemen \
130 Afirmasi
Farichatul Izzah Sinta 5
Manajemen \
131 Afirmasi
Khumairo'ul Aini Sinta 5
Manajemen \
132 Afirmasi
Luluk Atun Sinta 5
Manajemen \
133 Afirmasi
Desi Kresnawati Sinta 5
Manajemen \
134 Afirmasi
Fitriyah Hasan Sinta 5
Manajemen v
135 |Sapta Mastandiyana | Afirmasi
Surya Persada Sinta 5
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I Prestasi
No. Nama Mabhasiswa Nama Kegiatan Jurusan Lokal/ I Interna- yang
Wilayah asiona sional Dicapai
1 2 3 4 6 7 8 9
Manajemen v
136 Afirmasi
Ningfira Gitaningtyas Sinta 5
Manajemen v
137  |Neny Nur Aini Afirmasi
Aprianti Sinta 5
Manajemen v
138 Afirmasi
Hazima Hasna'ni Sinta 5
Manajemen v
139 |Muhammad Yoga Afirmasi
Rifki Fanani Sinta 5
Manajemen v
140 |Hamdan Ananta lhza | Afirmasi
Mahendra Sinta 5
Nadira Manajemen v
141 |Hujaturrohmah Al Afirmasi
Khanza Sinta 5
Manajemen v
142 |Anisatuz Zahroh Afirmasi
Khasanah Sinta 5
Manajemen v
143 |Muhammad Miqdad | Afirmasi
Ufairy Sinta 5
Manajemen v
144 Afirmasi
Naila Rizky Rahmania Sinta 5
Manajemen \
145 Afirmasi
Erly Nabila Siskawati Sinta 5
Manajemen \
146 Afirmasi
Zulfi Alfiansyah Sinta 5
Manajemen \
147 |Larasati Widianto Afirmasi
Putri Sinta 5
Manajemen \
148 Afirmasi
Riska Nurul Azizah Sinta 5
Manajemen \
149 Afirmasi
Mida Ainul Ghurroh Sinta 5
Manajemen \
150 |Moehammad Robith | Afirmasi
Nahdi Sinta 5
Manajemen \
151 Afirmasi
Erina Susanti Sinta 5
Manajemen v
152 Afirmasi
Risma Laely Septiani Sinta 5
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I Prestasi
No. Nama Mabhasiswa Nama Kegiatan Jurusan Lokal/ I Interna- yang
Wilayah asiona sional Dicapai
1 2 3 4 6 7 8 9
Manajemen v
153  |Faiqus Safanatul Afirmasi
Afigiah Sinta 5
Manajemen v
154 Afirmasi
Fendi Ahmad Yasiri Sinta 5
Manajemen v
155  |Naililmuna Jihan Afirmasi
Nabilah Sinta 5
Manajemen v
156 Afirmasi
Iva Muvida Sinta 5
Manajemen v
157 Afirmasi
Abdul Choliq Sinta 5
Manajemen v
158 Afirmasi
Idatul Firdausi Sinta 5
Manajemen v
159 Afirmasi
Buhaenah Sinta 5
Manajemen v
160 Afirmasi
M. Adrikni Syifa Sinta 5
Manajemen v
161  [Ervi Nur Azizah Afirmasi
Farahin Sinta 5
Manajemen \
162 Afirmasi
Selsilia Apriliani Sinta 4
Manajemen \
163 Afirmasi
Auni Mahfud Mabhirah Sinta 4
Manajemen \
164 Afirmasi
Cholifatul Laila Sinta 5
Manajemen v .
165 Siti Miftahul Jannah | Afirmasi Interglasmn
Manajemen v .
Urfa Roudlotul . . Internasion
166 Afirmasi
Jannah al
Manajemen Vv .
167 Heni Kurniati Afirmasi Inter;llalsmn
Manajemen Vv .
168 Nur Azizah Afirmasi |I’1terI;|ElSIOI’1
Manajemen Vv .
169 Lulu'atul Azizah Afirmasi |I’1terI;|ElSIOI’1
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I Prestasi
No. Nama Mabhasiswa Nama Kegiatan Jurusan Lokal/ I Interna- yang
Wilayah asiona sional Dicapai
1 2 3 4 6 7 8 9
Manajemen .
170 Ahmadi Mashuri Afirmasi Inter;lasmn
Business Plan Islamic Akuntansi v Juara ll
171 | Moh. Abdul Azis Banking Fair 6.0 UIN
Sunan Kalijaga
Yogyakarta
Business Plan Islamic Akuntansi v Juara ll
172 Fadhila Auliya Nisa' Banking Ffa.lr 6.0UIN
Sunan Kalijaga
Yogyakarta
Business Plan Islamic Akuntansi v Juara ll
173 lllona Faadihilah Banking F?.lr 6.0UIN
Sunan Kalijaga
Yogyakarta
Satya Wacana Akuntansi ' Juara ll
ol National Accounting
174 Rifgi Rizaldi Competition (SNAC)
2022
pekan limiah Akuntansi v Juara |
175 | Rifqi Rizaldi Akuntansi (PIA) 2022
Business Plan Akuntansi ' Juara ll
176 Ahmad Alfiyan Competition Tingkat
Nasional
Satya Wacana Akuntansi ' Juara ll
. Accounting
177 Ahmad Alfiyan Competition Tingkat
Nasional
Business Plan Akuntansi v Juara ll
178 Suryati Ningsih Competition Tingkat
Nasional
Pekan limiah Akuntansi v Juara |
179 Achmad Nur Huda Akuntansi Tingkat
Nasional
Satya Wacana Akuntansi ' Satya
180 Achmad Nur Huda Account.lr?g . Wacana
Competition Tingkat
Nasional
o . Akuntansi \ Juara
181 Ayu Rinelisa Olimpiade Pasar Harapan |
Prabandari Modal Nasional
Akuntansi v
182 |Arhayu Lik,Antus Afirmasi Jurnal Sinta
Sholikah 5
Akuntansi v
183 Afirmasi Jurnal Sinta
Feny Destia 4
Akuntansi v
184  [Nurul Mariatul Laily Afirmasi Jurnal Sinta
Octaviani 5
Akuntansi v
185 |Nadira Widya Afirmasi Jurnal Sinta
Febrianti 4
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I Prestasi
No. Nama Mahasiswa Nama Kegiatan Jurusan Lokal/ I Interna- yang
Wilayah asiona sional Dicapai
1 2 3 4 6 8 9
Akuntansi v
186 |Dhimas Rayendra Afirmasi Jurnal Sinta
Himawan 3
Akuntansi v
187 Afirmasi Jurnal Sinta
Alvina Windy Pihany 4
Akuntansi v
188 Afirmasi Jurnal Sinta
Rosdiyana 5
Akuntansi v
189 Afirmasi Jurnal Sinta
Baiqg Vica Artamevia 4
Akuntansi v
190 Afirmasi Jurnal Sinta
Faiz Azizah 3
Akuntansi v
191 Afirmasi Jurnal Sinta
Agwa Daffa Rozzaki 4
Akuntansi v
192 Afirmasi Jurnal Sinta
Emylia Puspitasari 4
Akuntansi v
193 Afirmasi Jurnal Sinta
Imanniah Sukmarini 5
Akuntansi v
194 Afirmasi Jurnal Sinta
Emylia Puspitasari 4
Akuntansi v
195 Afirmasi Jurnal Sinta
Farida Irmawati 4
Akuntansi v
196 Afirmasi Jurnal Sinta
Ahmad Nurcholis 4
Akuntansi v
197  |Putri Amanatus Afirmasi Jurnal Sinta
Stalistah 5
Akuntansi \
198 | Abdul Aziz Aji Afirmasi Jurnal Sinta
Mustiko 5
Akuntansi \
199 [Muhammad Panji Afirmasi Jurnal Sinta
Wicaksono 4
Akuntansi v
200 Afirmasi Jurnal Sinta
Melinia Istigfarosita 3
Akuntansi v
201 |Novia Ayu Afirmasi Jurnal Sinta
Pradinaningsih 3
Akuntansi v
202 [Bintang Widia Afirmasi Jurnal Sinta
Oktavianto 5
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I Prestasi
No. Nama Mahasiswa Nama Kegiatan Jurusan Lokal/ I Interna- yang
Wilayah asiona sional Dicapai
1 2 3 4 6 7 8 9
Akuntansi v
203 Afirmasi Jurnal Sinta
Aulia Salsa Bella 5
Akuntansi v
204 Afirmasi Jurnal Sinta
Sabrina Alya 5
Akuntansi v
205 Afirmasi Jurnal Sinta
Dafiq Fikri Attamimi 4
Akuntansi v
206 Afirmasi Jurnal Sinta
Hemas Noor Fadilla 4
Akuntansi v
207 |Alievia Robiatul Afirmasi Jurnal Sinta
Muvidah 4
Akuntansi v
208 |Norma Hanifah Afirmasi Jurnal Sinta
Rosydah 5
Akuntansi v
209 Afirmasi Jurnal Sinta
Merry Intan Permata 4
Akuntansi v
210 Afirmasi Jurnal Sinta
Fahzah Nur Aini 5
Akuntansi v
211  [Miftahul Jannah Afirmasi Jurnal Sinta
Dondo 5
Akuntansi v
212 Afirmasi Jurnal Sinta
Karyn Tri Juniaswati 4
Akuntansi v
213 Afirmasi Jurnal Sinta
Karyn Tri Juniaswati 4
Akuntansi v
214 Afirmasi Jurnal Sinta
Inadia Zahra Ratrisha 5
Akuntansi \
215 Afirmasi Jurnal Sinta
Raudatul Jannah 4
Akuntansi \
216 Afirmasi Jurnal Sinta
Ririn Rumiaty 4
Akuntansi v
217 Afirmasi Jurnal Sinta
Izzun Nisa'yanayiroh 4
Akuntansi v
218 Afirmasi Jurnal Sinta
Faiz Azizah 3
Akuntansi v
219 |Novita Winda Afirmasi Jurnal Sinta
Crisdiana Putri 4
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I Prestasi
No. Nama Mabhasiswa Nama Kegiatan Jurusan Lokal/ I Interna- yang
Wilayah sional Dicapai
1 2 3 4 6 7 8 9
Akuntansi v
220 Afirmasi Jurnal Sinta
Putri Vita Nadia 3
Akuntansi v
221 Afirmasi Jurnal Sinta
Izzun Nisa'yanayiroh 3
Akuntansi v
222 Afirmasi Jurnal Sinta
Dafiq Fikri Attamimi 4
Tabel 3.20. Prestasi Non Akademik Mahasiswa 2022
Prestasi
Tingkat yang
No Nama Nama Kegiatan Jurusan Dicapai
" | Mahasiswa
Lokal/ Nasional Interna
Wilayah -sional
1 2 3 4 5 6 7 8
Seni Tunggal Dewasa Manajemen \'
Moh. Rafli Putra, nguaraan
1 7ulfikar pencak silat Juaral
tingkat Malang Raya.
(Pujon Cup 2022)
Kelas A Dewasa Putra Manajemen v
"NU CUP Tournament
. . Pencak
2 Zaidan Nazih Silat Se-Nusantara"” Juaral
Tingkat
Nasional di Kab. Kediri
Kelas A Dewasa Putra Manajemen v
"Seleksi Atlet Pra
3 Zaidan Nazih | Kejurwil Jawa Juara 1l
Timur tingkat Kota
Malang
Kelas A Dewasa Putra Manajemen v
"Pujon Cup
4 Zaidan Nazih T'ournamen"c Penc‘allf Juara 1l
silat Championship
tingkat
Malang Raya di Pujon
Fawzi tournament Pencak Manajemen v
5 Achmad Silat Juaral
Maulana se-Nusantara
Finalis kerapian teknik | Manajemen
6 M?h asli ' Juara 3
Saifulloh .
tunggal putra tingkat
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Prestasi
N Tingkat yang
No. ama Nama Kegiatan Jurusan Dicapai
Mahasiswa
Lokal/ Nasional Interna
Wilayah -sional
internasional di
Denpasar Bali
Moh PDIC kategori serang | Manajemen v
7 . . Juara 3
Saifulloh hindar B putra dewasa
Moh Beregu senjata wajib Manajemen v
8 Saifulloh gutra tingkat Jawa Juaral
timur
Moh beregu teknik asli Manajemen v
2 | saifulloh putra Juara 1
tingkat Jawa timur
serang hindar kelasB | Manajemen v
10 Moh putra tingkat Jawa Juara 3
Saifulloh i
timur
Finalis kerapian teknik | Manajemen v
11 Mgh a.sll tunggal putr.a Finalis
Saifulloh tingkat internasional
di Denpasar Bali
seni tunggal putri Manajemen v
Ony Lailatur | dewasa kejurnas
12 Rosyida pencak silat NU Juara 1
CUP 111 (2022)
seni tunggal putri Manajemen v
Ony Lailatur dewasa k'eJuaraan
13 Rosvida pencak silat semalang Juaral
¥ raya PUJON CUP II
(2022)
Lomba Catur Pesona Manajemen v
14 Catl'Jr Adi PTKIN Nasional di UIN Juara 1
Sagita Sunan
Gunung Djati Bandung
15 Nadhifah Duta Budaya Kota Manajemen \ Juara 1
Rosyada Malang
Futsal BRAWIJAYA Manajemen v
Muhammad TOl'JRNAI\/'IEN'I.' Tlngkat
16 .| nasional di Universitas Juaral
Irfan Irsandi .
Brawijaya Malang
Tahun 2022
Futsal BRAWIJAYA Manajemen v
. TOURNAMENT Tingkat
Darwis . R -
17 . nasional di Universitas Juaral
Hamidi ..
Brawijaya Malang
Tahun 2022
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Prestasi
N Tingkat yang
No. ama Nama Kegiatan Jurusan Dicapai
Mahasiswa
Lokal/ Nasional Interna
Wilayah -sional
Futsal BRAWIJAYA Manajemen v
Ahmad TOURNAMENT Tingkat
18 Fahrul nasional di Universitas Juaral
Afandi Brawijaya Malang
Tahun 2022
Futsal BRAWIJAYA Manajemen v
M.Hifzhul Al | TOURNAMENT Tingkat
19 . nasional di Universitas Juaral
Abdi .
Brawijaya Malang
Tahun 2022
Futsal BRAWIJAYA Manajemen v
M. Hibrizi | TOURNAMENT Tingkat
20 nasional di Universitas Juaral
Haq ..
Brawijaya Malang
Tahun 2022
Vinny Olga Voli Putri Pesona Manajemen v Juara 2
Ollivia PTKIN Nasional di UIN
21
Sunan
Gunung Djati Bandung
Aulia Voli Putri Pesona Manajemen \ Juara 2
Azzahra Al PTKIN Nasional di UIN
22 . .
Firdausi Sunan
Gunung Djati Bandung
Suryaningtiy | Pesona Manajemen ' Juara 2
as Esti PTKIN Nasional di UIN
23 .
Pratiwi Sunan
Gunung Djati Bandung
Muhammad | Pesona Manajemen ' Juara 3
Khudri PTKIN Nasional di UIN
24 .
Febriansyah | Sunan
Gunung Djati Bandung
. Tanding Kelas D Putra | Manajemen v
Zaeniko . .
25 Saputra Dewasa Kejurnas Unej Juara 2
P Cup VI 2022
;autlazya Lomba Infografis Manajemen v
26 'y Tingkat Nasional Juaral
Ngindana
Tahun 2022
Zulfa
Lomba Essai Tingkat Manajemen v
Nasional bertema
Lilik "Eksistensi Sejarah di
27 | Wahyudin Era Digitalisasi" Yang Juara 2
'‘Amil Da'i diadakan HMPS SPI
UIN SATU
Tulungagung
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Prestasi
Tingkat yang
No. Nanra Nama Kegiatan Jurusan Dicapai
Mahasiswa
Lokal/ Nasional Interna
Wilayah -sional
MUHAMMA ) ) Manajemen Vv
28 | D ARDANI igi\“ur:az;g'zunesa Juara 2
ROZAQI
lomba INFOGRAFIS Manajemen
yang di selenggarakan
oleh bidang
Eka .
29 . kewirausahaan HMB v Juaral
Candrawati .
(Himpunan
Mahasiswa Bima) UIN
MALANG
Nur ) Manajemen
30 | Muhammad E/;IaQLkuer;]sa?aTr:ggkat v Juaral
Abdillah
Fawzi Pencak silat kelas b Manajemen Y Juara L
31 | Achmad
Maulana putra dewasa
2 Urni azivah Lomba pit.:iato islami Manajemen \' Juara 2
se Jawa Timur
Gusti Fahmi Pesona Manajemen v Juara 3
Saputra PTKIN Nasional di UIN
33
Wijiyanto Sunan
Gunung Djati Bandung
Ahmed Pesona Manajemen ' Juara 3
Denny PTKIN Nasional di UIN
34
Pramudya Sunan
Ananta Gunung Djati Bandung
Maulida Fiha | Badminton Ganda Manajemen v Juara IV
Fadzilasani Putri Pesona
35 PTKIN Nasional di UIN
Sunan
Gunung Djati Bandung
Farel Aryo Badminton Ganda Manajemen v Juara IV
Bimo Campuran Pesona
36 PTKIN Nasional di UIN
Sunan
Gunung Djati Bandung
Futsal BRAWIJAYA Manajemen Vv Juaral
Ach. Reza TOURNAMENT Tingkat
37 Rizq i El nasional di Universitas
Kamil Brawijaya Malang
Tahun 2022
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Prestasi
N Tingkat yang
No. ama Nama Kegiatan Jurusan Dicapai
Mahasiswa
Lokal/ Nasional Interna
Wilayah -sional
Futsal BRAWIJAYA Akuntansi v Juaral
M. Alwan TOL.JRNAN.IEN'I.' T|ngkat
38 Wiiava nasional di Universitas
jay Brawijaya Malang
Tahun 2022
Futsal BRAWIJAYA Akuntansi v Juara 1
Rizaldi TOURNAMENT Tingkat
39 Pratama nasional di Universitas
Hidayatullah | Brawijaya Malang
Tahun 2022
Futsal BRAWIJAYA Akuntansi v Juaral
Akira Casillas TOL.JRNAN.'ENT T|ngkat
40 nasional di Universitas
Savero ..
Brawijaya Malang
Tahun 2022
Rizaldi Putra | Pesona Akuntansi v Juara 3
a1 Hidayatullah | PTKIN Nasional di UIN
Sunan
Gunung Djati Bandung
Futsal BRAWIJAYA Vv Juaral
Damara Otto TO[.JRNAN.IENT. ng.kat Perbankan
42 nasional di Universitas .
Maheswara . Syariah
Brawijaya Malang
Tahun 2022
Futsal BRAWIJAYA Vv Juaral
M. Delid TOL,JRNAMENT ngkat Perbankan
43 . nasional di Universitas .
Pahlevi . Syariah
Brawijaya Malang
Tahun 2022
Futsal BRAWIJAYA Vv Juaral
Muhammad | TOURNAMENT Tingkat
. . o X Perbankan
44 Hafidh nasional di Universitas Svariah
Fachruddin Brawijaya Malang ¥
Tahun 2022
Voli Putri Pesona \' Juara 2
45 Netty PTKIN Nasional di UIN Perbankan
Andriani Sunan Syariah
Gunung Djati Bandung

C. Capaian Kinerja Program Inovatif Unggul Bereputasi Internasional

UIN Maulana Malik Ibrahim memiliki cita-cita menjadi institusi Pendidikan Tinggi
Islam (PTI) yang unggul dan bereputasi Internasional. Sebagai bentuk konkrit pemenuhan
cita-cita tersebut, Fakultas Ekonomi mendorong Prodi Akuntansi untuk mendapatkan
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status terakreditasi secara internasional oleh FIBAA. Proses FIBAA telah dipersiapkan oleh
program studi Akuntansi. Program ini didukung oleh Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) UIN
Maulana Malik Ibrahim dengan cara mengumpulkan dan mengkategorikan seluruh Prodi di
UIN Malang sesuai bidang keilmuannya masing-masing. Pada sesi tersebut pula, LPM UIN
Malang mengenalkan program akreditasi internasional yang dapat diikuti oleh masing-
masing prodi sesuai bidang ilmunya. Fakultas Ekonomi mendorong Prodi Akuntansi untuk
turut serta dalam program akreditasi Internasional yang di inisiatif oleh LPM UIN Malang.
Sebagai UPPS, Fakultas Ekonomi memberikan dukungan secara menyeluruh dalam
mempersiapkan baik dalam bentuk materil dan immateril.

FIBAA merupakan lembaga Eropa yang berorientasi internasional yang bertujuan
untuk menjamin mutu dan pengembangan mutu pada pendidikan tinggi. Lembaga
akreditasi ini merupakan lembaga akreditasi internasional yang terdaftar di Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia. Saat ini telah banyak perguruan tinggi.
Akreditasi internasional dianggap penting sebagai jaminan kualitas perguruan tinggi di
mata publik internasional. Salah satu manfaat akreditasi internasional itu untuk recognition
(pengenalan), sehingga perguruan tinggi kita juga diketahui oleh perguruan tinggi luar
negeri.

Upaya lain dalam mewujudkan kampus bereputas internasional salah satunya
adalah Fakultas Ekonomi menyelenggarakan conference tingkat internasional yaitu The 8th
International Conference Of Islamic Economics And Business (ICONIES 2022) yang
diselenggarakan pada tanggal 29 September 2022 dengan menghadirkan tiga keynote
speaker yaitu Dr. Yvette Blount (Dean and Associate Proffesor at Skyline Higher Education
and Deakin University Australia), Dr. Fuadah Binti Johari (Associate Professor at University
Sains Islam Malaysia) dan Prof. Dr. H. Nur Asnawi, M.Ag. (Professor at Maulana Malik
Ibrahim State Islamic University of Malang).

Di samping itu, dalam proses penerimaan mahasiswa, tercatat sebanyak 4 orang
mahasiswa asing yang diterima di FE UIN Maliki pada tahun 2022, yaitu :

Tabel 3.21. Mahasiswa Asing Tahun 2022

No. Nama Mahasiswa Asal Negara Program Studi
Husam Khaled Ghaleb Yaman Manajemen
Elziber Abdelgader Eldaw Sudan Akuntansi
Elhussein

3. Omnia Musa Habiballah Sudan Akuntansi
Alieu K. Jobe Gambia Akuntansi

Adapun beberapa kinerja program inovatif unggul bereputasi internasional yang
telah tercapai oleh Dosen dan Mahasiswa selama Tahun 2022 :

1. Capaian Dosen

Terdapat beberapa dosen yang telah tersertifikasi profesional internasional
terlampir pada Tabel 3.21 berikut :
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Tabel 3.22. Sertifikasi Profesional Internasional Dosen 2022

Program gt s . cper
No. Nama Dosen Stidi Nama Sertifikasi Jenis Sertifikasi
Dr. H. Misbahul Munir, Lc., . Certified Advanced Human .
1 Manajemen Internasional
M.EI Resource Management
) Dr. Hj. IIfi Nur Manaiemen Certified Advanced Human Internasional
Diana.,S.Ag.,M.Si . Resource Management
Certified Islamic Fi
3 Dr. Indah Yuliana, SE., MM Manajemen ertified Islamic Finance Internasional
Analyst
Dr. Maretha Ika Prajawati, _ Certified Islamic Finance Internasional
4 M.M Manajemen Analyst
Certified Islamic Finance Internasional
5 | Fitriyah, MM Manajemen Analyst
Mega Noerman Ningtyas _ Certified Islamic Finance Internasional
6 M.Sc Manajemen Analyst
Certified Islamic Finance Internasional
7 | Muhammad Sulhan, SE, MM Manajemen Analyst (CIFA)
Certificate Management Internasional
8 | H. Slamet, SE., MM., Ph.D Manajemen Risiko Analisist (CMRA)
Muhammad Fatkhur Rozi. SE. ' Certificate Management Internasional
9 MM Manajemen Risiko Analisist (CMRA)
Certificate Accounting (CA), Internasional
10 | Yona Octiani Lestari, SE., M.SA Akuntansi
CSRS
Dr. Nanik Wahyuni, SE., M.Si Certified Sustainability Internasional
11 ) e Akuntansi Repbortineg Specialist
Ak. CA p g Specialis
Yuniarti Hidayah Suyoso Putra Certified in Financial Internasional
SE., M.Bus., Ak. CA., Ph.D 8
Ahmad Fahrudin Alamsyah Certified in Islamic Finance Internasional
13 ’ Akuntansi Analyst
SE., MM Y
D ot ; Certified in Financial Internasional
14 yah Febriantina Istiqgomah, Akuntansi Accountin
M.Sc. g
Certified in Financial Internasional
Certified in Islamic Finance Internasional
16 | Fadlil Abdani, M.A Akuntansi Analyst
Certified in Financial Internasional
17 | Nawirah, M.S.A., Ak. CA Akuntansi Accounting
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No. Nama Dosen Pr;i':im Nama Sertifikasi Jenis Sertifikasi
Certified Financial Accounting Internasional
18 | Zuraidah, M.S.A Akuntansi (CFA)
Perbankan Certified Advanced Human Internasional
19 | Prof. Dr. Siswanto, M.Si. Svariah Resource Management
¥ (CAHRM)
. Perbankan Certified Marketing Analyst Internasional
20 | Dr. Yayuk Sri Rahayu, M.M Syariah
Perbankan Qualified Government Internal Nasional
21 | Dr. Segaf, S.E., M.Sc Syariah Auditor
Perbankan Certified Islamic Finance Internasional
22 | Dr. Segaf, S.E., M.Sc Syariah Analyst
Perbankan Certified Marketing Analyst Internasional
2 Dr. Fani Fi h, SE., MM
3 r. Fani Firmansyah, SE., Syariah
_ Perbankan Certified Marketing Analyst Internasional
24 | Irmayanti Hasan, ST., MM Syariah
, UIfi Kartika Oktaviana, SE., Ak, Perbankan Certified Islamic Finance Internasional
M.Ec Syariah Analyst
Barianto Nurasri Sudarmawan, Perbankan Certified Advanced Human Internasional
26 M.E Svariah Resource Management
: y (CAHRM)

Tabel 3.21 di atas menjelaskan bahwa terdapat dosen yang telah mendapat
sertifikasi profesional skala internasional diantaranya adalah 9 dosen program studi
manajemen, 9 dosen program studi akuntansi dan 7 dosen program studi perbankan
syariah.

Sedangkan pada prestasi dosen berupa penelitian, terdapat beberapa dosen yang
telah melakukan penelitian skala internasional yang mana terjabarkan pada Tabel. 3.22
berikut ini :

Tabel 3.23. Prestasi (Penelitian) Dosen Skala Internasional Tahun 2022

No. Program Studi Prestasi Jumlah Keterangan
36 Bereputasi nasional
Author (Penulis) - P
9 Nasional
1 Manajemen 8 peneliti
Hibah Penelitian 1 antuan .ene ftian .
Kolaboratif Internasional
. . Bereputasi Internasional
2 Akuntansi Author (Penulis) -
Internasional
8 Bereputasi Internasional
3 Perbankan Syariah | Author (Penulis) P
7 Internasional
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Pada Tabel. 3.22. menunjukan bahwa program studi manajemen memiliki 46 artikel
penelitian berskala internasional, pada program studi akuntansi memiliki 4 artikel
internasional dan program studi perbankan syariah memiliki 15 artikel internasional.

Rekognisi atau pengakuan dosen berpartisipasi diluar kampus dalam skala
internasional juga telah dilakukan beberapa dosen yaitu sebagai berikut :

Tabel 3.24. Rekognisi Internasional Dosen

No. Nama Dosen Program Studi Rekognisi Pendidikan dan pengajaran
1 Prof. Dr. H. Nur Asnawi, Manajemen Speaker at International Conference on
M.Ag Islamic  Economics and  Business
(ICONIES) 2022
2 Dr. H. Misbahul Munir, Lc., Manajemen Keynote Speaker "International Guest
M.EI Lecture: The Challange and Prospect of
Islamic Social Finance" 2022
3 Dr. H. Ahmad Djalaluddin, Akuntansi Keynote Speaker "International Webinar
Lc., MA on Islam  Multiculture held by
Postgraduate of IAIN Palangka Raya"
2022
4 Mega Noerman Ningtyas, Manajemen Peserta Economics and  Business
M.Sc International Camp and Courses for

Sustainability (EBICCS) | FEB Undip
Summer Course Program 2022

2. Capaian Mahasiswa

Terdapat beberapa mahasiswa yang telah meraih prestasi internasional. Hal tersebut
terlampir pada Tabel 3.25 berikut :

Tabel 3.25. Prestasi Mahasiswa Tingkat Internasional 2022

No. Nama Mahasiswa Nama Kegiatan Jurusan Prestasi yang Dicapai
1 2 3 4 9
Perbank
1 Hoediono Tommy Sutikno Afirmasi er ar\ an Jurnal Internasional
Syariah
Perbank
2 Jumratun Choirunnisyah Afirmasi er arm an Jurnal Internasional
Syariah
Perbank
3 Sonia Ainun Masruroh Afirmasi er arm an Jurnal Internasional
Syariah
4 Nur Fajriani Afirmasi Perbarmkan Jurnal Internasional
Syariah
5 Nur Laila Rohmatin Afirmasi Perbahkan Jurnal Interna5}onal
Syariah Bereputasi
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No. Nama Mahasiswa Nama Kegiatan Jurusan Prestasi yang Dicapai
1 2 3 4 9
6 Anisa Nur Alfiatul Jannah Afirmasi Perbaf\kan Jurnal Internasional
Syariah
7 Siti Miftahul Jannah Afirmasi Manajemen Internasional
8 Urfa Roudlotul Jannah Afirmasi Manajemen Internasional
9 Heni Kurniati Afirmasi Manajemen Internasional
10 |Nur Azizah Afirmasi Manajemen Internasional
11 |Lulu'atul Azizah Afirmasi Manajemen Internasional
12 |Ahmadi Mashuri Afirmasi Manajemen Internasional

Tabel 3.25 di atas menjelaskan bahwa mahasiswa yang meraih prestasi
internasional adalah sebanyak 12 mahasiswa yang terdiri dari 6 mahasiswa perbankan
syariah dan 6 mahasiswa manajemen.
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BAB IV
ANALISIS CAPAIAN KINERJA FAKULTAS EKONOMI

A. Analisis Indikator Kinerja Utama (IKU)

3. Analsiis Persentase Dosen yang Dibina Dalam Moderasi Beragama

Data ini membuktikan bahwa jumlah dosen yang dibina dalam Moderasi Beragama
sudah melampaui target IKU, yaitu 100% dosen di Lingkungan Fakultas Ekonomi UIN
Maulana Malik Ibrahim Malang telah ikut serta dalam kegiatan Moderasi Beragama.

Jumlah Keikutsertaan Dosen dalam Kegiatan Moderasi Beragama

40

W Akuntansi  ®Manajemen B Perbankan Syariah

Gambar 4.1. Jumlah Keikutsertaan Dosen dalam Kegiatan Moderasi Beragama

Jumlah Keikutsertaan Dosen dalam
Kegiatan Moderasi Beragama

120%

100%
100%
82,0%
80%

60%

40%

20%
0,00

0%

Capaian Tahun  Target Tahun Capaian pada
2022 2022 Tahun 2021

Gambar 4.2. Perbandingan capaian Jumlah Keikutsertaan Dosen dalam Kegiatan
Moderasi Beragama pada Tahun 2021 dan Tahun 2022
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4. Persentase Dosen Bersertifikat Pendidik
Data ini membuktikan bahwa prosentase dosen yang telah memiliki sertifikat pendidik
di lingkungan Fakultas Ekonomi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang hampir melampaui
target IKU sebesar 58,5% dosen. Capaian yang diperoleh Fakultas Ekonomi sebesar
57,5% jika dilihat dari data pada table di atas.

Persentase Dosen Bersertifikat Pendidik

8

33

B Manajemen B Akuntansi B Perbankan Syariah

Gambar 4.3. Dosen Bersertifikat Pendidik

57,6%
57,5%
57,4%
57,3%
57,2%
57,1%
57,0%
56,9%
56,8%
56,7%

57,5%

57,0%

Capaian Tahun 2022 Capaian Tahun 2021

Gambar 4.4. Perbandingan capaian Dosen Bersertifikat Pendidik pada Tahun 2021 dan
Tahun 2022

3. Persentase Program Studi yang Menyelenggarakan Pembelajaran Daring

Dari data persentase Prodi yang menyelenggarakan pembelajaran daring di atas
menyebutkan bahwa target 100% telah dilaksanakan selama tahun 2022 oleh Fakultas
Ekonomi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang.
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Prodi yang Menyelenggarakan Pembelajaran
Daring

120,0% 100,0% 100,0% 100%
100,0%

80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%
Capaian Tahun 2022 Target Capaian pada Tahun
2021

Gambar 4.5. Perbandingan capaian Program Studi yang Menyelenggarakan
Pembelajaran Daring pada Tahun 2021 dan Tahun 2022

4. Persentase Dosen yang memperoleh peningkatan Kompetensi

Dosen yang memperoleh peningkatan Kompetensi

21

B Manajemen  ® Akuntansi B Perbankan Syariah

Dosen yang memperoleh peningkatan
Kompetensi

70,0%

60,0%

50,0% 45,0%

61,2%

40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

29%

Capaian Tahun 2022 Target Tahun 2022  Capaian pada Tahun
2021
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5. Persentase Program Studi yang memenuhi standar sarana prasarana perguruan
tinggi

Salah satu faktor yang mendukung terlaksananya kegiatan perkuliahan di Fakultas
Ekonomi adalah tersedianya sarana dan prasarana yang memadai, terstandar, dan
mendukung. Ketersediaan sarana dan prasarana ini haruslah dijaga dan terus dipantau
kondisinya agar tidak mengganggu kegiatan akademis dan non akademis yang dilaksanakan.
Tahun 2021 terdapat beberapa ruangan yang kondisinya kurang baik seperti dinding kotor di
ruang kelas, wallpaper mengelupas, LCD dengan gambar kurang jelas sampai tidak menyala.
Pada tahun 2022 kondisinya menjadi baik dengan adanya perbaikan dan pemeliharaan sarana
dan prasarana yang kurang baik tersebut. Di samping itu, terdapat satu sarana dan prasarana
yang dibuat yaitu tangga khusus difabel yang akan memudahkan untuk dilewati mahasiswa
berkebutuhan khusus. Tangga ini terletak di gedung B ruang kuliah dan di gedung Fakultas
Ekonomi. Sebaran sarana dan prasarana di Fakultas Ekonomi dijelaskan dalam gambar sebagai

berikut.
SARANA DAN PRASARANA
Ruang Unia
Pengembanga
n
Ruang Kerj&% Ruang Kuliah
Dosen 41%

12%

Ruang Kantor
10%
Ruang Rapat
2%

Laboratorium

Gambar Sarana dan Prasarana Fakultas Ekonomi

Prodi yang memenuhi standar sarana prasarana
Perguruan Tinggi

92,0%
90,0%

90,0%

88,0%

86,0% 85,0% 85%

82,0%

Capaian Tahun 2022 Target Tahun 2022 Capaian pada Tahun

2021

6. Persentase Program Studi yang menyelenggarakan Sistem Kampus Merdeka
Pembelajaran dalam Kampus Merdeka memberikan tantangan dan

kesempatan untuk pengembangan inovasi, kreativitas, kapasitas, kepribadian, dan

kebutuhan mahasiswa. Sehingga, mahasiswa memiliki kemandirian dalam mencari dan
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menemukan pengetahuan untuk meningkatkan kompetensinya. Oleh sebab itu,
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan menyusun kebijakan agar setiap perguruan tinggi
menyelenggarakan program MBKM ini. Untuk merespon kebijakan tersebut, maka
Fakultas Ekonomi memfasilitasi seluruh mahasiswa yang ingin mengambil program
kampus merdeka. Sebaran mahasiswa di 3 program studi ditunjukkan dalam gambar
berikut.

PROGRAM STUDI

Manajemen
36%

Perbankan |
Syariah
56%

Gambar 4.9 Jumlah Prodi yang Menyelenggarakan Sistem Kampus Merdeka

Tabel diatas menunjukkan bahwa ketiga program studi telah menyelenggarakan MBKM
dan memberikan kesempatan pada seluruh mahasiswanya untuk mengikuti program
tersebut. Jumlah mahasiswa yang mengikuti MBKM tahun 2022 yaitu sebanyak 63
mahasiswa yang tersebar di program studi manajemen sebanyak 23 mahasiswa, akuntansi
5 mahasiswa, dan perbankan syariah 35 mahasiswa. Adapun dalam implementasi MBKM
di Fakultas Ekonomi terbagi ke dalam dua jenis MBKM yaitu pertukaran pelajar dan
magang. MBKM pertukaran pelajar meliputi program Ice Institute dan 5 kampus UIN (UIN
Maulana Malik Ibrahim Malang, UIN Syarif Hidayatullah Jakarta, UIN Sunan Ampel
Surabaya, UIN Alaudin Makasar, dan UIN Sumatera Utara), sedangkan MBKM magang
meliputi program Muamalat Institute (MIKO) dan Kampus Zakat (Baznas).

Program Studi yang menyelenggarakan
Sistem Kampus Merdeka

105,0%
100,0%
100,0%
95,0%
90,0% 87,5% 87%
80,0%
Capaian Tahun 2022 Target Capaian pada Tahun 2021
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7. Persentase Dosen yang menjadi Narasumber Konferensi Nasional maupun
Internasional

Dosen Menjadi Narasumber

Manajermen
Akuntansi

Perbankan Syarizh

i

o] 25

Perbankan Syarizh Akurtansi Manajernen
W Irternasond o] u} 1
m Masiona 18 9 22

Jumlah dosen yang menjadi narasumber internasional dan nasional
sebanyak 48 Kegiatan atau 56% dari jumlah dosen fakultas Ekonomi

Dosen yang Menjadi Narasumber Konferensi
Nasional maupun Internasional

60,0% 56,5%

50,0%
0,40
40,0%
30,0%
30,0%

20,0%
10,0%

0,0%
Capaian Tahun 2022  Target Tahun 2022  Capaian pada Tahun
2021

8. Persentase Mahasiswa yang Mengikuti Kompetisi Nasional Maupun Internasional
Persentase jumlah mahasiswa yang mengikuti kompetisi nasional dan
internasional terbagi menjadi 2 yaitu Kompetisi akademik dan non akademik
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Prestasi akademik Mahasiswa

Manajernen
Akurtansi

Perbankan Swarizh

!

1 20 40 ] ao 100
Perbankan Svariah Akurntansi Wanajermen
| Internasiona & ] &
m MNasiond a2 o2 31

Jumlah mahasiswa yang mengikuti kompetisi internasional sebanyak 12
kompetisi dan 165 Kompetisi Nasional.

Prestasi Non Akademik Fakutas Ekonomi
Tahun 2022

pangemen
Akurtansi h
Perbankan Swarizh h

0 an 20 30 40
Perbankan Svarizh Akuntansi Manaiermen
W Internasiond ] u] u]
m Masiond 4 4 57

Jumlah mahasiswa yang mengikuti kompetisi Non akademik tidak sebanyak
kompetisi akademik. untuk non akademik sebanyak 45 Kompetisi.

Mahasiswa yang Mengikuti Kompetisi Nasional maupun
Internasional

300,0% 261,2%

200,0%
78%

.

Capaian Tahun 2022 Target Tahun 2022 Capaian pada Tahun
2021

100,0%

0,0%
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9. Persentase Lulusan yang Langsung Bekerja

Persentase Lulusan yang Langsung Bekerja

60% 57%
50%
42%
40% 35%
32%
29%
30%
22% 19% 20%
0,

20% 16% 14%
- I - I I -

0%

<3 bulan 3-6 bulan 6-12 bulan > 12 bulan
B Manajemen Akuntansi M Perbankan Syariah

Persentase lulusan yang langsung bekerja

70,0%
60,0% 60,0% 60%

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Capaian Tahun 2022 Target Tahun 2022 Capaian pada Tahun
2021

10. Rerata Masa Tunggu Lulusan Sebelum Memperoleh Pekerjaan (Bulan)

Rerata Masa Tunggu Lulusan Sebelum Bekerja (bulan)

6, 6,05

4,21
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60,0%
51%
50,0%
41,7%
40,0%
33,3%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
Capaian Tahun 2022 Target Tahun 2022 Capaian pada Tahun 2021

11. Persentase Program Studi yang Memenuhi Standar Akreditasi Internasional

Salah satu indikator program studi kampus bisa dikategorikan punya nilai yang
tinggi dipandang masyarakat umum adalah prodi yang terakreditasi nasional dan akreditasi
internasional. Untuk sementara ini dari setiap prodi yang ada di Fakultas Ekonomi UIN
Maulana Malik Ibrahim Malang semua sudah terkareditasi nasional, prodi Manajemen
telah tersertifikasi internasional AUNQA dan prodi Akuntansi masih dalam tahap proses
penyusunan borang akreditasi Internasional FIBAA (The Foundation for International Business
Administration Accreditation). Hal ini berarti Fakultas Ekonomi masih telah mencapai
target terkait dengan prodi yang terakreditasi internasional.

Tabel 3.10 Program Studi Memenuhi
Standar Akreditasi Internasional

No. Prsc;irdaim Akreditasi SK Akreditasi Skor APS Tahun
2685/SK/BAN-
A PT/Akred/S/1X/2018 364 2018

1 Akuntansi
Prodi Akuntansi masih dalam tahap proses penyusunan borang akreditasi

Internasional FIBAA

45 22 November
2 | Manajemen | SeTHfkasi 1o g iINMALANGGOCT20 | Adeduate | 2020 sampai
Internasional as 22 November
Expected” 2021 .
Perbakan 8508/SK/BAN-
3 Syariah A PT/Akred/S/X11/2020 361 2020
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Program Studi Memenuhi
Standar Akreditasi Internasional

60,0%
50%

50,0%
40,0%

33,3%
30,0%

20,0%
13,0%

0,0%
Capaian Tahun 2022 Target Tahun 2022 Capaian pada Tahun 2021
12. Rerata Lama Masa Studi Mahasiswa S1
Berdasarkan SK Yudisium yang diterbitkan pada bulan April, Juni dan Oktober dan

Desember 2022, didaptkan data masa studi mahasiswa FE UIN Maliki Malang Tahun 2022
sebagai berikut:

Gambar .... Rerata Lama Masa Studi Mahasiswa S1

Masa Studi Mahasiswa S1 Fakultas Ekonomi

Semester
=
=

0 50 100 150 200 250 300

Jumlah Mahasiswa

B April MW Juni Oktober M Desember

Rerata masa studi mahasiswa Fakultas Ekonomi tahun 2022 adalah selama 8,9
semester. Mahasiswa secara umum lulus atau menyelsaikan kuliahnya mayoritas di
semester 8. Hasil ini sama dengan rerata lama masa studi mahasiswa S1 di tahun
2021. Adapun hal yang dilakukan oleh Fakultas Ekonomi khususnya pada masing-
masing Program Studi ialah dengan menghimbau dosen pembimbing agar dapat
membina dan membimbing mahasiswa dengan optimal sehingga output yang
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dihasilkan maksimal yakni memiliki lulusan yang memiliki kredibilitas tinggi dan
kualitas penelitian yang dapat publikasikan secara nasional maupun internasional.
Selain itu di tahun 2022, Prodi Manajemen pada khususnya mendorong kepada
mahasiswa tingkat akhir untuk membuat surat kesanggupan menyelesaikan tugas
akhir dengan tujuan dapat digunakan untuk menjadi kontrak bagi mahasiswa
semester akhir sebagai pernyataan komitmen penyelesaian skripsi sebelum jangka
waktu yang ditentukan.

Rerata Lama Masa Studi Mahasiswa S1

9,5% 9,1%
8,99 =
9,0% 9%

8,5%
8%

8,0%
7'5% .
7,0%

Capaian Tahun 2022 Target Tahun 2022 Capaian pada Tahun 2021

13. Persentase Lulusan S3, S2, S1 dan Program Diploma setahun terakhir yang
berhasil mendapat pekerjaan, melanjutkan studi atau menjadi wiraswasta

Berdasarkan data Laporan Tracer Studi Fakultas Ekonomi UIN Maliki Malang
tahun 2022, lulusan yang terlacak adalah sebanyak 210 mahasiswa. Dengan rincian,
mahasiswa Manajemen sebanyak 97, mahasiswa Akuntansi sebanyak 53 mahasiswa
dan mahasiswa Perbankan Syariah sebanyak 60.

Gambar .... Status Pekerjaan Alumni Fakultas Ekonomi Tahun 2022

Persentase Lulusan Bekerja, Studi Lanjut & Menjadi Wiraswasta

A

= Bekerja m Studi Lanjut Wiraswasta = Belum Memungkinkan Bekerja = Sedang Mencari Kerja

Diagram di atas menunjukan bahwa 50% lulusan S1 Fakultas Ekonomi telah bekerja,
13% melanjutkan studi ke jenjang Strata 2, 19% menjadi wiraswasta dan sisanya sebanyak
16% sedang mencari kerja atau belum memungkinkan untuk bekerja (bela
negara/menikah/mengurus keluarga). Jika di tahun 2021 lulusan Program Studi Perbankan
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Syariah yang paling banyak mendapat pekerjaan dalam kurun waktu kurang dari 3 bulan
setelah lulus, maka di tahun 2022 ini lulusan Program Studi Akuntansi yang mampu
memperoleh pekerjaan pertama < 3 bulan setelah lulus.

Upaya yang dilakukan Fakultas Ekonomi untuk mempersiapkan lulusan adalah
dengan mengadakan kegiatan workshop yang menjadi rangkaian Parade Entrepreneur.
Salah satunya yang bertema “Workshop Digital Entrepreneur Melalui Digital Marketing dan
Pemberdayaan Masyarakat.” Selain itu mahasiswa juga dapat mengakses info karir yang
tersedia pada website fe.uin-malang.ac.id untuk memperoleh informasi terkait lowongan
pekerjaan atau rekrutmen karyawan yang sedang dilakukan oleh perusahaan atau industri
terkait. Informasi mengenai beasiswa S2 maupun S3 juga dapat diperoleh oleh para
mahasiswa di website resmi Fakultas Ekonomi bagi yang ingin melanjutkan studi. Berbagai
jenis kegiatan pelatihan maupun kegiatan yang bertema entrepreneurship lain juga banyak
dilakukan oleh masing-masing Himpunan Mahasiswa Program Studi untuk meng-upgrade
skill dan kemampuan para mahasiswa.

Lulusan S3, S2, S1 dan Program Diploma setahun
terakhir yang berhasil mendapat pekerjaan,
melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta

90,0% 80,9%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%

46,6%

0,00

Capaian Tahun 2022 Target Tahun 2022  Capaian pada Tahun
2021

14. Presentase S3, $2, S1 dan Program Diploma di luar kampus atau meraih prestasi
minimal tingkat nasional

a) Mahasiswa yang melaksanakan Program S1 di luar kampus (program MBKM)
Berdasarkan data tersebut terhitung, terdapat total 63 mahasiswa FE UIN Malang
melakukan pendidikan di luar kampus. Total tersebut terdiri dari 23 mahasiswa
manajemen, 5 mahasiswa akuntansi dan 33 mahasiswa perbankan syariah.
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Mahasiswa FE Mengikuti Program MBKM 2022

35 _
Muamalat Institute
30 (MIKO)
25
Kampus Zakat (Baznas)
20
15 .
M |ce-Institute
10
5

=7

Akuntansi Manajemen Perbankan
Syariah

W5 Kampus UIN

Program Magang Muamalat Institute (MIKO) diikuti sebanyak 4 mahasiswa dari Prodi
Manajemen, 4 mahasiswa dari Prodi Akuntansi dan 12 mahasiswa dari Prodi Perbankan
Syariah. Adapun Program Magang yang diselenggarakan oleh Ice-Institute diikuti oleh 14
mahasiswa dari Prodi Manajemen, 1 mahasiswa dari Prodi Akuntansi dan 19 mahasiswa
dari Prodi Perbankan Syariah. Program magang yang diselenggarakan 5 kampus UIN diikuti
6 mahasiswa dari Prodi Manajemen. Selain itu terdapat pula Program Magang dari Kampus
Zakat (Baznas) yang diikuti oleh 3 mahasiswa dari Prodi Perbankan Syariah.

b) Prestasi Mahasiswa

Berdasarkan data tersebut disimpulkan terdapat total prestasi mahasiswa FE UIN Malang
secara keseluruhan adalah sebesar 259 prestasi.

Prestasi Mahasiswa

160

140 50
120
100
80
60
20 g i
20
5 —— g g
Non Non Akademik Non Penulis Penulis
Akademik = Akademik Tingkat Akademik | Penelitian = Penelitian
Internasion  Tingkat Nasional Tingkat Nasional | Internasion
al Lokal/ Nasional al
Wilayah
Perbankan Syariah 24 4 50 6
H Manajemen 1 4 5 32 66 6
W Akuntansi 11 4 12
mAkuntansi  ®Manajemen Perbankan Syariah
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Prestasi non akademik internasional terdiri dari 1 mahasiswa dan tingkat

lokal/wilayah terdiri dari 4 mahasiswa yang mana keduanya dari program studi
manajemen, selanjutnya prestasi non akademik tingkat nasional yang terdiri dari 4
mahasiswa dari program studi akuntansi, 32 mahasiswa dari program studi manajemen
dan 4 mahasiswa dari program studi perbankan syariah.
Prestasi akademik tingkat nasional terdiri dari 11 mahasiswa akuntansi, 5 mahasiswa
manajemen dan 24 mahasiswa perbankan syariah. Prestasi mahasiswa sebagai peneulis
penelitian nasional terdapat 42 mahasiswa dari program studi akuntansi, 66 mahasiswa
dari program studi manajemen dan 50 mahasiswa dari program studi perbankan syariah.
Sedangkan untuk yang berskala internasional terdapat 6 mahasiswa dari manajemen dan
6 mahasiswa dari perbankan syariah.

c) Prestasi Dosen

Berdasarkan data tersebut disimpulkan terdapat total prestasi dosen FE UIN Malang secara
keseluruhan adalah sebesar 227 prestasi.

Prestasi Dosen

80

70
243
60

50

16

40 8
30
12
20 3
7
10
0
Nasional Nasional Internasional Internasional Bantuan Bantuan Rekognisi
Terakreditasi Terakreditasi  Penelitian Penelitian
BOPTN Kolaboratif
Internasional
B Manajemen M Akuntansi Perbankan Syariah

Prestasi dosen dilihat dari beberapa aspek yakni penulis pada penelitian nasional, nasional
terakreditasi, internasional, dan internasional terakreditasi serta dosen penerima bantuan
penelitian skala nasional maupun internasional dan rekognisi. Adapun gambar tersebut
menjelaskan bahwa terdapat total artikel nasional yang ditulis oleh dosen FE adalah 19 (9
manajemen, 7 akuntansi dan 3 perbankan syariah), 75 artikel nasional terakreditasi (36
manajemen, 16 akuntansi dan 23 perbankan syariah), 15 artikel internasional ( 5
manajemen, 3 akuntansi dan 7 perbankan syariah), 41 artikel internasional terakreditasi
(32 manajemen, 1 akuntansi dan 8 perbankan syariah), 28 dosen penerima bantuan
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penelitian skala lokal serta nasional (10 manajemen, 6 akuntansi dan 12 perbankan
syariah), 1 penerima bantuan penelitian skala internasional (1 manajemen), dan rekognisi
sebanyak 48 (23 manajemen, 9 akuntansi dan 16 perbankan syariah)

Keberhasilan FE UIN Malang dalam meningkatkan persentase mahasiswa yang menempuh
pendidikan (20 sks) di luar kampus atau meraih prestasi minimal tingkat nasional berhasil
meraih prestasi dari mahasiswa maupun dosen pada Tahun 2022 adalah sebesar 26,9%.
Hasil ini telah melebihi target universitas yang ditetapkan yakni sebesar 23,69%. Adapun
jika dibandingkan dengan hasil pada Tahun 2021, yaitu sebesar 12,6%, maka selama Tahun
2021-2022 terjadi peningkatan sebesar 14,3%.

$3, 52, S1 dan Program Diploma di luar kampus atau meraih
prestasi minimal tingkat nasional

30,0% 26,9%

23,7%

25,0%
20,0%
15,0% 12,6%
10,0%

5,0%

0,0%
Capaian Tahun 2022 Target Tahun 2022 Capaian pada Tahun 2021

15. Persentase Dosen yang Berkegiatan Tri Dharma di Kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi, atau
membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional
dalam 5 (lima) tahun terakhir.

Berdasarkan dari data di atas didapatkan bahwa jumlah dosen FE UIN Malang yang

melakukan kegiatan tri dharma perguruan tinggi di kampus lain adalah sebanyak 10 dosen,
5 dosen sebagai praktisi dan 17 dosen membina mahasiswa berprestasi.
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Dosen Berkegiatan Tri Dharma PT di Kampus Lain; Sebagai
Praktisi; Membina Mahasiswa Berprestasi

m Berkegiatan Tri Dharma
Perguruan Tinggi di Kampus
Lain

= Sebagai Praktisi
v 17

= Membina Mahasiswa
Berprestasi

Keberhasilan FE UIN Malang dalam mengembangkan dosen menjadi dosen yang
melakukan tri dharma di kampus lain, bekerja sebagai praktisi dan membina mahasiswa
yang berhasil meraih prestasi pada Tahun 2022 adalah sebesar 37,64%. Hasil ini telah
melebihi target universitas yang ditetapkan yakni sebesar 24,85%. Adapun jika
dibandingkan dengan hasil pada Tahun 2021, yaitu sebesar 15%, maka pada Tahun 2022
terjadi peningkatan sebesar 22,64%.

Dosen yang Berkegiatan Tri Dharma di Kampus lain, di
QSs100
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0% 37,6%
15,0%
10,0%
5,0%

0,0%
Capaian Tahun 2022 Target Tahun 2022 Capaian pada Tahun 2021

16. Persentase Dosen Tetap Berkualifikasi Akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/ profesi yang diakui oleh Industri dan Dunia Kerja atau Berasal dari
Kalangan Praktisi Profesional ,Dunia Industri, atau Dunia Kerja
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Persentase Dosen $3 dan Bersertifikasi

Doktorwang bersertifikasi

0 5 10 15 20 25 30

Doktorwang bersertifikasi Dioktor Fakultas Ekonarmi
m ieriesl 14 25

Jumlah dosen berkualifikasi S3 dan bersertifikasi baik internasional dan
nasional selama tahun 2022 sebanyak 14 dosen atau 56% dari total jumlah doktor
yang ada di fakultas ekonomi. Jika dibandingkan dengan tahun 2021 terdapat 10
dosen tersertifikasi dari 21 dosen yang sudah S3 ada peningkatan 4 dosen yang
sudah menyelesaikan program doktor.

Dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi; atau berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri, atau dunia kerja

100,0%
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70,0% 62,0%
60,0%
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40,0%
30,0% 21%

20,0%
0,0%

Capaian Tahun 2022 Target Tahun 2022 Capaian pada Tahun 2021

86,6%

Secara keseluruhan capaian Dosen Tetap Berkualifikasi Akademik S3; memiliki
sertifikat kompetensi/ profesi yang diakui oleh Industri dan Dunia Kerja atau Berasal dari
Kalangan Praktisi Profesional ,Dunia Industri, atau Dunia Kerja pada Tahun 2022 adalah 52.
Sehingga ketercapaiannya dibanding dengan keseluruhan dosen yang berjumlah 85 dosen,
maka ketercapaiannya adalah 61,17% . Secara persentase, capaian tahun 2022 meningkat
pesat dibanding capaian tahun 2021. Namun, belum bisa mencapai target yang ditentukan
yakni sebesar 86,61%. Jadi, jika dipersentasekan capainnya Dosen Tetap Berkualifikasi
Akademik S3; memiliki sertifikat kompetensi/ profesi yang diakui oleh Industri dan Dunia
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Kerja atau Berasal dari Kalangan Praktisi Profesional ,Dunia Industri, atau Dunia Kerja pada
Tahun 2022 adalah sebesar 70,62%

B. Analisis Prestasi Akademik dan Non Akademik Prestasi Akademik

Prestasi akademik Mahasiswa

TR—

s | —
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m Mzsiond g2 52 3

Berdasarkan gambar grafik diatas jumlah prestasi akademik Fakultas
ekonomi sebanyak 187 Prestasi diantaranya 12 Prestasi internasional dan 165

prestasi Nasional.

Prestasi Non Akademik

Prestasi Non Akademik Fakutas Ekonomi
Tahun 2022

Mangjenen
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1 10 20 30 40
Perbankan Searizh Akuntansi Manajermnen
M |rternasond 0 ] 0
m Masiond 4 4 37

Total jumlah prestasi non akademik sebanyak 45 prestasi mahasiswa baik
dari prodi perbankan syariah, manajemen dan akuntansi

C. Analisis Kinerja Program Inovatif Unggul Bereputasi Internasional

Dalam rangka meningkatkan peran dan kualitas Fakultas Ekonomi UIN Maulana
Malik Ibrahim Malang untuk dapat menjadi fakultas unggul dan mampu bersaing secara
internasional, maka berdasarkan hasil capaian kinerja di Tahun 2022 terdapat 6
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program unggulan yang telah dilakukan dalam

internasional.

rangka mencapai

Tabel. Realisasi Program Unggulan Tahun 2022

No.

Program Unggulan

Realisasi Program Unggulan Tahun 2022

Sertifikasi Internasional

® Proses penyusunan SER FIBAA oleh 3 Prodi, sejak
November 2021

Sertifikasi Dosen
Internasional

e 9 dosen manajemen
e 9dosen akuntansi
e 7 dosen perbankan syariah

Publikasi Internasional

e 46 artikel internasional dari dosen manajemen

e 4 artikel internasional dari doesen akuntansi

e 15 artikel internasional dari dosen perbankan
syariah

Rekognisi Internasional

e 3 dosen manajemen
e 1 dosen akuntansi

Prestasi Internasional

e 6 mahasiswa manajemen
e 6 mahasiswa perbankan syariah

Penerimaan Mahasiswa
Asing

¢ 3 mahasiswa asing dari Akuntansi
¢ 1 mahasiswa asing dari Manajemen

Tabel. Realisasi Program Unggulan Tahun 2021

No.

Program Unggulan

Realisasi Program Unggulan Tahun 2021

Sertifikasi
nternasional

e 1 dari 3 prodi di Fakultas Ekonomi UIN Maliki
telah tersertifikasi AUN-QA pada Januari 2021

e Proses penyusunan SER FIBAA oleh 3 Prodi, sejak

Nov-21

Kerjasama
internasional

e MoU dengan Al-Azhar University of Cairo (2016-
2021)

Publikasi internasional

e 1 penelitian kerjasama dengan Nagoya University

® 24 jurnal internasional terakreditasi

e 14 jurnal internasional

e 9 proceeding

e 10 conference

Rekognisi
internasional

e 1 dosen sebagai presenter konferensi
internasional

Kompetisi
internasioanl

® 13 prestasi akademik mahasiswa tingkat
internasional
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Penerimaan . . . . .
6 . . ® 2 mahasiswa asing di Prodi Manajemen
mahasiswa asing

Berdasarkan Tabel di atas, dapat disimpulkan bahwa ketercapaian pada masing — masing
poin telah meningkat dari Tahun 2021 ke Tahun 2022. Meskipun begitu terdapat beberapa program
yang dapat dielaborasi okleh Fakultas Ekonomi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dikemudian
hari. Adapun beberapa program yang dapat dijalankan berupa Outbound & inbound mobility
program. Kegiatan yang termasuk pada program ini diantaranya adalah Mahasiswa/dosen/tenaga
kependidikan mengikuti berbagai program seperti pertukaran pelajar, penelitian ataupun
kunjungan singkat ke universitas luar negeri. Sebaiknya, FE UIN Maliki juga dapat menerima
mahasiswa/dosen/staf dari universitas luar negeri untuk mengikuti program tersebut. Pelaksanaan
kegiatan ini perlu disiapkan secara bertahap. Salah satu alasan kegiatan ini belum dilaksanakan
adalah kurangnya kemampuan berbahasa asing dan perancangan program yang belum maksimal.
Maka dari itu Fakultas Ekonomi dapat mempersiapkan SDMnya melalui pelatihan Bahasa secara
intensif dan merancang program secara komprehensif.

Selain outbound and inbound mobility programme, Fakultas Ekonomi belum
menyelenggarakan joint international conference. Hal ini dipandang sebagai kegiatan yang
potensial untuk dilakukan. Kegiatan ini dapat membantu meningkatkan kualitas akademik seluruh
civitas akademika di FE UIN Maulana Malik Ibrahim. Dalam rangka memasarkan Program Studi di
pasar Internasional, diperlukan Pemanfaatan media digital (website dan sosial media) dalam
bentuk berbagai Bahasa. Kendala dari kegiatan ini adalah terbatasnya tendik yang mampu
mengoperasikan dan menterjemahkan informasi dalam laman media digital kedalam berbagai
Bahasa. Sehingga diperlukan pelatihan Bahasa dan pelatihan pemanfaatan media digital dalam
memasarkan program studi FE UIN Malang pada pasar internasional.
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BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Laporan Kinerja Tahunan Fakultas Ekonomi Tahun 2022 merupakan bentuk
perwujudan pelaksanaan Good University Governance dalam lingkungan fakultas serta
digunakan untuk memenuhi amanat Peraturan Menteri Agama Nomor 40 Tahun 2018
tentang Statuta UIN Maulana Malik Ibrahim Malang pasal 29 ayat 1 huruf (b), (e), dan (h).
Kinerja yang dilaporkan meliputi kinerja berkaitan dengan Kontrak Kinerja Kementerian
Keuangan, kinerja berkaitan dengan Perjanjian Kinerja Kementerian Agama, kinerja terkait
Prestasi Akademik dan Non Akademik, serta kinerja terkait Program Inovatif Unggul
Bereputasi Internasional.

Secara umum, kinerja yang dilakukan oleh Fakultas Ekonomi untuk memenuhi
Perjanjian Kinerja dengan Kementerian Agama telah berjalan dengan baik. Target
Universitas atau yang disebut Indikator Kinerja Utama (IKU) yang terdiri atas 16 indikator
kinerja dapat terealisasi dengan maksimal, bahkan terdapat beberapa capaian Indikator
berhasil melampaui target universitas yang ditetapkan, diantaranya adalah 1) Dosen yang
Dibina Dalam Moderasi Beragama; 2) Program Studi yang Menyelenggarakan
Pembelajaran Daring; 3) Dosen yang memperoleh peningkatan Kompetensi; 4) Program
Studi yang memenuhi standar sarana prasarana perguruan tinggi; 5) Program Studi yang
menyelenggarakan Sistem Kampus Merdeka; 6) Dosen yang menjadi Narasumber
Konferensi Nasional maupun Internasional; 7) Mahasiswa yang Mengikuti Kompetisi
Nasional Maupun Internasional; 8) Persentase Lulusan yang Langsung Bekerja; 9) Program
Studi yang Memenuhi Standar Akreditasi Internasional; 10) Lulusan S3, S2, S1 dan Program
Diploma setahun terakhir yang berhasil mendapat pekerjaan, melanjutkan studi atau
menjadi wiraswasta; 11) S3, S2, S1 dan Program Diploma di luar kampus atau meraih
prestasi minimal tingkat nasional; dan 12) Dosen yang Berkegiatan Tri Dharma di Kampus
lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi, atau
membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5
(lima) tahun terakhir.

Secara umum, kinerja yang dilakukan oleh Fakultas Ekonomi untuk memenuhi
Kontrak Kinerja dengan Kementerian Keuangan telah berjalan dengan maksimal. Target
Universitas yang tersusun dalam IKU yang terdiri atas 16 indikator kinerja dapat terealisasi
dengan baik yang ditunjukkan dengan angka pencapaian pada delapan indikator telah
melebihi 50% dari pencapaian target universitas.

Secara umum, kinerja yang dilakukan oleh Fakultas Ekonomi terkait dengan
pencapaian dosen yang dibina dalam moderasi beragama telah dicapai oleh seluruh dosen,
terkait prestasi dosen, terdapat 227 karya (Penulis, lolos hibah penelitian dan rekognisi)
yang telah dilakukan oleh dosen dari masing — masing prodi. Prestasi mahasiswa juga
tercetak sebanyak 259 penghargaan akademik maupun non akademik dengan berbagai
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kategori kejuaraan serta penulisan artikel dalam jurnal yang bertaraf nasional maupun
internasional. Mahasiswa MBKM dan wujud kerjasama pada tahun 2022 juga diikuti oleh
63 mahasiswa dengan 4 lokasi MBKM yang berbeda beda yaitu dari MIKO, 5 Kampus UIN,
Ice-Institute dan Kampus Zakat (Baznas).

Secara umum, kinerja yang dilakukan oleh Fakultas Ekonomi terkait dengan
pencapaian Program Inovatif Unggul Bereputasi Internasional telah berjalan dengan
maksimal. Fakultas Ekonomi Program Studi Akuntansi pada Tahun 2022 telah melalui
proses menuju akreditasi FIBAA . Sementara itu untuk publikasi internasional, sebanyak 57
penelitian telah dilakukan oleh para dosen, yang terbagi dalam 43 jurnal internasional
terakreditasi dan 13 jurnal internasional. Selain dukungan terhadap dosen, dukungan
terhadap para mahasiswa untuk berkompetisi ditingkat internasional melalui bidang
akademik tak luput menjadi perhatian Fakultas Ekonomi. Pada tahun 2021, terhitung 13
mahasiswa telah berhasil menorehkan prestasi akademik di ajang internasional.

B. Rekomendasi Perbaikan dan Tindak Lanjut (RTL)

Menindaklanjuti kontrak kinerja dengan Kementerian Keuangan dan Perjanjian
Kinerja dengan Kementerian Agama yang telah dilaksanakan pada tahun 2022, perlu
dilakukan beberapa langkah strategis yang diperuntukkan untuk penyempurnaan kinerja
pada tahun 2022, yaitu:

1. Memperluas kerjasama terkait Tri Dharma Perguruan Tinggi dengan dunia
kerja/industri;

2. Meningkatkan perhatian dosen pada mahasiswa yang sedang menempuh mata
kuliah skripsi untuk dapat lulus tepat waktu.

3. Meningkatkan kegiatan pelatihan bagi mahasiswa agar mahasiswa mendapatkan
pekerjaan selama masa tunggu lulus.

4. Meningkatkan kompetensi dosen dengan mendukung dosen untuk mengikuti
pelatihan/sertifikasi yang sesuai dengan bidang minatnya terutama bagi dosen
yang belum menempuh doktor (S3).

5. Meningkatkan kapabilitas dosen agar dapat melakukan Tri Dharma Perguruan
Tinggi tidak hanya dalam lingkup UIN Maulana Malik Ibrahim Malang, namun juga
di luar institusi.

6. Meningkatkan prestasi mahasiswa agar dapat menaikkan kualitas organisasi
dalam hal prestasi, baik akademik maupun non akademik.
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