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. Pengenalan Budaya Akademik dan Kemahasiswaan UIN Maulana Malik Ibrahim
Malang merupakan kegiatan Wajib yang harus diikuti oleh mahasiswa baru.

. Pengenalan Budaya Akademik dan Kemahasiswaan bagi Mahasiswa Baru UIN
Maulana Malik Ibrahim Malang dilaksanakan selama 4 (empat) hari, dengan
penyampaian materi terkait nilai-nilai universitas, fakultas, lembaga kemahasiswaan,
dan pengembangan kepribadian mahasiswa.

. Panitia penyelenggara Pengenalan Budaya Akademik dan Kemahasiswaan bagi
Mahasiswa Baru UIN Maulana Malik Ibrahim Malang terdiri dari unsur pimpinan,
dosen, karyawan, dan mahasiswa.

. Pimpinan tertinggi dalam kegiatan ini merupakan Wakil Rektor Bidang
Kemahasiswaan, Alumni dan Kerjasama, yang sekaligus pengambil keputusan dan
kebijakan terhadap pelaksanaan Pengenalan Budaya Akademik dan Kemahasiswaan
bagi Mahasiswa Baru.

5.Pengusulan nama calon panitia dari unsur dosen, karyawan, dan mahasiswa diajukan

oleh Kepala Bagian Kemahasiswaan dan Alumni kepada Wakil Rektor Bidang
Kemahasiswaan, Alumni dan Kerjasama.

6.Struktur Kepanitiaan Pengenalan Budaya Akademik dan Kemahasiswaan bagi

Mahasiswa Baru UIN Maulana Malik Ibrahim Malang, terdiri dari:

a. Pelindung, adalah pimpinan universitas/Rektor.

b. Penanggungjawab, adalah Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan Kerjasama.

c. Panitia pengarah, adalah unsur pimpinan universitas, dosen, dan ketua dema

d. Panitia pelaksana, adalah dosen, karyawan, dan mahasiswa.

. Syarat kepanitiaan unsur dosen dan karyawan, terdiri dari:

a. Terdaftar sebagai dosen dan karyawan UIN Maulana Malik Ibrahim Malang (ASN
ataupun non-ASN), dibuktikan dengan Surat Keputusan (SK) Pengangkatan
Pegawai.

b. Mendapatkan rekomendasi dari atasan langsung [fakultas / unit /bagian), dibuktikan

dengan Surat Rekomendasi.

. Memiliki dedikasi dan loyalitas pada lembaga.

. Memiliki sifat jujur, amanah, dan bertanggungjawab.

e. Bersedia menaati peraturan yang berlaku di universitas dan tata tertib Pengenalan
Budaya Akademik dan Kemahasiswaan bagi Mahasiswa Baru UIN Maulana Mahk
Ibrahim Malang.

. Syarat kepanitiaan unsur mahasiswa, terdiri dari:

a. Terdaftar sebagai mahasiswa aktif minimal pada semester IV dan maksimal
semester VIII.

b. Memiliki IPK minimal 3.00 dibuktikan dengan transkrip nilai dari SIAKAD masing-
masing.

c. Memiliki dedikasi dan loyalitas pada almamater.

d. Memiliki sifat jujur, amanah, dan bertanggungjawab.

e. Bersedia menaati peraturan yang berlaku di universitas dan tata tertib Pengenalan
Budaya Akademik dan Kemahasiswaan bagi Mahasiswa Baru UIN Maulana Malik
Ibrahim Malang.
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f. Tidak pernah menerima sanksi akademik karena m‘elanggar kode etik dan tata

tertib mahasiswa.

g. Tidak sedang mengikuti kegiatan KKM, Posdaya dan kegiatan sejenisnya.
h.Telah mengikuti dan dinyatakan lulus Pengenalan Budaya Akademik dan

Kemahasiswaan bagi Mahasiswa Baru UIN Maulana Malik Ibrahim Malang atau
kegiatan sejenis sebelumnya, dibuktikan dengan sertifikat/surat keterangan.

i. Mendapatkan rekomendasi dari Dewan Eksekutif Mahasiswa (DEMA), dibuktikan

dengan Surat Rekomendasi.

9. Berkaitan dengan proses penenmaan panitia unsur dosen, karyawan dan mahas1swa
dapat diakses pada laman resmi http://pbak.uin-malang.ac.id.
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Tim Pemantau Pengenalan Budaya Akademik dan Kemahasiswaan bagi Mahasiswa
Baru UIN Maulana Malik Ibrahim Malang, ditetapkan oleh Rektor atas usulan Wakil
Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni dan Kerjasama.

Tim Pemantau terdiri dari anggota senat universitas dan senat mahasmwa

Tim Pemantau bertugas melakukan pemantauan, dan pelaporan secara lisan dan

tertulis kepada pimpinan universitas dan fakultas, terhadap jalannya kegiatan

Pengenalan Budaya Akademik dan Kemahasiswaan bagi Mahasiswa Baru UIN

Maulana Malik Ibrahim Malang.

Evaluasi kegiatan Pengenalan Budaya Akademik dan Kemahasiswaan bagi

Mahasiswa Baru UIN Maulana Malik Ibrahim Malang, dilakukan sesuai jadwal yang

ditentukan dan menjadi tanggungjawab panitia.

Pemberian tugas kepada peserta harus sesuai dengan Kkriteria:

a. Harus bersifat ilmiah.

b. Terkait dengan materi yang disampaikan narasumber pada pelaksanaan
Pengenalan Budaya Akademik dan Kemahasiswaan.

c. Tidak berlebihan, seperti mereview buku lebih dari satu dalam sehari.

d. Tidak ada unsur pemaksaan.

e. Berbiaya rendah.

f. Mempunyai nilai manfaat secara akademis.

g. Tidak ada unsur negatif dan perpeloncoan.

Kriteria penilaian kelulusan Pengenalan Budaya Akademik dan Kemahasiswaan bagi

Mahasiswa Baru UIN Maulana Malik Ibrah1m Malang berdasar point ketiga belas,

antara lain:

a. Mengikuti kegiatan Pengenalan Budaya Akademik dan Kemahasiswaan bagi
Mahasiswa Baru UIN Maulana Malik Ibrahim Malang, dibuktikan dengan presensi
kehadiran minimal 95%.

b. Adanya bukti laporan berupa resume ceramah dari narasumber.

c. Melaksanakan tata tertib pelaksanaan Pengenalan Budaya Akademik dan
Kemahasiswaan bagi Mahasiswa Baru UIN Maulana Malik Ibrahim Malang.

Fasilitas yang didapat oleh mahasiswa baru, antara lain:

a. Jas almamater.

b. Kaos Pengenalan Budaya Akademik dan Kemahasmwaan

c. Topi.

d. Dasi.

e. Buku kode etik.

f. Buku panduan SIAKAD

Segala macam bentuk informasi, tugas, tata laksana, tata tertib, kepanitiaan dan

aduan terkait kegiatan Pengenalan Budaya Akademik dan Kemahasiswaan bagi

Mahasiswa Baru UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dapat diakses pada laman

resmi http://pbak.uin-malang.ac.id.
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