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SAMBUTAN 
 

Assalamu’alaikum Wr Wb 

 Alhamdulillah atas berkah dan rahmatNyalah Laporan Akuntabilitas Kinerja 

Pemerintah (LAKIP) Fakultas Ekonomi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang Tahun 

Anggaran 2017 dapat diselesaikan. Shalawat dan salam disampaikan kehadirat Nabi 

Muhammad S.A.W yang telah membimbing umatnya dari alam jahiliyah ke alam 

yang penuh dengan ilmu pengetahuan. 

 LAKIP tahun 2017 merupakan laporan pelaksanaan program dan kegiatan 

yang tercantum dalam dokumen pelaksana Anggaran Satuan Kerja Fakultas Ekonomi 

UIN Maulana Malik Ibrahim Malang tahun 2017 yang berisi realisasi dan analisis 

terhadap kinerja Fakultas Ekonomi. Laporan ini dapat dijadikan pertimbangan untuk 

pembuatan kebijakan dan rencana kerja lebih lanjut agar visi dan misi organisasi 

tercapai. 

Atas nama Pimpinan, saya menghaturkan terima kasih kepada semua pihak 

yang telah membantu kelancaran tugas-tugas Fakultas Ekonomi selama ini. Semoga 

kerjasama yang baik tetap terpelihara di masa-masa yang akan datang. 

Akhir kata, selamat dan sukses selalu untuk Fakultas Ekonomi, semoga Allah 

SWT selalu memberikan kekuatan lahir dan batin. Amin yarabbal ‘alamin 

 

Wassalamu’alaikum Wr Wb. 

Dekan Fakultas Ekonomi, 

 

 

Dr. H. Nur Asnawi.,  M.Ag 

NIP. 19711211 199903 1 003   
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VISI 

Menjadi Fakultas Ekonomi yang unggul untuk menghasilkan 

lulusan yang memiliki kedalaman spiritual, keluhuran akhlak, 

keluasan ilmu, dan kematangan professional, serta 

menjadi pusat pengembangan ekonomi yang bercirikan Islam dan 

menjadi penggerak kemajuan masyarakat. 

MISI 

  
1. Menyelenggarakan proses pembelajaran berbasis integrasi sains dan Islam. 

2. Menghasilkan lulusan di bidang ekonomi yang memiliki kemantapan akidah, 

kedalaman spiritual dan  keluhuran akhlak melalui pembelajaran di Ma'had 

(pondok pesantren) dan perkuliahan PKPBA serta perkuliahan matakuliah 

dasar keislaman. 

 

 

3. Menghasilkan lulusan yang memiliki keluasan ilmu dan kematangan profesional 

di bidang ekonomi serta jiwa entrepreneur yang berwawasan regional, nasional 

dan global yang dilandasi oleh spirit ajaran dan nilai-nilai Islam. 

4. Menghasilkan lulusan di bidang ekonomi yang menguasai keterampilan 

berbahasa (Arab & Inggris) dan penguasaan serta pemanfaatan teknologi 

informasi, 

5. Menghasilkan lulusan yang siap menjadi kader ulama yang mampu memimpin 

dan menggerakkan kehidupan dengan nilai-nilai Islam di masyarakat, 

6. Mencetak mahasiswa untuk mengembangkan ilmu pengetahuan di bidang 

Ekonomi melalui pengkajian dan penelitian ilmiah 

7. Mengembangkan jiwa ekonom ulul albab bagi civitas akademika melalui zikir, 

fikir, dan ikhtiar. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Gambaran Umum 

 Sejarah berdirinya Fakultas Ekonomi Universitas Islam Negeri (UIN) 

Maulana Malik Ibrahim Malang sebenarnya tidak lepas dari cikal-bakal 

perjalanan panjang sejarah kelembagaan yang berawal dari berdirinya Fakultas 

Tarbiyah IAIN Sunan Ampel Surabaya di Malang. Selanjutnya lembaga ini 

berturut-turut mengalami alih status menjadi Sekolah Tinggi Agama Islam 

Negeri (STAIN) Malang, Universitas Islam Indonesia Sudan (UIIS) Malang,  

kemudian menjadi Universitas Islam Negeri (UIN) Malang dan terakhir 

ditetapkan oleh Presiden Susilo Bambang Yudhoyo pada tanggal 27 Januari 

2009 dengan nama Universitas Islam Negeri (UIN) Maulana Malik Ibrahim 

Malang.  

Oleh karena itu untuk merunut  sejarah Fakultas Ekonomi UIN Maulana 

Malik Ibrahim Malang dengan sendirinya tidak mungkin menafikan perjalanan 

sejarah masing-masing dari keempat kelembagaan tersebut yang dalam 

paparan berikutnya akan dipilah menjadi empat periode kelembagaan. 

Pertama, Fakultas Tarbiyah. Periode ini merupakan masa dependensi 

yang cukup panjang bagi perjalananan sebuah lembaga pendidikan tinggi.  

Kurang lebih empat dekade, atau tepatnya sekitar 36 tahun falultas ini menjadi 

bagian dari Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Sunan Ampel Surabaya. Hal 

ini terjadi karena sejak secara resmi berdiri pada tahun 1961, IAIN Sunan 

Ampel Surabaya  baru memiliki dua fakultas, yaitu Fakultas Syari’ah di 

Surabaya dan Fakultas Tarbiyah di Malang. Secara akademis alasan 

penempatan kedua fakultas tersebut di kedua tempat yang berbeda, karena 

Fakultas Syari’ah di Surabaya diharapkan bisa berkembang dengan pembinaan 

dari Fakultas Hukum Universitas Airlangga (UNAIR) Surabaya. Sedangkan 

Fakukltas Tarbiyah di Malang diharapkan pembinaan pengembangan dari 

Institut Keguruan dan Ilmu Pendidikan (IKIP) Malang. Secara realitas Fakultas 

Tarbiyah ini perkembangannya cukup pesat,  bahkan dalam berbagai aspek 

mungkin mendahului beberapa fakultas yang sama-sama berinduk ke IAIN 

Sunan Ampel Surabaya. Sampai dengan menjelang perubahan status, Fakultas 
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Tabiyah di Malang telah mengalami beberapa pergantian pimpinan (dekan) 

dan mengembangkan dua jurusan yaitu Jurusan Pendidikan Agama Islam dan 

Pendidikan Bahasa Arab Tadris Matematika, Biologi, dan Bahasa Inggris.  

Kedua, Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri (STAIN) Malang. Periode 

ini merupakan masa otonomi dan pengembangan. Diakui bahwa selama masa 

integrasi Fakultas Tarbiyah di Malang sangat terbatas untuk mengekspresikan 

gagasan-gagasan besarnya karena masih terkendala oleh kebijakan makro 

induknya yaitu IAIN Sunan Ampel Surabaya. Karena itu sejalan dengan 

semangat reformasi, pemerintah pusat (Departemen Agama Republik 

Indonesia) akan memberikan kesempatan kepada semua fakultas di daerah 

seluruh Indonesia untuk mandiri. Ini dimaksudkan agar fakultas di daerah bisa 

mengembangkan diri sesuai dengan potensi dan karakternya masing-masing. 

Akhirnya dengan kebijakan itu terjadilah peralihan status Fakultas 

Tarbiyah menjadi STAIN Malang berdasarkan; 1). Surat Keputusan Presiden 

Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 1997 Tanggal 21 Maret 1997 tentang 

Pendirian Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri jo. 2). Surat Keputusan Menteri 

Agama Republik Indonesia Nomor 296 Tahun 1997 tanggal 30 Juni 1997 

tentang Organisasi dan Tata Kerja STAIN Malang, jo. 3). Surat Keputusan 

Direktur Jenderal Pembinaan Kelembagaan Agama Islam Nomor E/136/1997 

tanggal 30 Juni 1997 tentang Alih Status dari Fakultas Daerah menjadi 

Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri. Pada masa otonomi dan pengembangan 

ini, dengan semangat reformasi, STAIN Malang sejak tahun 1997 mulai 

membuka beberapa jurusan baru, antara lain Jurusan Syari’ah dengan Program 

Studi Akhwal al-Syakhshiyah dan Mu’amalah. Program Studi Mu’amalah 

yang diarahkan untuk pengembangan Ekonomi Islam itu digagas untuk 

mengantisipasi kebutuhan sumber daya manusia (human resources) yang 

menguasai  ilmu ekonomi yang berbasis syariah,baik sebagai akademisi maupu 

praktisi, sejalan dengan fenomena perkembangan ekonomi syariah di 

Indonesia pada waktu itu dan akan datang. 

Eksistensi program studi Mu’amalah yang selanjutnya difokuskan pada 

pengembangan Program Studi Manajemen itu secara yuridis semakin kuat 

dengan adanya payung hukum, yaitu rekomendasi Direktur Jenderal 



Lakip 2017 

 

3 
 

Pendidikan Nasional Nomor 2486/D /T/2001 Tanggal 25 Juli 2001 tentang 

Pembukaan Program Studi S-1 pada IAIN dan STSIN dalam rangka Wider 

Mandate di lingkungan Departemen Agama dan dikuatkan dengan Keputusan 

Direktur Jenderal Pembinaan kelembagaan Agama Islam Departemen Agama 

RI Nomor E/213/2001 Tanggal 25 Juli 2001 tentang Izin Penyelenggaraan 

Proram Studi Manajemen (S-1) Konsentrasi Manajemen Syari’ah pada 

Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri (STAIN) Malang. Dengan dasar hukum 

ini,   Program Studi Manajemen (S-1) konsentrasi Manajemen Syari’ah secara 

resmi dibuka. Untuk sementara program studi tersebut masih di bawah Jurusan 

Syari’ah STAIN Malang. Dan sejak awal berdirinya (tahun akademik 

1997/1998) jumlah mahasiswa sebanyak 48 orang dengan rincian, 22 laki-laki 

dan 26 perempuan. 

Ketiga, Universitas Islam Indonesia Sudan (UIIS) Malang. Periode ini 

merupakan masa transisi. Dengan adanya semangat ingin adanya perubahan, 

tidak berapa lama STAIN Malang berubah status menjadi UIIS Malang yang 

diresmikan pada tanggal 21 Juli 2002 oleh Wakil Presiden RI. Dr. Hamzah 

Haz dengan disaksikan oleh Wakil Presiden I Sudan, Dr. Ali Osman Mohamed 

Taha dan sejumlah menteri, baik dari Indonesia maupun Sudan.  Perubahan 

status ini berdasarkan Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 

353 Tahun 2002 Tanggal 17 Juli 2002 tentang Penunjukan Pelaksanaan MoU 

antara Menteri Agama dengan Menteri Pendidikan Tinggi dan Riset Sudan 

tentang Penyelenggaraan Universitas Islam Indonesia Sudan di Indonesia.  

Dalam periode ini program studi yang dikembangkan masih sama 

dengan periode STAIN, yaitu program studi Manajemen konsentrasi 

Manajemen Syari’ah di bawah Jurusan Syari’ah, berdasarkan Rekomendasi 

Program Studi Umum pada UIIS Malang yang dikeluarkan oleh Menteri 

Agama RI Nomor MA / 330 / 2002 tanggal 18 September 2002. Namun 

demikian, secara internal, bersamaan dengan beberapa jurusan di lingkungan 

UIIS Malang dikembangkan menjadi fukultas, maka saat itu pula Fakultas 

Ekonomi lahir memisahkan diri dari induknya, Fakultas Syari’ah. 

Keempat, Periode Universitas Islam Negeri (UIN) Malang. Periode ini 

merupakan masa kebangkitan dan integrasi keilmuan. Berselang kurang lebih 
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selama dua tahun, akhirnya UIIS Malang berubah status menjadi UIN Malang 

berdasarkan Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 50 Tahun 2004 

tanggal 21 Juni 2004 tentang Perubahan Institut Agama Islam Negeri (IAIN) 

Sunan Kalijaga Yogyakarta menjadi Universitas Islam Negeri (UIN) Sunan 

Kalijaga Yogyakarta dan Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri  (STAIN) 

Malang menjadi Universitas Islam Negeri (UIN) Malang. Sejak masa 

kelahirannya sebagai sebuah universitas, UIN Malang belum mempunyai nama 

sebagaimana kelima UIN lain yang ada di Indonesia. Akhirnya, melalui seleksi 

beberapa nama yang dipersiapkan, nama salah seorang wali di Jawa Timur, 

yakni Maulana Malik Ibrahim, dipilih dan diresmikan oleh Presiden Republik 

Indonesia, Dr. H. Bambang Susilo Yudhoyono sebagai nama UIN Malang 

pada bulan Januari 2009 yang lalu. Untuk selanjutnya, nama ini diperkuat 

dengan Surat Keputusan Menteri Agama RI Nomor 65 Tahun 2009. Atas dasar 

kesepakatan, nama ini, karena dirasa terlalu panjang, akhirnya disingkat Maliki 

saja. 

Pada periode awal, FE-UIN Maliki Malang baru mempunyai  satu 

program studi, yakni Manajemen (strata satu). Ijin penyelenggaraan program 

studi Manajemen ini diperkuat dengan Keputusan Direktur Jenderal 

Kelembagaan Agama Islam Departemen Agama RI Nomor DJ/54/2005 

tentang Izin Penyelenggaraan Program Studi Jenjang Strata Satu (S-1) pada 

Universitas Islam Negeri Malang Jawa Timur. Untuk memperkokoh posisi 

program studi Manajemen sebagai sebuah bidang keilmuan yang 

dikembangkan di FE-UIN Maliki, tidak berapa lama  sejak turunnya izin 

tersebut diusulkan untuk memperoleh status terakreditasi. Ternyata usul yang 

disertai upaya keras seluruh komponen fakultas, program studi Manajemen 

memperoleh status tertinggi, yakni terakreditasi “A”, berdasarkan Surat 

Keputusan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Departemen 

Pendidikan  Nasional Nomor: 005/BAN-PT/Ak-X/S1/II/2007, kemudian pada 

Akreditasi periode kedua tahun 2013 Jurusan Manajemen dengan kerja keras 

seluruh Sivitas Akademika FE-UIN Maliki Malang tetap mempertahankan 

nilai Akreditasi “A”, berdasarkan Surat Keputusan Badan Akreditasi Nasional 

Perguruan Tinggi Nomor : 024/SK/BAN-PT/Ak-XV/S/I/2013. Selanjutnya , 
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pada Akreditasi periode ketiga tahun 2017  Jurusan Manajemen berhasil 

mempertahankan nilai Akreditasi “A”, berdasarkan Surat Keputusan Badan 

Akreditasi Nasional Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor : 

4828/SK/BAN-PT/Akred/S/XII/S/2017    

Pada  tahun  2017 Fakultas Ekonomi telah menghasilkan 327  lulusan 

yang tersebar di hampir seluruh kepulauan Nusantara. Sebagian di antara 

mereka telah memasuki dunia kerja, seperti Pertamina, BRI,BTN, BTPN dan 

perusahaan lainnya. Dan sebagian yang lain melanjutkan studi ke tingkat 

pascasarjana, baik di dalam maupun di luar negeri,  seperti di Universitas 

Brawijaya Malang, Universitas Gajahmada Yogyakarta, Universitas  Indonesia 

Jakarta, Universitas Negeri Malang dan Universiti Kebangsaan Malaysia.  

Seiring dengan tuntutan zaman dalam mengemban misi, sejak tahun 

akademik 2009/2010 FE-UIN Maliki Malang membuka program studi baru 

yakni Akuntansi dan Perbankan Syariah. Khusus untuk Akuntansi sengaja 

dibuka untuk jenjang strata satu (S1) sebagaimana program studi Manajemen. 

Sedangkan untuk program Perbankan Syariah diperuntukkan bagi mahasiswa 

yang ingin menempuh program diploma tiga (D3) dalam studi Perbankan yang 

berbasis syariah. Adapun yang menjadi dasar penyelenggaraan kedua program 

studi tersebut masing-masing adalah Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan 

Islam Nomor: Dj.I/309/2008 tentang Izin Pembukaan Studi Strata Satu 

Akuntansi pada Universitas Islam Negeri Malang yang sudah mendapatkan 

akreditasi dari Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi dengan nilai “B” 

berdasarkan Surat Keputusan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi 

Nomor : 192/SK/BAN-PT/Ak-XVI/S/IX/2013, dan juga berdasarkan Surat 

Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam Nomor: Dj.I/307/2008 tentang 

Izin Pembukaan Program Diploma Tiga (D3) Perbankan Syariah pada 

Perguruan Tinggi Agama Islam (PTAI) Tahun 2008. Program Diploma Tiga 

(D3) Perbankan Syariah juga sudah terakreditasi dari Badan Akreditasi 

Nasional Perguruan Tinggi nilai “B” berdasarkan Surat Keputusan Badan 

Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor : 014/SK/BAN-PT/Ak-XII/Dpl-

III/I/2013.  
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Selanjutnya pada tahun akademik 2013/2014, Fakultas Ekonomi 

kembali membuka program studi baru yaitu Program Studi Perbankan Syariah 

(S1) berdasarkan Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam Nomor 619 

Tahun 2012 tentang Izin Penyelenggaraan Program Studi Strata Satu (S1) 

Perbankan Syariah pada UIN Maulana Malik Ibrahim Malang tahun 2012. 

Jurusan Strata Satu (S1) Perbankan Syariah juga sudah terakreditasi dari Badan 

Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi nilai “B” berdasarkan Surat Keputusan 

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor : 004/SK/BAN-

PT/Akred/S/I/2015. 

Dengan demikian, FE-UIN Maliki Malang telah mampu dan berhasil 

membangun salah satu misinya yang sangat penting dalam membangun 

perguruan tinggi yang berbasis syari’ah di Indonesia. Dan ke depan akan terus 

bertekad menjalankan fungsi utamanya yaitu Tri Dharma Perguruan Tinggi 

dengan mengintegrasikan antara ilmu umum (sciences) dan agama (religion).  

Lebih jauh,  untuk mencapai cita-cita sesuai dengan visi dan misinya, 

FE-UIN Maliki Malang terus mencoba membangun kultur akademik yang 

memadukan kedalaman spiritual, keagungan akhlak, keluasan ilmu dan 

kematangan professional. Dengan ini semua diharapkan kelak akan terwujud 

sebuah Fakultas Ekonomi yang unggul (excellence) di bawah cita-cita besar 

UIN Maliki Malang membangun Bilingual University & The Centre of Islamic 

Civilization in Indonesia. 

Untuk mendukung layanan, FE Ekonomi UIN Maliki malang memiliki 

beberapa fasilitas , diantaranya (1) Perpustakaan Fakultas Ekonomika memiliki 

koleksi yang lengkap, baik berbahasa Inggris maupun Indonesia. Koleksi 

berupa buku, jurnal, majalah dan CD berbasis data. Perpustakaan juga 

menyediakan akses jurnal elekronik lebih dari 1,800 jurnal yang menampung 

data ekonomi dan bisnis. Tersedia akses internet di setiap personal komputer 

dalam rangka memfasilitasi penelitian. (2) Lab. Komputer, dalam rangka 

menunjang kelancaran proses belajar mengajar, FE-UIN Maliki Malang 

memiliki lebih dari 70 komputer dengan aplikasi perangkat lunak dan 

terhubung dengan jaringan internet. Setiap mahasiswa memiliki login dan 
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password pribadi, fasilitas tersebut dapat digunakan oleh mahasiswa secara 

gratis (kecuali cetak).  

Sementara itu untuk menunjang pelayanan, FE-Maulana Malik Ibrahim 

Malang  melengkapi layanan secara umum yang terdiri dari : (1) Layanan 

bimbingan dan konseling. Layanan ini untuk memberikan pelayanan terbaik 

serta membantu mahasiswa FE-Maulana Malik Ibrahim Malang  dalam 

meningkatkan kemampuan, baik dalam kegiatan akademik maupun kompetensi 

skill penunjang, kegiatan bimbingan dan konseling diadakan untuk 

menfasilitasi komunikasi dua arah antara dosen pengajar dan mahasiswanya. 

Kegiatan ini berkomitmen untuk memberikan informasi dan masukan yang 

berhubungan dengan kegiatan akademik kepada mahasiswa yang diharapkan 

dapat mengembangkan kualitas FE-Maulana Malik Ibrahim Malang, (2) 

Layanan minat dan bakat (ekstra kurikuler). Layanan ini untuk mendukung 

mahasiswa dalam menyalurkan minat dan bakat dari masing-masing personal 

individu, universitas menyediakan wadah, sarana dan prasarana dalam 

mengakomodir minat dan bakat mahasiswa tersebut. Bentuk kegiatan yang ada 

yakni berupa kegiatan organisatoris mahasiswa yakni Badan Eksekutif 

Mahasiswa (BEM), Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas (BEM-F), 

Himpunan Mahasiswa Jurusan (HMJ) dan Majelis Permusyawaratan 

Mahasiswa (MPM) serta unit-unit kegiatan mahasiswa (UKM) yang terbagi 

dalam berbagi divisi minat dan bakat. (3) Layanan pembinaan soft skills. 

Dalam melakukan pembinaan soft skills,berbagai kegiatan dapat diikuti oleh 

mahasiswa baik yang diselenggarakan oleh FE- Maulana Malik Ibrahim 

Malang  dan kerjasama dengan stakeholder terkait. (4) Beasiswa, ada 11 

beasiswa yang bisa diakses oleh mahasiswa. (5) Kesehatan, universitas 

menyediakan layanan kesehatan berupa Poliklinik yang setiap saat bisa diakses 

oleh para mahasiswa yang memerlukan. Dalam pelaksanaannya, poliklinik 

universitas menyediakan layanan dokter umum dan dokter gigi. Pelayanan 

poliklinik buka mulai jam 08.00-17.00 WIB. Mahasiswa dapat mengakses 

pelayanan kesehatan tersebut tanpa dipungut biaya. Mahasiswa dapat 

melakukan pemeriksaan kesehatan secara umum dan gigi secara gratis dan 



Lakip 2017 

 

8 
 

juga disediakan obat-obatan secara gratis pula selama tidak pada penyakit-

penyakit berkategori berat.  

Sementara dari aspek prasarana dan infrastruktur, FE-UIN Maliki 

Malang telah melengkapi dengan berbagai laboratorium yang mendukung 

kompetensi dan ketrampilan mahasiswa, antara lain: Laboratorium Akuntansi, 

Laboratorium Statistik,  Galeri Pasar Modal, Tax Center, Laboratorium Mini 

Bank Syariah, dan penunjang lainnya. Layanan terhadap mahasiswapun 

ditunjukkan dengan semakin beragamnya jenis beasiswa yang dapat diakses 

oleh mahasiswa (tercatat lebih dari 11 jenis beasiswa). 

Peningkatan jumlah penelitian dan pengabdian masyarakat yang 

dilakukan oleh dosen FE-Maulana Malik Ibrahim Malang, juga ditandai 

dengan semakin banyak dosen FE-Maulana Malik Ibrahim Malang yang 

menjadi narasumber dalam ajang internasional, termasuk menulis karya ilmiah 

yang diterima dalam jurnal internasional. 

Untuk menggapai cita-cita mulia tersebut dengan sendirinya FE sebagai 

bagian tak terpisahkan dari UIN Maliki Malang tanpa henti terus berbenah diri 

dalam segala aspek. Upaya pembenahan itu tentu saja belum cukup dinilai 

secara internal oleh civitas akademika di lingkungan UIN Maliki sendiri. 

Namun masih perlu mendapat pengakuan kalangan eksternal yang 

berkompeten dan kredibel dan pada tahun  2017 Universitas Islam Negeri 

(UIN) Maulana Malik Ibrahim Malang dinyatakan lulus uji Sertifikasi ISO 

9001: 2015 pada layanan Biro AUPK dan AAKK dan TU Fakultas.  

    

B. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi 

1. Kedudukan 

a. Fakultas adalah unsur pelaksana akademik Universitas yang 

melaksanakan tugas dan fungsi Universitas yang berada di bawah 

Rektor. 

b. Fakultas dipimpin oleh seorang Dekan yang bertanggung jawab 

langsung kepada Rektor. 

c. Dekan dalam  melaksanakan tugas di bantu oleh 3 (tiga) Wakil Dekan. 

d. Wakil Dekan berada dan bertanggung jawab langsung kepada Dekan. 
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e. Unit pelaksana akademik Fakultas adalah Jurusan atau Program Studi 

dan Laboratorium. 

f. Unit pelaksana urusan administrasi Fakultas adalah bagian Tata Usaha 

dan Sub Bagian. 

2. Tugas Pokok 

Fakultas mempunyai tugas menyelenggarakan dan mengelola 

pendidikan akademik, vokasi dan / atau profesi dalam 1 (satu) rumpun 

disiplin ilmu pengetahuan, teknologi dan seni. 

3. Fungsi 

a. Pelaksanaan penyelenggaraan pendidikan akademik pada tingkat 

Sarjana dan  pendidikan vokasi dan/atau profesi di Lingkungan 

Fakultas. 

b. Pelaksanaan penelitian dan pengembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi. 

c. Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat 

d. Pelaksanaan pembinaan sivitas akademika, dan 

e. Pelaksanaan administrasi dan pelaporan 

 

C. Rencana Strategi Fakultas Ekonomi 

1. Visi Fakultas Ekonomi 

Menjadi Fakultas Ekonomi yang unggul untuk menghasilkan 

lulusan yang memiliki kedalaman spiritual, keluhuran akhlak, keluasan 

ilmu, dan kematangan professional, serta menjadi pusat pengembangan 

ekonomi yang bercirikan Islam dan menjadi penggerak kemajuan 

masyarakat.  

2. Misi Fakultas Ekonomi 

Untuk mewujudkan visi di atas, Fakultas melakukan langkah-langkah 

sebagai berikut:  

a. Menyelenggarakan proses pembelajaran berbasis integrasi sains dan 

Islam. 

b. Menghasilkan lulusan di bidang ekonomi yang memiliki kemantapan 

akidah, kedalaman spiritual dan  keluhuran akhlak melalui 
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pembelajaran di Ma'had (pondok pesantren) dan perkuliahan PKPBA 

serta perkuliahan matakuliah dasar keislaman. 

c. Menghasilkan lulusan yang memiliki keluasan ilmu dan kematangan 

profesional di bidang ekonomi serta jiwa entrepreneur yang 

berwawasan regional, nasional dan global yang dilandasi oleh spirit 

ajaran dan nilai-nilai Islam. 

d. Menghasilkan lulusan di bidang ekonomi yang menguasai 

keterampilan berbahasa (Arab & Inggris) dan penguasaan serta 

pemanfaatan teknologi informasi, 

e. Menghasilkan lulusan yang siap menjadi kader ulama yang mampu 

memimpin dan menggerakkan kehidupan dengan nilai-nilai Islam di 

masyarakat, 

f. Mencetak mahasiswa untuk mengembangkan ilmu pengetahuan di 

bidang Ekonomi melalui pengkajian dan penelitian ilmiah 

g. Mengembangkan jiwa ekonom ulul albab bagi civitas akademika 

melalui zikir, fikir, dan ikhtiar.   

3. Tujuan Fakultas Ekonomi 

a. Untuk menghasilkan Sarjana Ekonomi yang memiliki Performance 

Dimension Model of a Moslem.  

b. Untuk menghasilkan Sarjana Ekonomi yang memiliki keahlian khusus 

sesuai dalam bidangnya baik konvensional maupun syariah. 

c. Untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dalam bidangnya yang 

menjunjung tinggi nilai-nilai dalam Islam, sehingga menjadi bagian 

penting dalam mewujudkan universalitas ajaran Islam, dan dapat 

mengukir prestasi atau  kemajuan ilmu pengetahuan dalam peradaban 

saat ini dan masa yang akan datang. 

4. Motto Prinsip, Filosofi, dan Jargon 

Motto “Kerja yang dilandasi keikhlasan bernilai ibadah” 

Prinsip: “Prestasi, Kebersamaan dan tanggungjawab” 

Filosofi “ memberikan layanan yang terbaik, berkualitas dan professional”. 

Jargon “ Garden of knowledge and ethics”. 
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5. Sistem Penjaminan Mutu 

Pengelolaan mutu secara internal pada tingkat Fakultas melalui 

Jurusan/Prodi Manajemen, Akuntansi, S1 Perbankan Syariah dan Program 

Studi Diploma Tiga (DIII) Perbankan Syariah dapat dilakukan melalui: 

kajian kurikulum, monitoring, dan mekanisme timbal balik bagi mahasiswa 

terkaiat dengan proses pembelajaran, dosen dan penguji eksternal. 

Pengelolaan mutu secara internal, antara lain dengan melaksanakan 

supervise dan evaluasi terprogram atas implementasi kebijakan manajemen 

pendidikan dan Jurusan/Prodi. 

Kegiatan peningkatan dan pengendalian mutu Program Studi dilakukan 

secara sistemik dan integral dengan penjaminan mutu yang dilakukan di 

tingkat Universitas melalui Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) dan pada 

tingkat Fakultas melalui Unit Penjaminan Mutu Fakultas (UPMF). 

D. Strategi dan Target Capaian Misi Fakultas Ekonomi 

Untuk mewujudkan misi Fakultas Ekonomi maka berikut disajikan strategi 

dan target pencapaian:  
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E. Struktur Organisasi, Jumlah Dosen dan Pegawai 

Gambar 1.1 

Struktur Organisasi Fakultas Ekonomi  

UIN Maulana Malik Ibrahim Malang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pejabat Fakultas Ekonomi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang 

Dekan : Dr. H. Nur Asnawi, M.Ag 

Wakil  Dekan Bidang Akademik : Dr. Siswanto, M.Si  

Wakil Dekan Bidang Administrasi Umum, 

Perencanaan dan Keuangan (AUPK) 
: Dr. Indaha Yuliana, SE.,MM  

Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan dan 

Kerjasama 
: 

Dr. H. Achmad Sani Supriyanto, 

M.Si  

Ketua Jurusan Manajemen  : Drs. Agus Sucipto, MM  

Sekretaris Jurusan Manajemen : Zaim Mukaffi, SE.,M.Si 

Ketua Jurusan Akuntansi : 
Nanik Wahyuni, SE., M.Si., Ak., 

CA 

Sekretaris Jurusan Akuntansi : Meldona, SE., MM., Ak., CA 

Ketua Jurusan S1 Perbankan Syari’ah : Eko Suprayitno, P.hD 

Sekretaris Jurusan S1 Perbankan Syari’ah : 
Ulfi Kartikasari, SE.,  

M.Ec.,Ak.,CA 

Ketua Program Studi  D.III Perbankan Syari’ah : Irmayanti Hasan, MM 

Sekretaris Program Studi D.III Perbankan 

Syari’ah 
: Zuraidah, SE.,M,Si., Ak.,CA  
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Pusat kajian Kewirausahaan dan Sosial Digital : Sri Andriani, M.Si  

Ketua Unit Penelitian dan Pelatihan Ekonomika 

dan Bisnis 
: Sulhan, SE.,MM 

Ketua Pusat Kajian Ekonomi dan Bisnis 

Syariah 
: Khusnudin, SpI.,M.Ei 

Ketua Pusat Pengembangan Akuntansi  : Nina Dwi Setyaningsih, SE.,M.Si 

Ketua Pusat Kajian Pasar Modal  : Nanang Choirudi, SE.,MM  

Ketua Unit Penjaminan Mutu Fakultas  : Puji Endah, SE.,MM 

Ketua Unit PKLI dan Magang : Nihaya Aslamatis SE.,MM 

Ketua Unit Publikasi : Dr. Vivin Maharani, SE.,M.Si  

Ketua Pusat Kajian Perbankan                     : Esy Nur Aisyiah, SE.,MM 

Ketua Unit Penelitian, Pengembangan  dan 

Pengabdian kepada Masyarakat 
: Dr. Lailatul Farida, M.AB 

Ketua Kerjasama dan Alumni                                                    : Fani Firmansyah, SE.,MM 

Kepala Bagian Tata Usaha : Sunik Ami, S.Ag 

Kasubbag Akademik, Kemahasiswaan dan 

Alumni 
: M. Mujtabah, SE 

 

Untuk memberikan bidang pelayanan administrasi yang terbaik kepada sivitas 

akademika  FE UIN Maliki Malang, tenaga kependidikan (Administrasi) FE UIN 

Maliki Malang yang terdiri dari Pegawai PNS dan Pegawai Non PNS BLU atau 

Pegawai Kontrak Fakultas. Pegawai PNS tetap sedangkan Pegawai Non PNS BLU 

dan Pegawai Kontrak Fakultas ada pengurangan juga dijelaskan dalam tabel 1.2  

berikut ini : 

Tabel 1.2 

Jumlah Tenaga Kependidikan (Administrasi)  

No Status 

Tahun 

2014 

(Orang) 

Tahun 

2015 

(Orang) 

Tahun 

2016 

(Orang) 

Tahun 

2017 

(Orang) 

1 Pegawai PNS 7 7 7 6 

2 Pegawai  Tetap Non 

PNS  

11 9 8 7 

3 Pegawai Kontrak 

Fakultas 

1 1 2 2 

Total 19 17 17 15 

 

Untuk memenuhi kebutuhan proses belajar mengajar mahasiswa, FE UIN 

Maliki Malang terus menambah jumlah dosen baik itu dosen tetap  PNS maupun 

dosen tetap non PNS .   
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Tahun 2015 dosen tetap PNS berjumlah 32 orang. Peningkatan Dosen PNS 

diperoleh dari pengangkatan Dosen PNS formasi umum., sedangkan Dosen Non PNS 

BLU bertambah menjadi 13 orang ada peningkatan 2 orang yang berasal dari 

Universitas. Dosen Luar Biasa (LB) ada berjumlah   39 orang .   

Pada tahun 2016 total  jumlah dosen  di fakultas Ekonomi  meningkat menjadi  

78 orang, yang terdiri dari 32 orang dosen tetap PNS, 15 orang dosen tetap non PNS 

dan 31 orang dosen LB.  Jumlah  dosen tetap baik itu dosen tetap PNS dan dosen  

tetap non PNS meningkat menjadi  47 orang, dan dosen  LB berjumlah 31 orang.  

Pada tahun 2017  jumlah dosen di Fakultas Ekonomi meningkat menjadi  105  yang 

terdiri dari 34 orang dosen tetap PNS, 26 orang dosen tetap non PNS dan 45 orang 

dosen LB.  Jumlah  dosen tetap baik itu dosen tetap PNS dan dosen  tetap non PNS 

meningkat menjadi  60 orang. Informasi dapat di lihat dari Tabel 1.3  berikut ini : 

Tabel 1.3 

Jumlah Tenaga Pendidik (Dosen)  

No Status 

Tahun 

2014 

(Orang) 

Tahun 2015 

(Orang) 

Tahun 2016 

(Orang) 

Tahun 

2017 

(Orang) 

1 Dosen Tetap  PNS 31 32 32 34 

2 Dosen Tetap Non PNS  11 13 15 26 

3 Dosen Luar Biasa 

(LB) 

39 31 31 45 

Total 70 76 78 105 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

A. Capaian Kinerja Fakultas Ekonomi  

Laporan capaian kinerja disusun berdasarkan program kerja yang dituangkan 

dalam rincian Petunjuk Operasional Kegiatan (POK) Fakultas Ekonomi tahun 

2017. Berikut ini adalah capaian kinerja Fakultas Ekonomi: 

1. Kegiatan yang dibiayai dari Sumber Dana Rupiah Murni 

1.1 Peningkatan akreditasi prodi PTKI 

1.1.1 Penyusunan Borang Akreditasi Jurusan Manajemen 

1.1.2 Penyusunan Borang Akreditasi Profi D-III Perbankan Syariah 

 

2. Kegiatan yang dibiayai dari Pengelolaan Keuangan Bantuan Operasional 

Perguruan Tingi Tinggi Negeri (BOPTN) 

2.1 Model Pengabdian Kepada Masyarakat Berbasis Program Yang 

Bermutu  

2.1.1 Peningkatan Kualitas Mahasiswa dalam Pemberdayaan 

2.1.2 Pengabdian Kepada  Masyarakat 

2.1.3 Sosialisasi Kegiatan PKLI 

2.1.4 Sosialisasi Magang D3 Perbankan Syariah 

2.2 Peneltian yang bermutu 

2.2.1 Pelaksanaan Penelitian Integratif Fakultas Ekonomi 

2.2.2 Penelitian Kolaboratif  Dosen dan Mahasiswa 

1.1.1 Penelitian Untuk Mahasiswa 

2.2.4  International Research 

2.2.5  Penelitian Penguatan Prodi dan Laboratorium FE 

2.2.6 Penyusunan dan pencetakan jurnal EL Dinar (Hasil Penelitian) 

2.2.7 Penyusunan dan pencetakan jurnal Iqtishoduna (Hasil penelitian) 

2.2.8 Penyusunan dan Pencetakan Jurnal Muhasabah  Hasil Penelitian 

2.2.9 Workshop penyusunan skripsi integrasi sains dan islam 

2.2.10 Penyusunan Pedoman Penelitian Dosen 

2.2.11. Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Penelitian 
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1. Peningkatan kompetensi SDM dan karya ilmiah menuju guru besar 

2. Workshop Peningkatan Mutu Layanan Akademik dan Penelitian 

I.3 Layanan Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam 

[Base Line] 

2.3.1    Penunjang Kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi 

2.3.2 Peningkatan mutu kelembagaan Fakultas Ekonomi 

2.3.3 tim penyusun modul praktikum laboratorium I, dan business plan 

2.3.4 workshop kepemimpinan dan caracter building FE 

2.3.5 Seminar Nasional Fakultas Ekonomi 

2.3.6 Sosialisasi Program 2017 dan  Perancangan POK 2018 Fakultas 

Ekonomi 

2.3.7 Entrepreunership journey 

2.3.8 job fair and walk in interview 

2.3.9 Pendidikan Profesi Berkelanjutan 

2.3.10 Kegiatan peningkatan mutu layanan Kemahasiswaan 

2.3.11 Pendelegasian dan Kontribusi Kegiatan Mahasiswa 

2.3.12 Sosialisasi dan Pelaksanaan Pemilu Raya mahasiswa 

2.3.13 Seminar Internasional Perkembangan Ekonomi Syariah ke V 

2.3.14 Sosialisasi Pengembangan Ekonomi Syariah 

2.3.15 Pengenalan Budaya Akademik dan Kemahasiswaan pada FE 

Ekonomi 

2.3.16 sosialisasi program kegiatan jurusan manajemen MABA 

2.3.17 Kuliah Tamu Jurusan  Manajemen 

2.3.18 sosialisasi program kegiatan jurusan akuntansi bagi MABA 

2.3.19 Kuliah Tamu Jurusan  Akuntansi 

2.3.20 Workshop aplikasi MYOB 

2.3.21 Tim Persiapan Akreditasi Program Studi Akuntansi 

2.3.22 sosialisasi program kegiatan S1 perbankan syariah MABA 

2.3.23 Wokshop kepribadian dan komunikasi Mahasiswa FE 

2.3.24 Workshop searching information literature for research 

2.3.25 Kuliah Tamu Jurusan  S1 Perbankan Syariah 

2.3.26 Workshop SPSS Bagi Mahasiswa 
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2.3.27 Kuliah Tamu Pasar Modal 

2.3.28 Sosialisasi Program Kegiatan D3 Perbankan Syari'ah 

2.3.29 Kuliah Tamu D3 Perbankan Syari'ah 

2.3.30 Pengelolaan online jurnal perbankan syariah El dinar 

2.3.31 Pengelolaan online Jurnal Iqtishoduna 

2.3.32 Pengelolaan online jurnal muhasabah 

2.3.33 TIM Pendukung Persiapan Akreditasi AUN QA 

2.3.34 Optimalisasi Akseptasi lulusan melalui ujian certif untuk SKPI 

2.3.35 TIM Revitalisasi Laboratorium EL Dinar menuju transaksi riil 

2.3.36 Tim penguatan jaringan minibank semalang raya 

2.3.37 Rapat Koordinasi Akademik 

2.3.38 Sosialisasi Penetapan Calon sarjana Ekonomi Ulul Albab 

(Yudisium) 

2.3.39 Tim penyusun LAKIP FE 

2.4 Layanan Internal (Overhead) 

2.4.1 Biaya Penyelenggaraan Operasional 

 

3. Kegiatan yang dibiayai dari Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP) 

3.1 Sarana Prasarana PTKI (Base Line] 

3.1.3 Ruang Pembelajaran Multimedia (AUN-QA)_(Penggunaan Saldo) 

3.1.4 Laboratorium yang memenuhi standart (AUN-QA)_(Penggunaan 

Saldo) 

3.1.5 Layanan Akademik (AUN-QA)_(Penggunaan Saldo) 

3.1.6 Ruang Dosen (AUN-QA)_(Penggunaan Saldo) 

3.1.7 Ruang Sidang (AUN-QA)_(Penggunaan Saldo) 
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3.2 Layanan Perkantoran 

3.2.3 Proposal Tugas Akhir dan Skripsi Intergrasi 

3.2.4 Pembimbing Tugas Akhir dan Skripsi Integratif 

3.2.5 Ujian Komprehensif Fakultas Ekonomi 

3.2.6 Ujian Semester genap 

3.2.7 Ujian Semester Ganjil 

3.2.8 Ujian Skripsi/Tugas Akhir 

3.2.9 Dosen Luar Biasa Fakultas Ekonomi      

3.2.10 Tenaga Kependidikan Bukan PNS Fakultas Ekonomi     
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

A. Capaian Kinerja Fakultas Ekonomi  

Laporan capaian kinerja disusun berdasarkan program kerja yang dituangkan 

dalam rincian Petunjuk Operasional Kegiatan (POK) Fakultas Ekonomi tahun 2017. 

Berikut ini adalah capaian kinerja Fakultas Ekonomi: 

Laporan capaian kinerja disusun berdasarkan program kerja yang dituangkan 

dalam rincian Petunjuk Operasional Kegiatan (POK) Fakultas Ekonomi tahun 2017. 

Berikut ini adalah capaian kinerja Fakultas Ekonomi: 

A.1  Kegiatan yang dibiayai dari Sumber Dana Rupiah Murni 

1.1. Peningkatan Akreditasi Prodi PTKI 

1.1.1 Penyusunan Borang Akreditasi Jurusan Manajemen 

Kegiatan ini dilakukan untuk akreditasi Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang. Pada 

Akreditasi periode ketiga tahun 2017 Jurusan Manajemen berhasil 

mempertahankan nilai Akreditasi “A”, berdasarkan Surat Keputusan 

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor: 4828/SK/BAN-

PT/Akred/S/XII/S/2017. Kegiatan Penyusunan Borang Akreditasi untuk 

keperluan Visitasi Manajemen terserap sebesar 90,3%.     

1.1.2 Penyusunan Borang Akreditasi Prodi D-III Perbankan Syariah 

Kegiatan ini dilakukan untuk akreditasi Program Studi D3 Perbankan 

Syariah Fakultas Ekonomi. Dari tingkat penyerapan dana, kegiatan 

tersebut dilaksanakan dengan menggunakan dana sebesar 90,3%. 

A.2  Kegiatan yang dibiayai dari Pengelolaan Keuangan Bantuan Operasional 

Perguruan Tingi Tinggi Negeri (BOPTN) 

2.1 Model Pengabdian Kepada Masyarakat Berbasis Program Yang 

Bermutu  

2.1.1 Peningkatan Kualitas Mahasiswa dalam Pemberdayaan 

Kegiatan pemberdayaan masyarakat ini merupakan kegiatan pengabdian 

yang dilaksanakan oleh mahasiswa. Penyerapan anggaran dalam kegiatan 

ini adalah sebesar 94,3%. 
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2.1.2 Pengabdian Kepada  Masyarakat 

Untuk menunjang kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi ketiga yaitu 

pengabdian masyarakat maka Fakultas Ekonomi membuat program 

pengabdian bagi dosen tetap PNS dan Non PNS yang terbagi dalam 2 

kelompok. Adapun lokasi pengabdian yaitu di Tlogomas dan Sanan 

Penyerapan anggaran dalam kegiatan ini  adalah sebesar 100 %.  

2.1.3 Sosialisasi Kegiatan PKLI 

Praktek kerja merupakan salah satu langkah mahasiswa untuk mengenal 

dunia kerja, untuk mencari pengalaman dan menemukan posisi yang tepat 

untuk perjalanan kariernya.  Pada sosialisasi ini mahasiswa mendapatkan 

materi terkait etika ditempat kerja dan mekanisme pelaporan PKLI. 

Penyerapan anggaran dalam kegiatan ini adalah sebesar 74,4%. 

2.1.4 Sosialisasi Magang D-III Perbankan Syariah 

Magang merupakan syarat utama untuk melalui proses pendidikan. 

Mahasiswa tingkat akhir diwajibkan untuk melakukan magang di suatu 

perusahaan terdahulu sebelum mendapatkan gelarnya. Tuntutan dunia 

kerja yang semakin tinggi mengakibatkan proses magang menjadi sangat 

penting untuk kedepannya, sehingga dibutuhkan pembekalan khusus 

sebelum mahasiswa melaksanakan program magang ini. Penyerapan 

kegiatan ini sebesar 100%. 

2.2 Penelitian yang Bermutu 

2.2.1 Pelaksanaan Penelitian Integratif Fakultas Ekonomi 

Penelitian intergratif ini diperuntukkan bagi dosen sebagai wujud 

dukungan Fakultas dalam melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi 

khususnya pada penelitian. Penelitian yang dilakukan harus 

menghubungkan ilmu konvensional dengan integrasi keIslaman. 

Penyerapan anggaran dalam kegiatan ini sebesar 100%.  

2.2.2 Penelitian Kolaboratif  Dosen dan Mahasiswa 

Penelitian kolaboratif antara dosen dan mahasiswa ini adalah langkah 

strategik yang dapat membangun dan menumbuhkan iklim akademik yang 

terbuka, proaktif, dan dinamis ke arah interaksi akademik yang bermutu, 

dengan melibatkan mahasiswa maka hal ini akan berdampak pada 
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akselerasi penyelesaian penulisan tugas akhir/ skripsi mahasiswa, dengan 

demikian penelitian kolaboratif sangat menguntungkan bagi semua pihak 

yang ada didalamnya serta memberikan keuntungan bagi perbaikan dan 

peningkatan mutu pendidikan pembelajaran. Kegiatan terserap sebesar 

100%. 

2.2.3 Penelitian Untuk Mahasiswa 

Kegiatan penelitian sangat penting untuk memberikan kesempatan kepada 

mahasiswa untuk mengaplikasikan pengetahuan di bangku kuliah dalam 

bentuk penelitian. Penelitian mahasiswa ini dilakukan secara kompetitif. 

Mahasiswa mengajukan prosposal penelitian kemudian akan dilakukan 

penilaian kelayakan proposal, setelah itu mahasiswa yang lolos harus 

melaksanakan penelitian dan melaporkan hasil penelitiannya. Dana pada 

kegiatan ini dapat terserap sebesar 99,4%. 

2.2.4 International Research 

Kegiatan penelitian internasional ini sebanyak dua kelompok yaitu ke 

Malaysia. Penyerapan dana dalam kegiatan ini sebesar 100%. 

2.2.5 Penelitian Penguatan Prodi dan Laboratorium FE 

Pada tahun 2017, Fakultas Ekonomi menganggarkan kegiatan penelitian 

penguatan prodi untuk empat prodi atau jurusan yang ada yaitu 

Manajemen, Akuntansi, D3 Perbankan Syariah dan S1 Perbankan Syariah. 

Penyerapan anggaran dalam kegiatan tersebut adalah sebesar 100%. 

2.2.6 Penyusunan dan Pencetakan Jurnal EL Dinar  

Publikasi karya ilmiah menjadi agenda penting bagi para akademisi, bukan 

hanya sebagai prasarat semata tetapi hal tersebut juga dilakukan untuk 

masa depan bangsa Indonesia. Berdasar surat edaran Dirjen Dikti 

mengenai kewajiban menulis ringkasan karya ilmiah dan diterbitkan. 

Penyerapan anggaran dalam kegiatan ini sebesar 41%. 

2.2.7 Penyusunan dan Pencetakan Jurnal Iqtishoduna 

Publikasi karya ilmiah menjadi agenda penting bagi para akademisi, bukan 

hanya sebagai prasarat semata tetapi hal tersebut juga dilakukan untuk 

masa depan bangsa Indonesia. Berdasar surat edaran Dirjen Dikti 
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mengenai kewajiban menulis ringkasan karya ilmiah dan diterbitkan. 

Penyerapan anggaran dalam kegiatan ini 46,8%. 

2.2.8 Penyusunan dan Pencetakan Jurnal Muhasabah   

Publikasi karya ilmiah menjadi agenda penting bagi para akademisi, bukan 

hanya sebagai prasarat semata tetapi hal tersebut juga dilakukan untuk 

masa depan bangsa Indonesia. Berdasar surat edaran Dirjen Dikti 

mengenai kewajiban menulis ringkasan karya ilmiah dan diterbitkan. 

Penyerapan kegiatan ini sebesar 61,3%.  

2.2.9 Workshop Penyusunan Skripsi Integrasi Sains dan Islam 

Kegiatan ini dilakukan untuk menghasilkan buku pedoman penelitian bagi 

mahasiswa yang bermuatan integrasi keislaman yang membantu bagi 

mahasiswa dalam penyusunan skripsi. Penyerapan anggaran kegiatan ini 

adalah sebesar 100%.  

2.2.10 Penyusunan Pedoman Penelitian Dosen 

Kegiatan ini dilakukan untuk menghasilkan buku pedoman penelitian bagi 

dosen yang bermuatan integrasi keislaman yang membantu bagi dosen 

dalam penyususnan karya ilmiah. Penyerapan anggaran kegiatan ini 

adalah sebesar 46,6%.  

2.2.11 Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Penelitian 

Pelaksanaan penelitian sebagai bagian dari Tri Dharma Perguruan Tinggi 

tersebut harus dikembangkan, diupayakan dan dilaksanakan oleh para 

dosen, karena secara struktural dosen merupakan ujung tombak atau garda 

depan bagi eksistensi dan indikator mutu perguruan tinggi sehingga 

diperlukan pengembangan dengan cara melaksanakan workshop 

penguatan metodologi penelitian bagi dosen secara berkala. Kegiatan ini 

diikuti oleh dosen PNS dan Non PNS. Anggaran dalam kegiatan ini 

terserap sebesar 86,7%. 

2.2.12 Peningkatan Kompetensi SDM dan Karya Ilmiah Menuju Guru Besar 

Kegiatan yang dilakukan guna menunjang kompetensi dosen yang menuju 

guru besar. Pelaksanaan penelitian sebagai bagian dari tridharma 

perguruan tinggi harus dikembangkan, diupayakan dan dilaksanakan oleh 

para dosen. Mempresentasikan hasil karya ilmiahnya di forum konferensi 
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dan mempublikasikan karya ilmiahnya pada jurnal nasional terakreditasi 

ataupun jurnal internasional. Penyerapaan anggaran dalam kegiatan ini 

sebesar 87,6%. 

2.2.13 Workshop Peningkatan Mutu Layanan Akademik dan Penelitian 

Kegitan ini guna menunjang Peningkatan Mutu Akademik fakultas 

Ekonomi tahun 2017. Penyerapan anggaran pada kegiatan tersebut sebesar 

99,5%. 

2.3 Layanan Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam 

2.3.1 Penunjang Kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi 

Kegiatan ini mencakup biaya perjalanan untuk mendukung Tri Dharma 

Perguruan Tinggi dan Training Peningkatan Akademik dan Adiministrasi 

Fakultas Ekonomi. Penyerapan anggaran dalam biaya perjalanan ini 

adalah sebesar 94,2%. 

2.3.2 Peningkatan mutu kelembagaan Fakultas Ekonomi 

Kegiatan perjalanan dinas meliputi perjalanan biasa, perjalanan dinas 

paket pertemuan (meeting) luar kota dan perjalanan biasa luar negeri. 

Penyerapan anggaran sebesar 94,8 %. 

2.3.3 Tim penyusun modul praktikum laboratorium I dan Business Plan 

Kegiatan ini berupa penyusunan modul praktikum laboratorium I, dan 

business plan untuk mempermudah materi yang diberikan kepada 

mahasiswa sehingga dapat mempraktikkan pelayanan dalam transaksi 

produk dan jasa bank serta bekal untuk berwirausaha. Adapun penyerapan 

anggaran dalam kegiatan ini adalah sebesar 74,7%.  

2.3.4 Workshop Kepemimpinan dan Caracter Building Fakultas Ekonomi 

Pada dasarnya setiap manusia di dunia ini terlahir sebagai seorang 

pemimpin, itulah yang membuat kita semua wajib berupaya menjadi 

seorang pemimpin yang baik setidaknya untuk diri kita sendiri. Program 

ini sangat penting dan memiliki pengaruh besar bagi individu yang ada di 

Fakultas Ekonomi yang berupaya untuk memperdalam ilmu 

kepemimpinan dan meningkatkan kualitasnya dalam memimpin suatu 

organisasi atau kelompok. Penyerapan anggaran dalam kegiatan ini 

sebesar 100%. 
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2.3.5 Seminar Nasional Fakultas Ekonomi 

Seminar nasional memberikan manfaat yang sangat berharga bagi para 

pesertanya antara lain adalah memberikan moment untuk berbagi dan 

belajar, sarana untuk bersosialisasi dan inspirasi. Insprirasi yang 

didaptakan dari seminar akan membuka wawasan bagi pesertanya. 

Kegiatan dapat menyerap anggaran sebesar 100%.  

2.3.6 Sosialisasi Program 2017 dan  Perancangan POK 2018 Fakultas Ekonomi 

Bahwa  dalam  rangka  mencapai  visi   dan   misi   Fakultas  Ekonomi,  

perlu penyusunan dan pengembangan program kerja 2018. Penyusunan 

dan perancangan program 2018 merupakan bagian integral dari 

pengembangan visi dan misi Fakultas Ekonomi agar dapat 

diimplementasikan dengan baik . Penyerapan anggaran kegiatan terebut 

adalah 99,6%. 

2.3.7 Entrepreunership Journey 

Kegiatan ini berupa kunjungan ke beberapa perusahaan yang dilakukan 

oleh komunitas mahasiswa entrepreneur, yang bertujuan untuk 

memberikan wawasan dan pengetahuan terkait dengan pengeloaan bisnis. 

Serapan anggaran pada kegiatan ini adalah 80,3%. 

2.3.8 Job Fair and Walk In Interview 

Kegiatan ini merupakan bentuk kerjasama dengan beberapa perusahaan 

untuk melakukan rekruitmen tenaga kerja. Penyerapan anggaran kegiatan 

ini sebesar 35,6 %. 

2.3.9 Pendidikan Profesi Berkelanjutan 

Kegiatan ini merupakan program penunjang pendidikan profesi 

berkelanjutan berupa seminar PPL untuk meningkatkan kompetensi 

akademik Dosen di Fakultas Ekonomi. Kegiatan ini dilaksanakan pada 24 

November 2017 di Pascasarjana UIN Maulana Malik Ibrahim Malang, 

dengan tema “Implementasi Konsep Rohmatan Lil Alamin Bagi 

Pengembangan Akuntansi Syariah untuk Rumah Sakit”. Narasumber 

dalam acara ini adalah Prof. Dr. Muhammad Nizarul Alim, SE., MSi., Ak., 

CA, sebagai Ketua Bidang I IAI Kompartemen Akuntan Syariah 

Indonesia. Penyerapan anggaran kegiatan ini sebesar 100%. 
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2.3.10 Kegiatan Peningkatan Mutu Layanan Kemahasiswaan 

Anggaran dalam kegiatan ini dimanfaatkan untuk kegiatan mahasiswa 

jurusan manajemen, akuntansi, D3 dan S1 Perbankan Syari’ah. Pos 

anggaran kegiatan ini terdiri dari peningkatan mutu layanan 

kemahasiswaan meliputi belanja bahan, belanja barang non operasional 

lainnya, Belanja jasa profesi, dan belanja sewa. Penyerapan anggaran 

kegiatan ini sebesar 75,3%. 

2.3.11 Pendelegasian dan Kontribusi Kegiatan Mahasiswa 

Anggaran digunakan untuk mendanai pendelegasian mahasiswa dalam 

ajang kompetisi minat dan bakat, penelitian serta kegiatan lain yang 

bermanfaat bagi pengembangan mahasiswa. Penyerapan anggaran 

kegiatan ini sebesar 62,5%. 

2.3.12 Sosialisasi dan Pelaksanaan Pemilu Raya mahasiswa 

Pemilu Raya Mahasiswa bertujuan untuk memilih wakil-wakil mahasiswa 

yang duduk di Organisasi Kemahasiswaan agar dapat menjembatani 

aspirasi mahasiswa dengan tujuan Universitas, sehingga tercipta hubungan 

yang harmonis dan berkesinambungan. Kegiatan ini meliputi belanja 

bahan untuk Sosialisasi dan Pelaksanaan Pemilu Raya mahasiswa. 

Penyerapan anggaran kegiatan ini sebesar 98,8%. 

2.3.13 Seminar Internasional Perkembangan Ekonomi Syariah ke V 

Guna meningkatkan kompetensi Intelektual Dosen dan Mahasiswa maka 

perlu diadakan seminar Internasional untuk mengetahui perkembangan 

informasi terkini dalam dunia ekonomi. Kegiatan ini meliputi belanja 

bahan, honor output kegiatan dan belanja jasa profesi. Penyerapan 

anggaran kegiatan ini sebesar 100%. 

2.3.14 Sosialisasi Pengembangan Ekonomi Syariah 

Kegiatan bertujuan untuk mensosialisasikan perkembangan ekonomi 

syari’ah kepada mahasiswa. Kegiatan ini meliputi belanja bahan, honor 

output kegiatan dan belanja jasa profesi, belanja perjalanan biasa dan 

belanja sewa. Penyerapan anggaran kegiatan ini sebesar 89,9%. 

 

 



Lakip 2017 

 

45 
 

2.3.15 Pengenalan Budaya Akademik dan Kemahasiswaan di Fakultas Ekonomi 

Kegiatan ini bertujuan untuk mengenalkan budaya akademik bagi  

mahasiswa yang terwadahi dalam Himpunan Mahasiswa Jurusan (HMJ) 

untuk program studi Manajemen, Akuntansi dan Perbankan Syari’ah. 

Kegiatan berhasil dilaksanakan dengan tingkat penyerapan anggaran 

sebesar 93,8%. 

2.3.16 Sosialisasi Program Kegiatan Jurusan Manajemen MABA 

Kegiatan bertujuan untuk mensosialisasikan perkembangan ilmu ekonomi 

manajemen kepada mahasiswa baru Program studi S1 Manajemen. 

Biasanya kegiatan ini dilakukan dengan serangkaian orientasi mahasiswa 

baru. Kegiatan ini meliputi belanja bahan dan belanja sewa. Penyerapan 

anggaran kegiatan ini sebesar 93,2%. 

2.3.17 Kuliah Tamu Jurusan  Manajemen 

Kegiatan kuliah tamu Jurusan Manajemen dilaksanakan satu kali dalam 

setahun yang bertujuan memberikan edukasi dan motivasi kepada 

mahasiswa tentang pentingnya menumbuhkan jiwa kewirausahaan 

Kegiatan kuliah tamu ini dilaksanakan satu kali dalam satu tahun.  ini 

meliputi belanja bahan, honor output kegiatan dan belanja jasa profesi. 

Penyerapan anggaran kegiatan ini sebesar 52,6%. 

2.3.18 Sosialisasi Program Kegiatan Jurusan Akuntansi Bagi MABA 

Kegiatan sosialisasi Program S1 Akuntansi diperuntukkan bagi mahasiswa 

baru, sebagai forum silatuhrahmi antara mahasiswa baru jurusan akuntansi 

dengan pengelola jurusan dan seluruh dosen pengajar akuntansi. Kegiatan 

ini memberikan gambaran secara umum tentang proses akademik yang 

diselenggarakan ditingkat Perguruan Tinggi. Kegiatan ini dilaksanakan 

pada tanggal 24 Agustus 2017 di Aula Gedung Rektorat lantai 5 UIN 

Maulana Malik Ibrahim Malang dengan tema “Profesi Akuntan di Era 

ASEAN Economic Community” diisi Oleh Dr. Puji Handayati, M.M, Ak, 

CMA, CIBA, CSRS, CSRA, dari Akademisi Universitas Negeri Malang. 

Penyerapan anggaran kegiatan ini sebesar 96,9%. 
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2.3.19 Kuliah Tamu Jurusan Akuntansi 

Kegiatan kuliah tamu ini dilaksanakan satu kali dalam satu tahun. 

Dilaksanakan pada 10 Oktober 2017 di Aula Gedung Rektorat lantai 5 

UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dengan tema “Akuntan, Akuntan 

Publik, dan Etika Profesi” diisi Oleh KAP Drs. Suprihadi dan Rekan 

Malang, yang dihadiri 250 peserta. Kuliah tamu lainnya bertemakan “The 

Opportunities and Challenges in Winning The National and International 

Job Market & Discussion Session Best Practice in Managing Graduate 

Program in Curtin University” yang dilaksanakan pada 21 Desember 2017 

dengan mendatangkan  pembicara Yuni Yuningsih CPA., M. Com., Ph.D 

sebagai Head of Accounting Department, Curtin Perth Australia. 

Penyerapan anggaran kegiatan ini sebesar 99,9%. 

2.3.20 Workshop aplikasi MYOB 

Workshop aplikasi MYOB merupakan program edukasi bagi mahasiswa 

dalam menyusun laporan keuangan perusahaan jasa dan dagang yang 

diselenggarakan secara berkala oleh UIN Maulana Malik Ibrahim Malang. 

Kegiatan ini menyerap anggaran sebesar 80%. 

2.3.21 Tim Persiapan Akreditasi Program Studi Akuntansi 

Kegiatan ini dilakukan untuk persiapan penyusunan boring akreditasi 

Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi di tahun 2017. Penyerapan 

anggaran kegiatan ini sebesar 98,2%. 

2.3.22 Sosialisasi program kegiatan S1 perbankan syariah MABA 

Kegiatan sosialisasi Program S1 Perbankan Syariah diperuntukkan bagi 

mahasiswa baru, sebagai forum silatuhrahmi antara mahasiswa baru 

jurusan perbankan syariah dengan pengelola jurusan dan seluruh dosen 

pengajar perbankan syariah. Penyerapan anggaran kegiatan ini sebesar 

99,8%. 

2.3.23 Wokshop Kepribadian dan Komunikasi Mahasiswa FE 

Kegiatan workshop ini bertujuan untuk memberi bekal tentang 

kepribadian dan cara berkomunikasi mahasiswa dengan mendatangkan 

pembicara Prof. Dr. (H.C) Dahlan Iskan sebagai mantan menteri BUMN 

dan CEO Jawa Pos Group. Acara ini dilaksanakan pada 5 Desember 2017 
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di Aula Gedung Rektorat lantai 5 UIN Maulana Malik Ibrahim Malang. 

Penyerapan anggaran kegiatan ini sebesar 94,8%. 

2.3.24 Workshop Searching Information Literature for Research 

Kegiatan ini meliputi belanja bahan dan belanja jasa profesi. Penyerapan 

anggaran kegiatan ini sebesar 76,5%. 

2.3.25 Kuliah Tamu Jurusan  S1 Perbankan Syariah 

Kuliah tamu ini bertemakan Kajian Audit Internal Bertauhid Fundraising 

dan Pemasaran Syariah yang diisi oleh Dr. M. Achsin, SE., SH., MM., 

M.Ec., Dev., MKn., M.Si., Ak., CA., CPA., CLA., CLI, CPI (Dosen 

Fakultas Ekonomi Universitas Brawijaya) dan Moh. Arifin Purwakananta 

(Deputi Badan Amil Zakat Nasional) BAZNAS. Penyerapan anggaran 

kegiatan ini sebesar 100%. 

2.3.26 Workshop SPSS Bagi Mahasiswa 

Workshop SPSS merupakan program edukasi bagi mahasiswa tentang 

praktikum statistik untuk melakukan analisis deskriptif, uji keabsahan 

data, uji asumsi klasik, regresi berganda, dan analisis faktor. Kegiatan ini 

utamanya diperuntukkan bagi mahasiswa yang akan mengajukan outline 

skripsi. Penyerapan anggaran kegiatan ini sebesar 84,4%. 

2.3.27 Kuliah Tamu Pasar Modal 

Kegiatan ini meliputi belanja bahan dan belanja jasa profesi. Penyerapan 

anggaran kegiatan ini sebesar 0%. 

2.3.28 Sosialisasi Program Kegiatan D3 Perbankan Syari'ah Bagi MABA 

Sosialisasi Program Kegiatan D3 Perbankan Syariah ini diperuntukkan 

untuk mahasiswa baru. Kegiatan ini memberikan gambaran secara umum 

tentang proses akademik yang diselenggarakan ditingkat Perguruan 

Tinggi. Kegiatan ini menghadirkan Pimpinan Cabang PT Bank Panin 

Syariah Malang dan Praktisi Bank BTN Syariah Malang, dilaksanakan 

pada 3 September 2017. Kegiatan ini meliputi belanja bahan dan belanja 

jasa profesi. Penyerapan anggaran kegiatan ini sebesar 98,9%. 

2.3.29 Kuliah Tamu D-III Perbankan Syari'ah 

Kuliah tamu ini bertema “Peningkatan Kualitas Pendidikan” Fakultas 

Ekonomi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang, mendatangkan praktisi 
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Bapak Denny Trias Utoma, S. Si., MT. pada tanggal 15 November 2017. 

Penyerapan anggaran kegiatan ini sebesar 67,7%. 

2.3.30 Pengelolaan Online Jurnal Perbankan Syariah El Dinar 

Kegiatan ini meliputi honor output kegiatan. Penyerapan anggaran 

kegiatan ini sebesar 0%. 

2.3.31 Pengelolaan Online Jurnal Iqtishoduna 

Berdasar surat edaran Dirjen DIKTI mengenai kewajiban menulis 

ringkasan karya ilmiah dan diterbitkan maka publikasi karya ilmiah 

menjadi agenda penting bagi para akademisi, bukan hanya sebagai 

prasayarat semata tetapi hal tersebut juga dilakukan untuk masa depan 

Bangsa Indonesia. Kegiatan ini meliputi honor output kegiatan. 

Penyerapan anggaran kegiatan ini sebesar 14,6%. 

2.3.32 Pengelolaan Online Jurnal Muhasabah 

Berdasar surat edaran Dirjen DIKTI mengenai kewajiban menulis 

ringkasan karya ilmiah dan diterbitkan maka publikasi karya ilmiah 

menjadi agenda penting bagi para akademisi, bukan hanya sebagai 

prasayarat semata tetapi hal tersebut juga dilakukan untuk masa depan 

Bangsa Indonesia. Kegiatan ini meliputi honor output kegiatan. 

Penyerapan anggaran kegiatan ini sebesar 45,3%. 

2.3.33 TIM Pendukung Persiapan Akreditasi AUN QA 

Kegiatan ini meliputi belanja bahan dan honor output kegiatan. 

Penyerapan anggaran kegiatan ini sebesar 57,1%. 

2.3.34 Optimalisasi Akseptasi Lulusan Melalui Ujian Certif untuk SKPI 

Kegiatan ini dilaksanakan pada 31 Oktober 2017 dengan pemateri H. 

Aunur Rofiq, Lc., M. Ag., Ph.D dan Dr. Lailatul Farida. Penyerapan 

anggaran kegiatan ini sebesar 29%. 

2.3.35 TIM Revitalisasi Laboratorium EL Dinar menuju transaksi riil 

Kegiatan ini bertujuan merevitalisasi Laboratorium El Dinar menuju 

transaksi riil yang dihadiri oleh Bapak Syaifuddin Syuhri, M. Ei sebagai 

pengawas manajemen koperasi BMT INZAH dilakukan pada tanggal 27 

April 2017. Penyerapan anggaran kegiatan ini sebesar 95,3%. 
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2.3.36 Tim Penguatan Jaringan Minibank Semalang Raya 

Kegiatan ini meliputi belanja bahan, honor output kegiatan, belanja jasa 

profesi. Penyerapan anggaran kegiatan ini sebesar 34,5 %. 

2.3.37 Rapat Koordinasi Akademik 

Kegiatan ini meliputi uang saku rapat dalam kantor. Penyerapan anggaran 

kegiatan ini sebesar 73,2 %. 

2.3.38 Sosialisasi Penetapan Calon sarjana Ekonomi Ulul Albab (Yudisium) 

Kegiatan yudisium ini merupakan kegiatan yang dilaksanakan sebelum 

wisuda. Bentuk kegiatan ini berupa pembekalan calon sarjana agar siap 

menghadapi dunia kerja, pengenalan calon sarjana dengan ikatan alumni 

dan pengukuhan mereka sebagai sarjana oleh Dekan Fakultas Ekonomi. 

Acara ini dilaksanakan pada tanggal 23 November 2017 dengan 

mendatangkan pembicara Tanti Widia Nurdiani, SE., MM (Kepala Divisi 

Bisnis Bank Jatim Syariah), Muhammad Yafits Zakariyya Bahreisy 

(Owner Bagaskara Vacanza), Subaidi, SE (Owner Depo As Salam) 

Penyerapan anggaran kegiatan ini sebesar 96,3%. 

2.3.39 Tim penyusun LAKIP FE 

Kegiatan ini meliputi belanja bahan dan honor output kegiatan. 

Penyerapan anggaran kegiatan ini sebesar 31,6%. 

2.4 Layanan Internal (Overhead) 

2.4.1 Biaya Penyelenggaraan Operasional Pemeliharaan 

Kegiatan ini meliputi dukungan operasional penyelenggaraan pendidikan 

untuk pemeliharaan. Penyerapan anggaran kegiatan ini sebesar 98,8%. 

2.4.2 Biaya Penyelenggaraan Operasional Layanan Perkantoran 

Kegiatan ini meliputi dukungan operasional penyelenggaraan pendidikan 

untuk perkantoran. Penyerapan anggaran kegiatan ini sebesar 95,8%. 

2.4.3 Tenaga Kependidikan Bukan PNS Fakultas Ekonomi 

Kegiatan ini merupakan dukungan operasional penyelenggaraan 

pendidikan atas tenaga kependidikan bukan PNS. Penyerapan anggaran 

kegiatan ini sebesar 100%. 
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A.3 Kegiatan yang dibiayai dari Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP) 

3.1 Sarana Prasarana PTKI (Base Line] 

3.1.1 Ruang Pembelajaran Multimedia (AUN-QA)_(Penggunaan Saldo) 

Merupakan belanja modal peralatan dan mesin untuk ruang pembelajaran 

multimedia. Penyerapan anggaran kegiatan ini sebesar 90,2%. 

3.1.2 Laboratorium yang memenuhi standart (AUN-QA)_(Penggunaan Saldo) 

Merupakan belanja modal peralatan dan mesin untuk pengadaan 

laboratorium multimedia dan belanja modal fisik berupa software. 

Penyerapan anggaran kegiatan ini sebesar 96,6%. 

3.1.3 Layanan Akademik (AUN-QA)_(Penggunaan Saldo) 

Merupakan belanja modal peralatan dan mesin. Penyerapan anggaran 

kegiatan ini sebesar 98,8%. 

3.1.4 Ruang Dosen (AUN-QA)_(Penggunaan Saldo) 

Merupakan belanja modal peralatan dan mesin. Penyerapan anggaran 

kegiatan ini sebesar 88,4%. 

3.1.5 Ruang Sidang (AUN-QA)_(Penggunaan Saldo) 

Merupakan belanja modal peralatan dan mesin, dan belanja barang. 

Penyerapan anggaran kegiatan ini sebesar 86,9%. 

 

3.2 Layanan Perkantoran 

3.2.1 Proposal Tugas Akhir dan Skripsi Intergrasi 

Merupakan belanja penyediaan barang dan jasa untuk penguji seminar 

proposal, tugas akhir dan skripsi (penguji eksternal). Penyerapan anggaran 

kegiatan ini sebesar 46%. 

3.2.2 Pembimbing Tugas Akhir dan Skripsi Integratif 

Merupakan belanja penyediaan barang dan jasa lainnya untuk honorarium 

pembimbing tugas akhir dan skripsi (Dosen Luar). Penyerapan anggaran 

kegiatan ini sebesar 78%. 

3.2.3 Ujian Komprehensif Fakultas Ekonomi untuk Penguji  

Merupakan belanja penyediaan barang dan jasa untuk penguji 

komprehensif (Praktisi/Dosen Luar). Penyerapan anggaran kegiatan ini 

sebesar 63%. 
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3.2.4 Ujian Semester Genap 

Kegiatan ini merupakan belanja penyediaan barang dan jasa untuk 

pengawas UTS dan UAS, pembuat bahan ujian UTS dan UAS dan 

pemeriksa hasil ujian UTS dan UAS (Dosen LB). Penyerapan anggaran 

kegiatan ini sebesar 95,4%. 

3.2.5 Ujian Semester Ganjil 

Kegiatan ini merupakan belanja penyediaan barang dan jasa untuk 

pengawas UTS dan UAS, pembuat bahan ujian UTS dan UAS dan 

pemeriksa hasil ujian UTS dan UAS (Dosen LB). Penyerapan anggaran 

kegiatan ini sebesar 91,1%. 

3.2.6 Ujian Skripsi/Tugas Akhir 

Kegiatan ini merupakan belanja penyediaan barang dan jasa lainnya untuk 

penguji skripsi - tugas akhir (Penguji Luar). Penyerapan anggaran kegiatan 

ini sebesar 89%. 

3.2.7 Dosen Luar Biasa Fakultas Ekonomi    

Merupakan belanja gaji dan tunjangan untuk honorarium dosen luar biasa. 

Penyerapan anggaran kegiatan ini sebesar 84,2%. 

3.2.8 Tenaga Kependidikan Bukan PNS Fakultas Ekonomi     

Merupakan belanja gaji dan tunjangan untuk tenaga kependidikan bukan 

PNS. Penyerapan anggaran kegiatan ini sebesar 100%. 

3.2.9 Evaluasi Perencanaan Program dan Anggaran Ekonomi. 

Merupakan belanja bahan dan honor output kegiatan. Penyerapan 

anggaran kegiatan ini sebesar 92%. 

 

B. Realisasi Anggaran Fakultas Ekonomi 2017  

Pada tahun 2017 Fakultas Ekonomi mendapatkan anggara Rp 3.949.235.000 

(Tiga Miliar Sembilan Ratus Empat Puluh Sembilan Dua Ratus Tiga Puluh Lima 

Ribu Rupiah). Anggaran tersebut diperoleh dari 3 (tiga) sumber yaitu Rupiah Murni 

(RM) sebesar Rp 72.700.000 (Tujuh Puluh Dua Juta Tujuh Ratus Ribu Rupiah), 

Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri (BOPTN) sebesar Rp 2.147.545.000 

(Dua Miliar Seratus Empat Puluh Tujuh Juta Lima Ratus Empat Puluh Lima Ribu 

Rupiah), dan Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP) sebesar Rp 1.728.990.000 
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(Satu Miliar Tujuh Ratus Dua Puluh Delapan Juta Sembilan Ratus Sembilan Puluh 

Ribu Rupiah). Adapun realisasi berdasarkan sumber dana dapat dilihat dalam tabel 

berikut: 

Tabel 3.1Reliasasi Anggaran Fakultas Ekonomi Tahun 2017  

 
SUMBER 

ANGGARAN 
JUMLAH 

ANGGARAN 
REALISASI 
ANGGARAN 

PROSENTASE 
(%) 

SISA 
ANGGARAN 

RM 72.700.000 65.660400 90,3% 7.039.600 

BOPTN 2.147.545.000 1,966.963.358 91,6% 180.581.642 

PNBP    1.728.990.000 
   

1.567.968.400  90,7% 161.021.600 

Total Anggaran    3.949.235.000  3.600.592.158     91,2% 348.642.842 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

90,30%

9,70%

PENYERAPAN ANGGARAN 
RM

Terserap Tidak Terserap

91,60%

8,40%

PENYERAPAN ANGGARAN 
BOPTN

Terserap Tidak Terserap
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BAB IV 

PENUTUP 

 

 Hasil Pengukuran target kinerja Fakultas Ekonomi UIN Maulana Malik 

Ibrahim Malang tahun 2017 menunjukkan bahwa dari 9 sasaran strategis dalm Indeks 

Kinerja Utama Fakultas Ekonomi yang ditetapkan terdapat target-target yang sudah 

terpenuhi dan ada pula target yang harus dievaluasi dan ditingkatkan pada tahun-tahun 

selanjutnya. Berdasarkan pengukuran target kinerja dari 27 indikator yang telah 

ditetapkan, Fakultas Ekonomi sudah memenuhi 11 indikator kinerja yang tercapai 

bahkan berhasil melampui target kinerja. Diantaranya adalah Indeks Kepuasan 

Mahasiswa terhadap kinerja Dosen, mahasiswa lulus tepat waktu dengan IPK minimal 

3.49, lulusan yang memiliki pola pikir dan perilaku yang menggambarkan integrasi 

keilmuan, keIslaman, dan keIndonesiaan, jumlah prestasi/partisipasi mahasiswa 

berskala nasional dan internasional. Indikator yang mendukung tercapainya sasaran 

atau target tersebut adalah pada capaian skor akreditasi Prodi dan Jurusan. Untuk 

mencapai skor akreditasi diantara kegiatan yang paling banyak dilakukan adalah 

kegiatan-kegiatan yang mendukung peningkatan kualitas dosen. Misalnya kegiatan 

mengundang dosen tamu dan diskusi dosen yang dilakukan di hampir semua Prodi 

atau Jurusan. Kegiatan lainnya adalah workshop dan stadium general serta mengirim 

dosen pada berbagai kegiatan akademik seperti call paper. Kegiatan-kegiatan yang 

mendukung pada peningkatan kualitas dosen masih menjadi prioritas dalam 

mendukung sasaran peningkatan kualitas akademik mengingat dosen menjadi pilar 

utama proses pendidikan di Fakultas Ekonomi. Dalam bidang keuangan, presentase 

penyerapan anggaran hampir tercapai, perencanaan kegiatan sudah dilaksanakan 

sesuai jadwal yang sudah ditetapkan. Sehingga penyerapan anggaran dapat lebih baik 

dan sesuai jadwal. 

 Sasaran lainya yang dianggap telah memenuhi target adalah berupa 

kebermanfaatan hasil penelitian. Indikator yang mendukung sasaran tersebut adalah 

berupa terpublikasinya penelitian-penelitian dosen dalam jurnal-jurnal yang 

diterbitkan oleh Fakultas Ekonomi. Pada tahun 2017 ada 6 volume jurnal yang 

diterbitkan yang merangkum penelitian-penelitian dosen tersebut. Kegiatan lainnya 

yang menjadi indikator keberhasilan sasaran ini adalah adanya join research yang 
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dilakukan Fakultas Ekonomi dengan universitas lain. Implementansi kegiatan ini 

adalah dilakukannya joint research antara dosen Fakultas Ekonomi UIN Maulanan 

Malik Ibrahim dengan dosen School of Economics, Finance and Business University 

Utara Malaysia. 

 Selain tercapainya beberapa target kinerja, adapula beberapa target yang belum 

terpenuhi secara maksimal, bahkan ada yang belum terpenuhi sama sekali. 

Diantaranya yang belum terpenuhi sama sekali adalah penambahan Dosen, sehingga 

jumlah rasio dosen dan jumlah mahasiswa tidak seimbang. Diantara target lainnya 

yang belum terpenuhi secara maksimal adalah jumlah mahasiswa asing. 
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Lampiran 2 

Daftar Nama Tenaga Pendidik (Status Tetap PNS dan Non-PNS) 
Periode 31 Desember 2016 

No Nama Jurusan Pendidik
an 

Terakhir 

Status  Jabatan 
Fungsional 

1 Prof. Dr. H. M. Djakfar, SH., M.Ag Manajemen S3 Dosen 
Tetap PNS 

Guru Besar 

2 Dr. H. Salim Al Idrus, MM., M.Ag Manajemen S3 Dosen 
Tetap PNS 

Lektor Kepala 

3 Dr. Hj. Ilfi Nur  Diana, S.Ag., M.Si Manajemen S3 Dosen 
Tetap PNS 

Lektor Kepala 

4 Dr. H. Achmad Sani Supriyanto, 
SE., M.Si 

Manajemen S3 Dosen 
Tetap PNS 

Lektor 

5 Dr. H. Misbahul Munir, Lc., M.Ei Manajemen S3 Dosen 
Tetap PNS 

Lektor 

6 Dr. H. Nur Asnawi, M.Ag Manajemen S3 Dosen 
Tetap PNS 

Lektor Kepala 

7 Dr. Indah Yuliana, SE., MM Manajemen S3 Dosen 
Tetap PNS 

Lektor 

8 Muhammad  Sulhan SE., MM Manajemen S2 Dosen 
Tetap PNS 

Lektor 

9 H. Slamet, SE., MM., Ph.D Manajemen S3 Dosen 
Tetap PNS 

Lektor Kepala 

10 Drs. AgusSucipto, MM Manajemen S2 Dosen 
Tetap PNS 

Lektor 

11 Fitriyah, S.Sos, MM Manajemen S2 Dosen 
Tetap PNS 

Lektor 

12 M. Fatkhur Rozi, SE., MM Manajemen S2 Dosen 
Tetap PNS 

Lektor 

13 Zaim Mukaffi, SE., M.Si Manajemen S2 Dosen 
Tetap PNS 

Lektor 

14 Puji Endang, SE.,MM Manajemen S2 Dosen 
Tetap PNS 

Asisten Ahli 

15 Dr. H.A. Muhtadi Ridwan, M.Ag Akuntansi S3 Dosen 
Tetap PNS 

Lektor Kepala 

16 Dr. H. Ahmad Djalaluddin, Lc., MA Akuntansi S3 DosenTeta
p PNS 

Lektor Kepala 

17 Nanik Wahyuni, SE.,M.Si., Ak,. CA Akuntansi S2 DosenTeta
p PNS 

Lektor 

18 Yuniarti Hidayah Suyoso Putra, 
SE., M.Bus, Ak, CA 

Akuntansi S2 DosenTeta
p PNS 

Lektor 

19 Hj. Meldona, SE., MM, Ak., CA Akuntansi S2 DosenTeta
p PNS 

Lektor 

20 Ulfi Kartika Oktaviana, SE., M.Ec., 
Ak, CA 

Akuntansi S2 DosenTeta
p 

Lektor 
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PNS 

21 Yona Octiani Lestari, SE., M.SA Akuntansi S2 DosenTeta
p PNS 

Lektor 

22 Dr. H. Ahmad Djalaluddin, Lc., MA Akuntansi S2 DosenTeta
p PNS 

Lektor Kepala 

23 Sri Andriani, SE., M.Si Akuntansi S2 DosenTeta
p PNS 

Lektor 

24 Zuraidah, SE., M.SA Akuntansi S2 DosenTeta
p PNS 

Lektor 

25 Dr. Hj. Umrotul Khasanah, S. Ag., 
M.Si 

D3-Perbankan 
Syariah 

S3 DosenTeta
p PNS 

Lektor 

26 H. Aunur Rofiq, Lc., M.Ag., Ph.D D3-Perbankan 
Syariah 

S3 DosenTeta
p PNS 

Lektor 

27 Irmayanti Hasan, ST., MM D3-Perbankan 
Syariah 

S2 DosenTeta
p PNS 

Lektor Kepala 

28 Fani Firmansyah, SE., MM D3-Perbankan 
Syariah 

S2 DosenTeta
p PNS 

Lektor Kepala 

29 Eko Suprayitno, SE., M.Si D3-Perbankan 
Syariah 

S2 DosenTeta
p PNS 

Lektor 

30 Syahirul Alim, SE, MM D3-Perbankan 
Syariah 

S2 DosenTeta
p PNS 

Lektor 

31 Dr. Siswanto, SE., M.Si S1-Perbankan 
Syariah 

S3 DosenTeta
p PNS 

Lektor 

32 Yayuk Sri Rahayu, SE., MM S1-Perbankan 
Syariah 

S2 DosenTeta
p PNS 

Lektor 

33 Segaf SE,.M.Sc D3-Perbankan 
Syariah 

S2 DosenTeta
p Non-PNS 

Asisten Ahli 

34 Maretha Ika Prajawati, SE.,MM Manajemen S2 DosenTeta
p 

Non-PNS 

Asisten Ahli 

35 Khusnudin, S.Pi., M.Ei Manajemen S2 DosenTeta
p Non-PNS 

Asisten Ahli 

36 Duki, MA Manajemen S2 DosenTeta
p Non-PNS 

Asisten Ahli 

37 Ahmad Muis, S.Ag., M.S.I Manajemen S2 DosenTeta
p Non-PNS 

Asisten Ahli 

38 Nina Dwi Setyaningsih, SE., MSA Manajemen S2 DosenTeta
p Non-PNS 

Asisten Ahli 

39 Vivin Maharani Ekowati , S.Sos, 
M.S 

Manajemen S2 DosenTeta
p Non-PNS 

Asisten Ahli 

40 Agung Budi Leksono, SE, MM Manajemen S2 DosenTeta
p Non-PNS 

Asisten Ahli 

41 Putri Kurnia Widiati, SE., MM S1-Perbankan 
Syariah 

S2 DosenTeta
p Non-PNS 

Asisten Ahli 

42 Nihayatu Aslamatis Solekah, SE., 
MM 

S1-Perbankan 
Syariah 

S2 DosenTeta
p Non-PNS 

Asisten Ahli 

43 Anas Budihardjo, S.Hi, M. CIFP S1-Perbankan 
Syariah 

S2 DosenTeta
p Non-PNS 

Asisten Ahli 
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44 Esy Nur Aisyah, SE,.MM S1-Perbankan 
Syariah 

S2 DosenTeta
p Non-PNS 

Asisten Ahli 

45 Ahmad Sidi Pratomo, S.Ei, MA S1-Perbankan 
Syariah 

S2 DosenTeta
p Non-PNS 

Asisten Ahli 
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Lampiran 3 

 

Daftar Nama Tenaga Pendidik Luar Biasa 
Periode 31 Desember 2016 

No Nama Jurusan Pendidikan 
Terakhir 

Status  Jabatan 
Fungsional 

1 Asib Dwi Kuryanto, SE., MSA Akuntansi S2 Dosen Luar 
Biasa 

Asisten Ahli 

2 Austina Luckytya Mursy, MSA Akuntansi S2 Dosen Luar 
Biasa 

Asisten Ahli 

3 Basyir, SE., MM Manajemen S3 Dosen Luar 
Biasa 

Asisten Ahli 

4 Dr. Eka Farida, SE., MM Akuntansi S3 Dosen Luar 
Biasa 

Asisten Ahli 

5 Dr. Agus Samekto, SE., MSA Akuntansi S3 Dosen Luar 
Biasa 

Lektor 

6 Vika Annisa Qurrata, SE., ME S1 Perbankan 
Syariah 

S2 Dosen Luar 
Biasa 

Asisten Ahli 

7 Dr. Ir. Masyhuri, MP Manajemen S3 Dosen Luar 
Biasa 

Lektor Kepala 

8 Dr. lailatul Farida, S.Sos., M.A.B Manajemen S3 Dosen Luar 
Biasa 

Lektor 

9 Drs. H. Abdul Kadir Usry, MM., Ak Manajemen S2 Dosen Luar 
Biasa 

Lektor Kepala 

10 Drs. Widarto, MSA Akuntansi S2 Dosen Luar 
Biasa 

Asisten Ahli 

11 Duki, MA Akuntansi S2 Dosen Luar 
Biasa 

Asisten Ahli 

12 Evellin Dewi Lusiana, M.Si Akuntansi S2 Dosen Luar 
Biasa 

Asisten Ahli 

13 Fauziah, MM Manajemen S2 Dosen Luar 
Biasa 

Asisten Ahli 

14 Hawzah Saadati, M.Si Manajemen S2 Dosen Luar 
Biasa 

Asisten Ahli 

15 Ika Puspitarini, A.MD., S.S D-III Perbankan 
Syariah 

S2 Dosen Luar 
Biasa 

Asisten Ahli 

16 Ir. Zainul Arifin, MP Akuntansi S2 Dosen Luar 
Biasa 

Asisten Ahli 

17 Irawan Budi Prasetyo, SE., MM S1 Perbankan 
Syariah 

S2 Dosen Luar 
Biasa 

Asisten Ahli 

18 Josina Judiarti, M.Si Manajemen S2 Dosen Luar 
Biasa 

Lektor 

19 Kanya Nindita, MM D-III Perbankan 
Syariah 

S2 Dosen Luar 
Biasa 

Asisten Ahli 

20 M. Tulus Manajemen S2 Dosen Luar Asisten Ahli 
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Biasa 

21 Mardiana, SE., MM Manajemen S2 Dosen Luar 
Biasa 

Asisten Ahli 

22 Moh. Badrih, S.Pd., M.Pd Manajemen S2 Dosen Luar 
Biasa 

Asisten Ahli 

23 Nawirah, sE., MSA., Ak Akuntansi S2 Dosen Luar 
Biasa 

Asisten Ahli 

24 Niken Nindya Hapsari, SE., MSA., 
Ak 

Akuntansi S2 Dosen Luar 
Biasa 

Asisten Ahli 

25 Nur Zahrotul Laili, SE., MM Manajemen S3 Dosen Luar 
Biasa 

Asisten Ahli 

26 Riyanto Setiawan S., SE., M.Sa., 
Ak., CA 

D3-Perbankan 
Syariah 

S2 Dosen Luar 
Biasa 

Asisten Ahli 

27 Ryan Priyo Hardi D3-Perbankan 
Syariah 

S2 Dosen Luar 
Biasa 

Lektor Kepala 

28 Suhardini, M.Pd S1 Perbankan 
Syariah 

S2 Dosen Luar 
Biasa 

Asisten Ahli 

29 Supami Wahyu Setyowati, SE., 
MSA 

Manajemen S2 Dosen Luar 
Biasa 

Asisten Ahli 

30 Syaifudin Zuhri, M.Ei S1 Perbankan 
Syariah 

S2 Dosen Luar 
Biasa 

Asisten Ahli 

31 Drs. Ec. Muhammad Mansur, 
M.Si 

Manajemen S2 Dosen Luar 
Biasa 

Lektor Kepala 
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Lampiran 4 

 

Daftar Nama Tenaga Kependidikan  
Per 31 Desember 2016 

NO Nama Jabatan Status 

1 Sunik Ami, S.Ag Kepala Bagian Tata Usaha PNS 

2 M. Mujtabah, SE Kepala  Sub Bagian Akademik , 

Kemahasiswaan dan Alumni 

PNS 

3 Hamdani, SE Kasubag Perencanaaan , 

Akuntansi dan Keuangan FE 

PNS 

4 Sutikno, SE., MM Staf Perencanaaan dan Staf PPK PNS 

5 Arif Puji Waluyo Staf Akademik Jurusan 

Manajemen 

PNS 

6 Suhariyanto, SE Staf Keuangan PNS 

7 M. ImronYahya, S.AB Staf Adm. Umum PNS 

8 Rieza Firdian Rafsandjani, SE, 

MM 

Staf Adm. Umum Non-PNS/BLU 

9 Moh. Ulil Albab, S.Kom Pengadministrasian Umum Non-PNS/BLU 

10 Fitriyah Agustinah Pengadministrasian Umum Non-PNS/BLU 

11 Khadi Suprapto, SE Staf Akademik Jurusan S-1 

Perbankan Syariah 

Non-PNS/BLU 

12 Novia Nur Rohma, S.Si Staf Akademik Jurusan Akuntansi Non-PNS/BLU 

13 Laili Mufarocha, SE Staf Akademik D-3 Perbankan 

Syariah 

Non-PNS/BLU 

14 M. Nanang Choirudin, SE, MM Staf Laboratorium Pasar Modal Non-PNS/BLU 

15 Devin Junaedi Staf Umum Non-PNS/BLU 

16 Moh. Imam Security Non-PNS/BLU 

17 Fitriyah Agustinah, SE Staf Administrasi Umum Kontrak Fakultas 

 

 


